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1. INTRODUGAO

A Comissao de Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, nomeado pela Portaria n® 018/2014 em
atendimento ao que confere atribuicdes e competéncias desta Comissdo, em especial, a
atribuicdo de apoiar o controle externo e considerando o Plano Anual de Atividades de
2023, apresenta-se o relatério, do periodo de janeiro a junho de 2023, do monitoramento
e acompanhamento das éreas manualizadas e mapeadas do Instituto, que compreende
Arrecadagéo e Concessao de Beneficios.

1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vigosa — IPREVI, com sede na Avenida P.H. Rolfs, n® 81/301, Centro, Vigosa/MG, CNPJ:
05.665.754/0001-84, instituido pela Lei Municipal n°® 1.511 de 19 de novembro de 2002 e
reestruturado pela Lei Municipal n® 1.644 de 23 de dezembro de 2004. O IPREVI possui
natureza como pessoa juridica de direito publico, sendo, portanto, uma autarquia
municipal, integrante da administragcdo indireta do Municipio de Vigosa com a finalidade
de assegurar o gozo dos beneficios previdenciarios aos servidores titulares de cargo
efetivo no Municipio e garantir o plano de custeio dos Fundos. O Instituto foi instituido por
segregacdo da massa de seus segurados em dois grupos, sendo o Fundo Financeiro
composto pelos servidores admitidos anteriormente a publicagédo da Lei de criagdo e o

Fundo Previdenciario composto pelos servidores admitidos posteriormente a publicagdo
da Lei de criagéo do Instituto.

2. ARRECADAGAO

O IPREVI sendo a Unidade Gestora da Previdéncia dos servidores do Municipio &
o Orgéo responsavel pela arrecadagdo dos recursos previdenciarios que consisti nas
fontes de custeio para efetuar os pagamentos dos beneficios concedidos e a conceder,
bem como as despesas administrativas. Com o objetivo de verificagdo dos procedimentos
aplicados na arrecadagao desses recursos foi analisado o Relatorio de Arrecadacédo da
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Receita Orgcamentaria por Natureza, separado por tipo de Fundo, bem como demais
relatérios complementares relacionados a receita do periodo de janeiro a junho de 2023.

2.1. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS SERVIDORES ATIVOS

O relatorio de Arrecadagao de Receita Orgamentaria por Natureza demonstra-se
que houve repasse da contribui¢ao servidor e contribuicdo patronal normal e suplementar
por partes dos Orgéos envolvidos no processo — PMV, SAAE, IMAS, CMV e IPREVI.

Os lancamentos de arrecadagéo foram efetuados na data de recebimento das
receitas e registrados de acordo com numero de controle de identificagdo da previsdo da
receita.

Considerando que o vencimento das competéncias de dezembro e 13° salario de
2022 ocorrem no dia 20 de janeiro de 2023, observa-se que alguns Orgédos fizeram o
pagamento destas em 2023, acontece que as contribuicbes previdenciarias da
competéncia de novembro de 2022 dos servidores lotados na PMV, vinculados ao Fundo
Previdenciario foram recolhidas também em 2023.

Ressalta-se que as contribui¢des previdenciarias, do periodo analisado, dos
servidores vinculados ao Fundo Financeiro foram arrecadadas no prazo legal
estabelecido, porém as contribuigdes do Fundo Previdenciario tiveram atrasos em seus
recolhimentos nas competéncias de janeiro e fevereiro, entretanto constatou-se que as
contribuigbes em atrasos foram atualizadas pelo Instituto em conformidade com a Lei
Municipal n°® 2.366/2014. Os valores correspondentes as multas e juros foram registrados
em receitas especificas de multas e juros.

Conclui-se que ocorreu a arrecadagéo de todas as contribuicbes previdenciarias
dos servidores efetivos com o recolhimento previsto para o primeiro semestre de 2023,
inclusive os acréscimos legais originados dos recolhimentos em atraso.

Segue abaixo a tabela da execugéo das receitas supracitadas:
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DESCRICAO RECEITA RECEITA %
ORGADA REALIZADA i
Contribuicéo Servidor - Ativos R$ 7.280.000,00 R$ 3.512.230,89 48,24
Contribuicao Servidor - Ativo - Multas R$ 50.000,00 R$ 22.032.82 44.07
e Juros
L . R$
Contribuicao Patronal - Ativos 11.370.000.00 R$ 5.499.940,23 48,37
Contribuicdo Patronal - Ativos - Multas R$ 80.000,00 R$ 34.058 58 42.57 ‘
e Juros ‘_
"\ ‘ \‘\
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2.2. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A contribuicdo servidor dos aposentados e pensionistas é calculada sobre o
parcela que ultrapassa o teto do RGPS, sob a aliquota de 14% e deduzido no pagamento
dos proventos de aposentaria e pensao.

Para efetuar a conferéncia foi utilizado o relatério de Detalhamento da Contribuigéo
Previdenciaria como documento complementar para analise e constatado que os valores
langados no Sistema de Contabilidade condizem com os valores deduzidos na Folha de
Pagamento.

A tabela abaixo demonstra o valor arrecadado no primeiro semestre de 2023.

5 RECEITA RECEITA
RESCRIVAL ORCADA REALIZADA %
Contribuicao Servidor - Inativo R$ 230.000,00 R$ 107.178,29 46,60
Contribuicao Servidor - Pensionistas R$ 10.000,00 R$ 2.011,16 20,11

2.3. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme demonstrado no Relatério de Arrecadagdo da Receita pode-se
constatar que os langamentos e registros das receitas de Compensagdo Previdenciaria
estdo em conformidade com os relatérios emitidos do Sistema DATAPREV e com os
extratos bancarios.

Atraves dos relatérios foi observado que o RGPS analisou e deliberou 09
processos no periodo analisado e constatado que a Ultima competéncia o Instituto
recebeu compensacgao previdenciaria de 113 beneficiarios e realizou o pagamento de
referente a 02 beneficiarios. O quadro abaixo demonstra os valores recebidos a titulo de
COMPREYV, contemplando os fluxos mensais e os fluxos acumulados:

DESCRICAO RECEITA RECEITA o
ORCADA REALIZADA ¢

Compensacdes Financeiras entre os /{/)/’
Regimes de Previdéncia R$ 1.885.000,00 R$564.98210 2997% v

i »\)\
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2.4. PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIO

Observa-se que no periodo analisado o IPREVI ndo possui Termo de
Parcelamento de Débitos Previdenciario vigente.

2.5. REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

A arrecadacéao da receita de Remuneragao dos Investimentos & decorrente dos
investimentos dos recursos previdenciarios no Mercado Financeiro. Ressalta-se que a
partir do exercicio de 2021 resultados das aplicagdes dos recursos sdo contabilizados
utilizando a metodologia da IPC 14 que consiste na contabilizagéo da receita somente no
momento do resgate.

Foi verificado que os langamentos registrados no Relatorio de Arrecadagao da
Receita condizem com os extratos bancarios da Carteira de Investimento do Instituto.

O quadro abaixo demonstra a receita realizada no periodo:

DESCRICAO RECEITA RECEITA o
ORCADA REALIZADA 5
Remuneracao dos Recursos do R$
RPPS R$ 110.000,00 1.005.368.35 913,97%

A receita realizada ja no primeiro semestre superou a estimada para todo o
exercicio, pois além dos resgates programados para pagamento das despesas
previdenciarias, houve alguns resgates para realocagdo de investimento, a fim de obter
um melhor retorno diante das perspectivas do mercado financeiro.

2.6. SETENCAS JUDICIAIS

Nota-se através do Relatério de Arrecadagédo da Receita que houve registro de
langamentos de Contribuicdo oriunda de Sentengas Judiciais — Servidor Civil Ativo, cujas
contribuigbes foram efetuadas pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
conforme tabela a seguir:

DESCRICAO RECEITA RECEITA i
ORCADA REALIZADA ’ /
Contribuico Oriunda de Sentengas /)’)/7
Judiciais - Servidor Civil Ativo REZOOE0M0  Ry14.86280 LA

Sl
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No entanto, ndo foi identificado langamento de arrecadagdo da receita de
Contribuigdo Oriunda de Sentengas Judiciais — Patronal Servidor Ativo.

2.7. OUTRAS RESTITUICOES

A receita denominada outras restituicdes consiste em algum pagamento
realizado de forma imprépria, muitas vezes em virtude de residuo/rescisdo por
falecimento de beneficiarios. Essas receitas advém da folha de pagamento dos proventos
de aposentadoria e pensao e estdo registados adequadamente. A execugao dessa receita
ocorreu conforme demonstrado no quadro abaixo:

) RECEITA RECEITA .
BESCRIGAD ORCADA  REALIZADA -
Outras Restituicoes R$ 50.000,00 R$ 14.566,94 29,13%

2.8. CONCLUSAO

Observa-se que os procedimentos aplicados no processo de arrecadagéo das
receitas estdo em conformidade com o Manual de Arrecadacgao.

Diante de toda analise, recomenda-se a apuragcdo dos valores devidos
referentes a receita de Contribuigdo Oriunda de Sentengas Judiciais — Patronal Servidor

Ativo e notificagdo ao Orgéo competente para proceder o recolhimento.

3. CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS

Com o objetivo de verificagdo dos procedimentos aplicados na concessao e revisao
dos beneficios do primeiro semestre de 2023 foi analisado se os procedimentos seguem o
Manual de Atividades da Diretoria Previdenciaria — Divisao Beneficios.

Os tipos de beneficios manualizados e de responsabilidade do Instituto s&o
discriminados da seguinte maneira:

e Aposentadoria voluntaria por idade; ﬁ,/)ﬂ
e Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigao; \
e Aposentadoria Compulsoria; \
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e Aposentadoria por Invalidez;
e Aposentadoria Voluntaria, Especial por Tempo de Contribui¢ao;
e Pensao por Morte de Ativo ou Inativo e

e Revisdo de Beneficios.

Durante o primeiro semestre do ano de 2023 foram concedidos os seguintes
beneficios de acordo com as tabelas abaixo:

Aposentados
Data . .
Tipo de Beneficio

Nome Adm. o] c
ALESSANDRA DE JESUS PIO GREGORIO  01/02/2023 Aposentadorias por Tempo de Contribuigao
ANA MARLI DE ALMEIDA SILVA 02/01/2023  Aposentadorias por Tempo de Contribui¢cdo
ITAMAR LOPES VIANA 07/02/2023 Aposentadorias Por Invalidez
JOANA DARQUE RODRIGUES 01/02/2023  Aposentadorias por Tempo de Contribuigéo
JOAO BARBOSA DA SILVA 01/06/2023 Aposentadorias por Tempo de Contribuigéo
JOSE CRISTOVAM DE PAULA 02/01/2023  Aposentadorias por Tempo de Contribuig&o
JOSE FRANCISCO TEIXEIRA 02/05/2023 Aposentadorias por Tempo de Contribuigao
JOSE GERALDO DE GOUVEA 01/06/2023 Aposentadorias por Idade
MARCO ANTONIO PINTO 05/04/2023 Aposentadorias Por Invalidez
MARGARIDA APARECIDA SANTOS 01/02/2023 Aposentadorias por Tempo de Contribuigdo
MARIA APARECIDA DE PAULA .
MESQUITA 01/03/2023 Aposentadoria por Idade
MARIA DA CONSOLACAO DE FREITAS 03/04/2023  Aposentadorias por Tempo de Contribuigao
RONILDO TEIXEIRA BARROSO 07/06/2023 Aposentadorias Por Invalidez
ROSELI RODRIGUES RAMOS 01/06/2023 Aposentadorias Por Invalidez
SELMA APARECIDA MACEDO MARQUES  01/02/2023 Aposentadorias por Tempo de Contribuigdo
SONIA MARIA BARBOSA 01/02/2023 Aposentadorias por Tempo de Contribuigao
TANIA MARIA SILVA PIRES VIEIRA 01/03/2023 Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo
VALDECIR XISTO MEDEIROS 02/01/2023 Aposentadorias por Tempo de Contribuigao

Pensionistas

Data Tipode T
Nome g Insti [¢]

Adm. Beneficio tituidor da Pensa
éﬁ;('\)/‘l\gA TEIXEIRA CAMPOS DO 30/06/2023 Pensio Vitalicia gi—g:ﬂ%SE ANTONIO DO
APARECIDA DA CONSOLACAO N 5052-1 CARLOS ROBERTO
FERREIRA ALVES 28/06/2023 Pensao Vitalicia ALVES
LOURDES ALVES VILELA COELHO  17/05/2023 Pensdo Vitalicia o> RENATO FERREIRA
TERESINHA JOSE FERREIRA DE i 4569-1 JOAO RODRIGUES DE
OLIVEIRA 18/02/2023 Pensao Vitalicia OLIVEIRA

Em resumo temos, portanto, a concessdo de um total de 22 (vinte e dois)
beneficios no periodo entre 1° de janeiro de 2023 a 30 de junho de 2023, distribuidos da
seguinte forma:

e 12 (Doze) processos de aposentadoria por tempo de contribuigao;
e 02 (Dois) processos de aposentadoria por idade;
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e 04 (Quatro) processos de aposentadoria por invalidez e

e 04 (Quatro) processos de pensao por morte.

3.1. DOCUMENTAGOES EXIGIDIDAS

O Manual de Atividades da Diretoria Previdenciaria — Divisdo de Beneficios
descreve a documentagido necessaria para cada tipo de beneficio. No ato de
requerimento o requerente é responsavel pela entrega da documentagdo completa para
que seja iniciado o andamento do processo. A documentacdo funcional do servidor é de
responsabilidade de entrega dos departamentos de recursos humanos do ente de lotagéo
do servidor. Cabe ressaltar que o IPREVI atende aos entes municipais: Prefeitura
Municipal de Vigosa, Camara Municipal de Vigosa, IMAS e SAAE. Os demais documentos
sao emitidos e/ou anexados pelo IPREVI, considerando as exigéncias da Instrugéo
Normativa TCE/MG n.° 03/2011 e suas atualizacgdes.

Verifica-se que 0s processos seguem a sequéncia e as exigéncias manualizadas.
Ressalta-se que os fluxos dos andamentos e encaminhamentos sao devidamente
documentados, como, por exemplo, 0 encaminhamento ao ente de lotagéo da solicitagdo
de documentos e do ato concessério, assim como, nos casos de necessidade de laudo
medico para aposentadorias por invalidez, o encaminhamento para a pericia médica.
Também consta nos processos o Parecer Juridico, as certiddes de publicagéo dos atos
concessorios.

3.2. FISCAP

Apds a finalizagdo do processo de concessdo do beneficio, o servidor do setor
Previdenciario responsavel pelo FISCAP, efetua o langamento dos dados no sistema
FISCAP-TCE/MG para auditoria e homologagéo. O recibo de lancamento é anexado nas
pastas do servidor para que fique documentado como comprovante. As pastas dos
processos ficam arquivadas separadamente enquanto aguardam a homologagédo. o
servidor do setor Previdenciario responsavel pelo FISCAP monitora o Diario Oficial para
documentar o comprovante de homologagéo. Apds homologacgao o processo é analisado

e se € passivel de Compensagdo Previdéncia € feito o requerimento no sistema
COMPREV
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Dos 22 (vinte e dois) processos do primeiro semestre de 2023, 18 (dezoito) foram
homologados pelo TCE/MG e 04 (quatro) estdo no arquivo temporario aguardando
homologagao, sendo estes 04 referentes aos beneficios concedidos em junho de 2023.

3.3. REVISAO DE BENEFICIOS

No periodo analisado correspondente ao primeiro semestre de 2023 foram feitas as
seguintes revisoes:

Més Servidor Resumo

mar/23 Sénia Alice Maria Ajuste da contribui¢ao devida ao IPREVI

mar/23 Joel Rodrigues Revisdo do método de calculo do provento correspondendo com o CID
abr/23 Edivaldo Antdnio da Silva Araujo Adequacéo dos proventos a tabela salarial correspondente

abr/23 Maria Elizabeth Furtado Adequacéo dos proventos a tabela salarial correspondente

abr/23 Maria de Lourdes Pires de Carvalho Adequacdo dos proventos a tabela salarial correspondente

abr/23 Marco Aurélio do Carmo Adequacdo dos proventos a tabela salarial correspondente

abr/23 Lucimar Aparecida Caporalli Araujo Adequacéo dos proventos a tabela salarial correspondente

abr/23 Helena da Silva Alves Adequacéo dos proventos a tabela salarial correspondente

abr/23 Elizangela Gonzaga Pena Avelino Revisdo do método de calculo do provento correspondendo com o CID
abr/23 Ana Regina Valente Pereira Adequacdo dos proventos a tabela salarial correspondente

abr/23 Ana Maria do Carmo Godinho Adequacdo dos proventos a tabela salarial correspondente

mai/23 Norma do Carmo Lehner Corregéao do valor dos proventos

jun/23 Ledice Poeta Casali Revisao do valor dos proventos devido a acumulagdo de remuneragées

As revisbes sao feitas a partir dos critérios manualizados e os servidores sdo
notificados devidamente, assim como os setores responsaveis pela analise e devidos
ajustes. Nas pastas dos servidores correspondentes sdo protocolados os documentos
necessarios para arquivo da revisdo realizada assim como, se for o caso, o arquivamento

do relatério comprobatério do envio ao FISCAP para homologagéo do TCE/MG.

3.4. RECADASTRAMENTO DE BENEFICIARIO (PROVA DE VIDA)

O Recadastramento do beneficiario ocorre durante o més de seu aniversario. As
orientacbes do Manual de Atividades estdo sendo seguidas de maneira que um
oficio/circular € enviado via Correios mensalmente aos beneficiarios que deveréo
comparecer pessoalmente ao IPREVI para o devido recadastramento. Segue-se também
as orientagbes quanto as documentagdes solicitadas pelo manual, que podem ser
verificadas, protocoladas nas devidas pastas dos servidores, as copias dos documentos
junto com o comprovante de recadastramento.

Caso o oficio/circular retorne dos Correios notificando seu ndo envio, o contato é

feito via telefone, caso este esteja atualizado. E também feito contato telefonico de todos /é?ﬁ

ity \\g .
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os beneficiarios que estdo com seu recadastramento pendente, ampliando o prazo
estabelecido para o bloqueio. O ndo comparecimento faz com o que o beneficio seja
bloqueado até que o recadastramento seja feito.

No periodo avaliado de janeiro a junho de 2023 foram feitos 323 (trezentos e vinte
e trés) recadastramentos pelos Auxiliares e Assistentes Administrativos do IPREVI. Todos
geram um comprovante e cépia da documentagao entregue pelo beneficiario que devem
ser protocolados na pasta dos devidos servidores. Observa-se que essa etapa esta em
atraso. Os documentos estdo em grande maioria aguardando o arquivamento.

3.5. ARQUIVAMENTO

O arquivamento principal dos processos de aposentadoria e pensdo & o arquivo
fisico. Iniciou no ano de 2023 o uso do Sistema Eletrénico de Informagéo, o SEl, o que
permite o arquivamento virtual dos processos que tramitam no IPREVI. Porém de forma
virtual o arquivamento e tramitagao sé vem ocorrendo desde junho de 2023 em forma de
teste, simultaneamente a tframitagao e arquivamento fisicos.

De acordo com a etapa da tramitagdo do processo existe uma organizagao para
que o processo permaneca separado. Até a etapa de envio de informagéo ao FISCAP, as
pastas dos processos ficam tramitando entre os agentes responsaveis. Apds esse
momento a pasta fica arquivada num arquivo especifico para processos que aguardam
homologag&o. Apoés a homologagéo, caso o processo seja cabivel de compensacgdo
previdenciaria, existe outro espago fisico para que a pasta seja arquivada. Caso ndo
tenha compensagéo a pasta se integra ao arquivo principal onde ficam organizadas as
pastas dos beneficiarios ativos do Instituto.

3.5.1. SISTEMA SEI

O Sistema Eletrénico de Informagéo (SEI) passou a ser utilizado pela Prefeitura
Municipal de Vigosa no ano de 2023. Além de tramitagdes poderem ser feitas virtualmente
entre os Orgaos municipais, o SEl permite que os arquivos figuem salvos de forma
eletrénica. O IPREVI tem em complemento ao arquivo fisico, incluido toda a
documentagéo dos processos de aposentadoria e pensdo no sistema, desde junho de
2023. Dos 22 (vinte e dois) processos do primeiro trimestre de 2023, 5 (cinco) estéo .
incluidos digitalmente no sistema, contendo a integralidade de sua documentagéo.
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3.6. CONCLUSAO

Os andamentos previstos no Manual de Atividades da Diretoria Previdenciaria —
Divisdo Beneficios estdo sendo respeitados e devidamente registrados nos processos
analisados do periodo de janeiro de 2023 a junho de 2023, sendo possivel perceber uma
padronizagéo dos processos e a atengao de registros documentais dos andamentos.

Sugere-se que o controle desses processos seja feito de forma unificada para que
0 acesso a dados seja facilitado, como por exemplo, manter uma tabela alimentada com
os procedimentos do setor em cada més.

Vigosa, 02 de agosto de 2023.

Comisséao de Controle Interno — IPREVI
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