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Ata da 175" (centésima septuagésima quinta) reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, realizada aos quinze dias do més junho do ano de dois mil e vinte e trés, as
nove horas, na sede proviséria do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
do Municipio de Vigosa - IPREVI, situada a Praga Dr. Cristévido Lopes de Carvalho n° 27, 4°
andar — Edificio Central — Centro — Vigosa - MG, com a presenca dos Conselheiros: Clarice
Pereira de Paiva Ribeiro, Edylene Meire Batalha Aratijo Costa, Eloisa Helena de Souza Duarte,
Fabio Lucio Barbosa, Daniela Martins Rodrigues, Rosingela Aparecida de Souza, Sandra
Maria da Silva e S6nia Maria Mesquita Ferreira. Estavam presentes também o Diretor Geral do
IPREVI Edivaldo Anténio da Silva Aratjo e a Diretora Administrativa Financeira Eliane
Antdnia dos Reis Pereira. O Conselho se reuniu para tratar dos seguintes assuntos: 1.Discussio
¢ aprovagdo dos Projetos de Leis finais de reestruturagdo dos Conselhos e Projeto sobre
alteragdes e acréscimo de dispositivos a Lei n° 2.301/2013 que trata do Plano de Cargos,
Carreiras € Vencimentos dos Servidores do IPREVI; 2.Entrega da instrucdo da capacitagdo dos
Conselheiros; 3. Assuntos gerais. Primeiramente foi lida a ata da reunidio anterior, que ap6s
aprovada foi assinada pelos conselheiros presentes aquela reunidio. Em seguida o Conselheiro
Fabio pediu para esclarecer algumas duvidas sobre os projetos de Lei. Perguntou sobre a
formagdo do CMP, se o CPA-10 serd um pré-requisito para ser conselheiro. Edivaldo informou
que hoje ndo € exigido mais o CPA-10 e sim uma nova certificacdo. Tem certificagdo para
dirigentes e certificagdo para Conselheiros. Essa Certificagdo abrange ndo s6 o mercado
financeiro, mas também outras dreas do de RPPS, como, contabilidade, aturia, progestao,
previdéncia social como um todo. E assim que o novo Conselho tomar posse, com as
modificagdes, caso o projeto de lei seja aprovado, esses deverdo fazer um curso de preparacao
para depois fazer a prova para certificagdo. A prova é do mesmo estilo do CPA-10, porém a
matéria ¢ diferente. Outra duvida do Conselheiro Fabio foi sobre o voto de qualidade do
Presidente do Conselho. Edivaldo explicou que voto de qualidade ¢ quando para votagdo de
uma determinada matéria, em caso de empate, o voto do presidente decidira a votagdo. Outro
ponto foi sobre quando o suplente participar da reunido junto com o titular, se ele tera direito a
voz, a voto e remuneragdo. Edivaldo informou que ndo. Zle pode participar, mas a voz é do
titular. O conselho pode decidir ouvir o suplente, mas s6 o titular, no caso dos dois presentes.
tem direito a voto. Edivaldo explicou que as reunides do Conselho sdo abertas ao publico, mas
somente os conselheiros podem aprovar ou ndo as matérias. Disse também que quem convoca
os Conselheiros para reunides é o Presidente do Conselho, em caso de um membro titular ndo
poder participar. o suplente ¢ convocado para substituir o titular e neste caso ele tera direito a
voz, voto ¢ remuneragdo. Continuou dizendo que a remuneragio serd mensal, sendo 1 reunifio
por més, porém caso necessite haver mais de uma reuniio mensal para deliberagdo de uma
determinada matéria, ¢ o suplente vier a substituir o titular por algum motivo, o valor da
remuneragdo sera dividido proporcionalmente entre o titular e o suplente. Isso estd bem
definido no projeto de lei. Em seguida o Diretor Edivaldo iniciou a apresentagdo dos projetos
de lei de alteragdes na Lei 1511/2002 e 2301/2013 depois de revisados pelo juridico do
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IPREVI. Comegando pelo artigo 139 da lei 1511, que trata do CMP, que apds aprovado passara
a ser composto por 7 membros, sendo 1 representante titular e respectivo suplente de cada
orgdo (Poder executivo, Poder Legislativo, Imas e SAAE) e trés representantes indicados pelo
SINFUP (sendo 2 representantes dos servidores ativos e 1 representante dos aposentados).
Todos deverdo possuir ensino médio completo e atender aos requisitos a que se referem os
incisos I e II do caput do art. 8°-B da Lei n° 9.717 de 1998. A Conselheira Clarice perguntou se
os incisos I e II do caput do art. 8°-B da Lei n° 9.717 de 1998 se refere a certificacio. Edivaldo
informou que sim e que tambem a ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma
das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990. A Conselheira Rosangela perguntou, em relag¢io a
certificagdo, se terd um prazo para certificar. Edivaldo respondeu que sim e o Conselho devera
deliberar sobre o prazo, e que assim que o novo Conselho tomar posse, a certificagio dos
conselheiros serd tratada o mais rapido possivel. A outra alteragio foi sobre o mandato que
passa a ser de 04 anos com direito a 1 recondug@o (sobre a recondu¢do, Edivaldo informou
que o juridico aconselhou a ser admitida uma recondugéo devido ao custo para o Instituto
com a certificagdo). Edivaldo explicou que, como os membros sio indicados, é possivel
acontecer de serem indicados outros membros, mas a lei dara direito a recondugdo a mais um
mandato. E esclareceu que a recondug@o ndo € automdtica. Ao término do primeiro mandato
devera acontecer nova indicagéo pelos 6rgdos e sindicato que poderd ser os mesmos membros
ou novos indicados. Ainda sobre o artigo 139, cria-se a Gratificagio de Fungio a cada membro
titular ou suplente do CMP, a ser custeada com recursos oriundos da taxa de administragdo, no
valor correspondente a 5 (cinco) Unidade Fiscal Municipal - UFM por comparecimento no
conjunto de reunides ordindrias e extraordinarias havidas em cada més. Em seguida passou-se
ao artigo 140 § 1° onde foi acrescentado o Sitio Eletronico do IPREVI para publicagdo das
decisdes proferidas pelo CMP. Outra alteragdo foi no Art. 146, sobre a Diretoria executiva do
IPREVI que passa a ser composta por trés membros sendo todos servidores titulares de cargo
efetivo do Municipio, a nomenclatura do Cargo de Diretor Geral passa a ser Diretor Presidente.,
acrescenta a condigéo de atender aos requisitos a que se refere o art. 8°-B da Lei n® 9.717 de
1998 para ser membro da Diretoria Executiva e altera o mandato do Diretor Administrativo
Financeiro para 4 anos permitindo uma recondugdo. Outra alteragio foi o acréscimo do Art.
146-A incluindo o Decreto. 4.575/2012 e a lei 2.307/2013, que trata do comité de
Investimentos. Em seguida foi discutido o artigo 147 que trata do Conselho Fiscal, que passa a
ser composto por 5 membros titulares e respectivos suplentes, as reunides passam a ser
bimestrais, cria-se a gratificagdo para os Conselheiros, o0 mandato passa a ser 4 anos permitido
a 1 recondugdo, serd exigido que os conselheiros possuam o ensino médio completo, e atender
aos requisitos a que se referem os incisos I e II do caput do art. 8°-B da Lei n® 9.717 de 1998.
Acrescenta-se o art. 147-A a Lei n® 1.511 de 2002, que se refere a lei 1.888/2008 que dispde
sobre a criagdo do Conselho Fiscal. Apos discutidas item a item todas as altera¢des, na Lei
1511/2002 foram aprovadas pelos Conselheiros. Em seguida passou-se a anélise das alteragoes
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79 da Lei 2301/2013, que trata do plano de cargos e salarios do IPREVI, onde foram aprovadas as
80 seguintes alteracdes: Os cargos em comissdo passam a ser de recrutamento restrito. O mandato
81 do Diretor Administrativo Financeiro sera de 04 anos permitindo 1 recondug¢io, ficam criados
82 os cargos publicos efetivos de Procurador e de Controlador Interno; ampliado o nimero de
83 vagas dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais para 2 (dois) e de Auxiliar Administrativo para
84 5 (cinco), para o cargo de Chefe de Secretaria passa ser exigido ensino superior completo. Foi
85  aconselhado incluir um paragrafo na lei dispondo sobre a substitui¢io do Diretor Geral, revogar
86 o artigo que dispde sobre servidor cedido, por ja haver uma lei Municipal dispondo sobre isso e
87  atualizar a tabela salarial do nivel I. A Conselheira Clarice aconselhou anexar na ata desta
88  reunio o impacto financeiro com os valores e as porcentagens correspondentes relativos a
89 criagdio de cargos e gratificagdes dos Conselheiros. Apos o termino da discussio e aprovagao
90 dos projetos de lei, o Diretor Edivaldo entregou aos Conselheiros o esbogo do Plano da
o1 capacitagdo do [PREVI, para que eles analisem, para que seja discutido na préxima reunido.
Néo havendo mais nada a tratar a reunidio foi encerrada e eu Céssia Maria Lopes Salgado,
93 Chefe de Secretaria do IPREVI, digitei a presente ata que apos lida e aprovada, serd por mim
94 assinada e pelos demais presentes a reunido.
Cassia Maria Lopes Salgado L
Edivaldo Antonio da Silva Aratjo
Clarice Pereira de Paiva Ribeiro .
Daniela Martins Rodrigues / m/
Edylene Meire Batalha Araﬁjo"Costa i
Eloisa Helena de Souza Duarte

Fabio Lucio Barbosa ( C h%/w"

Rosangela Aparecida de SOUZ{T\ M‘A
Sandra Maria da Silva D, o /)

Sonia Maria Mesquita Ferreira J(5o e/
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