TPREVI

O 00 N OO U b W N -

W W W W W WWwWwWWwWwWwWNNRNNRNRNRNNNNRRRRRA B B B B 1
© 00 N O U1 A W N REPROWOOSNOOUWUHB WNROWOLWSNOOULAAWNPRLO

40

Publicos do Municipio de Vigosa

u(‘}' 1

71 nessa .$(yur':am_'a conmeca a({m
( |

Ata da 181? (centésima octogésima primeira) reunido ordinaria do Conselho Municipal
de Previdéncia — CMP, realizada aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e
vinte e trés, as oito horas e trinta minutos, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, situada a Avenida P.H. Rolfs,
Edificio Meridien Center, 3° andar, Centro — Vigosa - MG, com a presenga dos
Conselheiros: Luis Roberto de Andrade, Milton Pinheiro Junior (suplente de Edmar
Mendes), Rafaela de Céssia Firmino, Manoel de Oliveira Miranda, Emerson Jacinto
Carneiro, Jorge Lucas dos Santos da Luz, Maria Auxiliadora Carlos Felicio e Solange
Sampaio Satecler. Estava presente também o Diretor Geral do IPREVI Edivaldo Antdnio
da Silva Araujo. O Conselheiro Carlos Raimundo dos Santos Aratjo ndo compareceu. O
Conselho se reuniu para tratar dos seguintes assuntos: 1. Aprovag@o da Politica de
Investimentos; 2. Elaborag¢do de Calendario das reunides do ano de 2024; 3. Transferéncia
de recursos da sobra das taxas do concurso para conta da taxa de administragdo (valor
27.310,17); 4. Contratagdo de empresa especializada em gestdo atuarial. Inicialmente, o
presidente do Conselho, Jorge Lucas dos Santos da Luz, informou sobre o Projeto de Lei
da Camara tratado em reunides passadas. Segundo ele, as alteragdes sugeridas foram
feitas via emendas Ele explicou que as modificagdes dos artigos 139 e 147 da lei
1.511/2002 foram suprimidas, ou seja, nada destes artigos foi alterado, com excegédo do
ponto que diz respeito a participagdo do Presidente — paragrafo 7° do art. 139, que foi
alterada para “participard, a convite do Conselho, das reunides”. Jorge Lucas também
citou a mudanga em relagdo a questdo de que o Presidente do IPREVI referendava a
escolha do Comité de Investimentos — paragrafo 2° do art. 146-A da lei 1.511/2002, nesse
ponto, houve a troca do termo “referendar” por “nomear”. Apds os informes, passou-se
para a apreciagdo da primeira pauta. 1. Aprovag¢io da Politica de Investimentos. Jorge
Lucas explicou que a Politica de Investimentos € elaborada pelo Comité de Investimentos
¢ traz as diretrizes dos investimentos dos recursos para o proximo ano. Nesse momento,
apresentou-se a meta atuarial para o exercicio de 2024, considerando a projegdo da
inflacdo de 3,88% somada ao indice atrelado a duragdo do passivo atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de 27 anos, conforme Avaliagdo Atuarial de 2023
— 5%. A meta para o proximo exercicio € entdo de 8,88% ao ano. O Diretor Geral do
IPREVI, Edivaldo Antonio, nesse assunto, Politica de Investimentos, mencionou que 0s
recursos sdo0 alocados nos seguintes segmentos: renda fixa; renda variavel; investimento
no exterior; investimentos estruturados, fundos imobiliarios e empréstimos consignados.
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Sobre empréstimo consignado, o Conselheiro Milton questionou sobre sua possibilidade

ou ndo, visto que, existiria um impacto no salario do servidor que ja se encontra
comprometido. Considerando o comprometimento de parcela consideravel do salério e as
altas taxas, segundo Milton, o empréstimo consignado ndo compensaria, contudo, ele
afirmou que seriam necessarias discussdes e estudos sobre o assunto para uma decisdo
mais acertada. O Conselheiro Emerson afirmou que muitos institutos fazem esse
consignado, em suas palavras, se for para auferir rendimento, é preferivel que o IPREVI
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41 e o IMAS aufiram ao invés de uma institui¢do bancaria privada. Apds breve discusséo, o
42 Diretor do IPREVI mencionou sobre a possibilidade de trazer uma empresa especializada
43  para explicar melhor para os Conselheiros sobre as implicagdes do empréstimo
44  consignado. Edivaldo Antonio, também falou sobre o Anexo que demonstra o percentual
45  de aplicacdo e expds que prevalece o que a Resolugdo estabelece. A ideia do Comité ¢
46  deixar o percentual em 1% para a estratégia alvo dos ativos em que ndo sdo alocados
47  recursos atualmente, para que se possibilite a alocag@o de recursos, caso necessaria. Os
48  conselheiros ndo manifestaram duvidas acerca da Politica de Investimentos, sendo
49  aprovada por todos. Em seguida, passou-se a apreciagio da proxima pauta. 2. Elaboragéo
50 de Calendario das reunides do ano de 2024. Diante da necessidade de elaboragdo de
51 um calendério de reunides do Conselho para o ano de 2024, o Presidente, Jorge Lucas,
52 propds que as reunides acontegam na ultima quarta-feira de cada més as 8h30. Essa
53  proposta contemplaria a previsdo do paragrafo 4° do artigo 130 da Lei Ordinaria
54  1.511/2002 que exige que o Conselho Municipal de Previdéncia se reina uma vez por
55 més. Os Conselheiros presentes ndo manifestaram oposi¢do a proposta feita por Jorge
56  Lucas. O Diretor Geral do IPREVI, Edivaldo Antonio, expds ressalva quanto a ultima
57  quarta-feira do més de dezembro, em razdo da possibilidade de recesso e proximidade das
58 festividades natalinas. Nesse sentido, os presentes concordaram que alteragdes pontuais
59  no calendario poderio ser feitas posteriormente e passou-se a apreciagdo da terceira pauta.
60 3. Transferéncia de recursos da sobra das taxas do concurso para conta da taxa de
61  administracdo (valor 27.310,17). O Diretor Geral Edivaldo explicou que no concurso
62  anterior foi arrecadado recurso em conta especifica, porém, sobrou R$ 27.310,17. O
63  diretor expds a necessidade de realocar esse dinheiro para a conta da taxa de
64  administracdo. Nesse momento, esclareceu que ndo sabe se a conta criada
65 especificamente para o concurso serd fechada em caso da transferéncia do valor, tendo
66  em vista que se for realizado um novo concurso a conta serd Gtil. O Conselheiro Emerson
67  perguntou se quando passa esse valor para a conta da taxa de administragdo, ele interfere
68 o calculo de 2,3%. O Diretor Edivaldo esclareceu que ndo, pois esse indice de 2,3% €
69 em relacdo a receita do ano anterior. A intengdo de passar para a conta da taxa de
70  administragio ¢ poder gastar o recurso com despesas administrativas normais. O
71  Conselheiro Emerson perguntou se tem que fechar a conta caso retirar o recurso todo dela
72 e se tem custo manter a conta. O Diretor Edivaldo respondeu que néo teria que fechar e
73 que nfo tem custo manter a conta, que caso o banco cobra taxa, eles devolvem depois o
74  valor cobrado. O Conselheiro Luis disse que se tirar todo o dinheiro da conta talvez ela
75  seja cancelada e que se preocupa com cobrarem alguma taxa para manter a conta. O
76  Diretor Edivaldo sugeriu deixar apenas alguns centavos na conta para ndo cancelar. O
77  Conselheiro Manoel perguntou se o valor tem que ser vinculado com outra conta ¢ o
78  Diretor Edivaldo esclareceu que o valor vai para a conta da taxa de administra¢do e que
79  uma despesa pode ser paga apenas com a taxa de administragdo. O Conselheiro Jorge
80  perguntou se havia mais alguma duvida sobre o assunto. N&o houve mais dividas, sendo
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assim, passou-se para a apreciagdo da ultima pauta. 4. Contratacdo de empresa
especializada em gestao atuarial. O Conselheiro Jorge encerrou o topico anterior e
passou a palavra para Edivaldo para explicar sobre a empresa de gestdo atuarial que ele
deseja contratar. O Diretor Edivaldo explicou que atualmente o IPREVI tem contrato com
uma empresa para fazer a avaliagdo atuarial de 2024, explicando que a empresa atual
elabora um relatério, apresenta esse relatério ao Conselho e a Camara e preenche o
DRAA, ou seja, um trabalho direcionado ao relatorio de avaliagdo. Dessa forma, deseja-
se contratar uma empresa para fazer a gestdo atuarial. Assim, a intengdo € contratar uma
empresa para que, todo més, ela oriente sobre algumas posi¢des que devem ser tomadas,
provisdes matematicas atualizadas a cada més, qual medida deve ser adotada por cada um
dos institutos (IPREVI, IMAS, Camara), etc. O Atuario seria muito util para discussdes
com a Prefeitura, embasando uma discuss@o e posicdo que o IPREVI tomara. A
Conselheira Solange destacou a importancia dessa gestdo atuarial, que seria muito util
para garantir mais recursos para o [PREVI, ja que atualmente ndo estdo acontecendo
concursos publicos para a Prefeitura e os contratados e comissionados contribuem para o
INSS, “tirando” recursos que deveriam ser destinados ao IPREVI, entdo € necessario
pressionar o Municipio para criar alguma lei ou ter alguma politica de garantir mais
recursos para o IPREVI. O Diretor Edivaldo destacou a importancia de ser um relatorio
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técnico, realizado por um profissional capacitado, para embasar a sugestdo de alguma

medida para garantir mais recursos. Assim, a empresa que sera contratada, por licitagao,
poderia informar qual o caminho para trazer mais recursos. Solange demonstrou seu medo

de que no futuro ndo tenha recursos para pagar as aposentadorias dos aposentados - /

atualmente e dos futuros aposentados. O Conselheiro Emerson entendeu que seria
interessante esse Atudrio fazer o calculo de quantos servidores existem efetivos e
contratados, para ver quanto o IPREVI esta “perdendo” de recursos. O Diretor Edivaldo
ressaltou que existem muito mais contratados que efetivos, entdo o profissional trara o
suporte técnico necessario para essa discussdo. A Conselheira Solange disse que ndo pode
demorar para fazer essa avaliagdo. Edivaldo disse que essa empresa forneceria uma
avaliagdo mais realista e individualizada para cada lugar (IMAS, Camara, SAAE, etc.), 0
que seria muito util. A Conselheira Solange disse que aumentar a taxa de contribuigdo ¢
invidvel e que poderia diminuir os cargos comissionados. O Diretor Edivaldo falou que
poderia aumentar a taxa de contribui¢do apenas dos comissionados. O Diretor Edivaldo
disse que se o Projeto de Lei na Camara for aprovado, sera 100% de efetivos dentro do
IPREVI. O Conselheiro Milton refor¢ou que tem que resolver essa situagdo o mais rapido
possivel. O Diretor Edivaldo disse que o edital ja esta pronto e a publicagdo deve ocorrer
0 mais rapido possivel, para as empresas mandarem os valores e procederem a contratagéo
rapidamente. Os Conselheiros discutiram sobre servidores efetivos e comissionados. A
Conselheira Solange falou sobre muitas pessoas de cargos comissionados contribuirem
muito mais anos para o INSS do que para o IPREVI e se aposentarem pelo IPREVI
depois. O Conselheiro Luis reforgou a importdncia da contratagdo da empresa. A
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121 Conselheira Solange ressaltou que existe um numero muito grande de professoras
122 esperando para se aposentar em janeiro, entdo precisa ser muito rapida a contratagdo da
123 empresa mesmo. O Conselheiro Jorge pergunta se alguém tem mais algum comentario
124 sobre o assunto, porém ndo houve. Por ser a ultima reunido do ano, Edivaldo desejou feliz
125  natal e préspero ano novo a todos, encerrando a reunido. Eu, Giovanna Aguiar Silva,
126  estagiaria do IPREVI, digitei a presente ata que apos lida e aprovada, serd por mim
127  assinada e por todos os presentes a reunio.

Giovanna Aguiar Silva %{SMWA -
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