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TA da 1192 (centésima décima nona) reunido ordinaria do Comité de Investimento
2 realizada aos dezenove dias do més abril de dois mil e vinte e dois, as oito horas, na
spde do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
icosa - IPREVI, situada a Avenida P.H. Rolfs, n° 81, 3° andar, sala 301, Edificio

eridien Center, Centro, Vigosa, com a presenca do Coordenador Edivaldo Anténio da
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ilva Aratjo e dos membros Eliane Anténia dos Reis Pereira, Lucimara Rodrigues da
ilva Dias e Valdinei da Silva Araujo. A reunido iniciou-se com a leitura da ata anterior

gue foi aprovada e assinada por todos. Posteriormente passaram a tratar dos assuntos

O 00 N o wu

em pauta: 1- Analise do retorno dos investimentos em relagcdo & Meta Atuarial no més de
10 margo de 2022; 2- Andlise da Carteira de Investimentos; e 3- Assuntos Gerais. Em
11 relacdo a analise dos relatérios de investimentos foi observado que o patriménio da
12 carteira do Instituto, no fechamento do més, totalizou R$76.996.907,29 (setenta e seis
13 njilhGes, novecentos e noventa e seis mil, novecentos e sete reais e vinte e nove
14 centavos) e apresentou uma rentabilidade de R$1.803.385,19 (um milhdo oitocentos e
15 tres mil, trezentos e oitenta e cinco reais e dezenove centavos) o que representa um
16  rgtorno de 2,3828% ficando superior a meta que no més foi de 2,0373%. Foi analisado
17 tgmbém que o rendimento acumulado no periodo de janeiro a marco de 2022 foi de
18 Ri$2.838.621,84 (dois milhdes oitocentos e trinta e oito mil seiscentos e vinte e um reais e
19 oftenta e quatro centavos). O montante aplicado em renda fixa representa 79,46% dos
20 investimentos e obteve um retorno positivo acumulado de R$1.607.149,92 (um milhao
21 sgiscentos e sete mil cento e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos). Ja os
22 rgcursos alocados em renda variavel representam 20,54% da carteira e obteve também
23 um retorno positivo acumulado de R$1.231.471,92 (um milhdo duzentos e trinta e um mil
24 quatrocentos e setenta e um reais e noventa e dois centavos). Assim, os investimentos
25 do Instituto, no primeiro trimestre, alcangaram 3,8026% de retorno o que representa
26 84,9350% da meta atuarial para o periodo, uma vez que esta foi correspondente a
27  44771%. Seguindo a andlise pontuaram que em margo a valorizagdo dos ativos foi
28  melhor em relacdo a fevereiro dando continuidade da recuperacao dos mercados, com
29  rgtornos positivos nas classes de ativos domésticos. Observaram ainda que o cenario
30 aipda contribui para a alta volatilidade devido aos desdobramentos do conflito entre
31 Rpssia e Ucrania e seus impactos na economia global; nos indicadores de inflagao e nas
32 alvidades pelo mundo; na intensidade do aperto monetario nos EUA e reducdo do

33 balango do FED. Além disso, pontuaram o inicio de um novo ciclo eleitoral, periodo comy
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34 uitas incertezas e volatilidade, rumores de mercado e ruidos nas noticias. Com as taxas
35 e juros locais préximas a 12% ao ano o Brasil voltou a ser uma opg¢ao atraente para as
36 stratégias de renda fixa. Também ressaltaram que o ciclo de alta da taxa SELIC deve
37 ontinuar e dessa forma os ativos vinculados a taxa de juro CDI tornaram uma opc¢ao
38 traente para a carteira devido ao menor grau de risco. Dessa forma, considerando que
39 o mercado interno as taxas de juros estdo elevadas e com tendéncia de alta, os
40 resentes deliberam alocar os recursos recebidos em abril no Fundo de Investimento
41 aixa Brasil IRFM-1 tendo como objetivo alcangar uma rentabilidade maior com uma
42 olatiidade menor. Em relagcdo a renda variavel decidiram manter o percentual de
43  fecursos investidos, em torno de 20% da carteira, pois sao investimentos em longo prazo
44 podem se beneficiar dos momentos de alta da bolsa. Assim, a estratégia de
45  ipvestimentos do Instituto permanecera, assim, entre o perfil moderado a conservador. As

46 laminas apresentadas pelo Raphael Prado da Privatiza Investimentos serao analisadas
47  ¢m outro momento. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador do Comité deu a reunido

48  por encerrada e eu, Lucimara Rodrigues da Silva Dias, secretariei e lavrei a ata, que apos

49  ljda sera assinada por mim e todos os presentes. Edivaldo Antonio da Silva Araujo - CPA

- 'ﬂ_@ . Eliane Ant6nia dos Reis Pereira - CPA 10 atll MG Lucimara Rodrigues
51 da Silva Dias - CPA10_Jj.:0l,»  Valdinei da Silva Aradjo - CPA 10 iiec [
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