Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

TPREVI

ATA da 123° (centésima vigésima terceira) reunido ordinaria do Comité de
Investimento realizada aos vinte e trés dias do més agosto de dois mil e vinte e dois,
as oito horas, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
do Municipio de Vigosa - IPREVI, situada a Avenida P. H. Rolfs, n° 81, 3° andar, sala
301, Edificio Meridien Center, Centro, Vicosa, com a presenga dos membros do
Comité de Investimento: Eliane Anténia dos Reis Pereira, Lucimara Rodrigues da Silva
e Valdinei da Silva Araljo. Estava presente também o Coordenador do Comité de
Investimentos, Edivaldo Anténio da Silva Araujo. A Reuniao iniciou-se com a leitura da
ata anterior e aprovada por todos. O Coordenador apresentou os relatérios das
aplicagbes ao comité e analisados os relatorios das aplicagbes referente ao més de
julho de 2022, os quais demonstraram rendimentos positivo de R$ 954.265,95
12 (novecentos e cinquenta e quatro mil e duzentos e sessenta e cinco reais e noventa e
13 cinco centavos) que representam 1,2092% do Patriménio do Instituto de R$
14 79.030.686,14 (setenta e nove milhdes, tinta mil e setecentos e oitenta e sels reais e
15 quatorze centavos), tendo a meta atuarial negativa no més de julho de -0,2722%,
16 sendo assim o resultado superou a meta projetada em 544,2344%. O comité discutiu
17 sobre o cenario econdémico conforme relatérios apresentados pela consultoria
18 financeira, onde o mercado financeiro local terminou julho com ganhos na renda
19 variavel e nos titulos prefixados, mas com perdas nos titulos indexados a inflacéo.
20  Outros dados apresentados no relatorio da consultoria, sdo os titulos de renda fixa
21 prefixada, representados pelo indice IRF-M, exibiram rendimento de 1,15%, enquanto
22 os titulos indexados a inflagéo, representados pelo indice IMA-B, apresentaram um
23 rendimento de -0,88%. A bolsa brasileira, por sua vez, representada pelo indice IBX,
24 apresentou rendimento de 4,69%. Ja o CDI, experimentou um rendimento de 1,03%.
25 No cenario externo, a Bolsa Americana, representada pelo indice S&P500 apresentou
26 rendimento de 9,11% no més, enquanto a moeda brasileira apreciou 1,59%, para o
27 nivel de R$ 5,17 por dolar norte americano. O Brasil voltou a ser uma opgao atraente
28 para as estrategias de renda fixa considerando que as taxas de juros locais estao
29 acima de 13% ao ano. A expectativa de inflagao para o ano esta em 7,15%. Assim, a
30 taxa SELIC deve se manter elevada por varios meses, razao pela qual os ativos
31 vinculados a taxa de juro CDI permanecem no radar dos investidores. Além disso,
32 teremos adiante um novo ciclo eleitoral, com suas tipicas incertezas e volatilidade,
33 rumores de mercado e ruidos nas noticias. Outros fatos interessantes que os relatorios
34 nos tras e a RENDA FIXA, s&o os fundos da familia IRF-M estdo com taxas de juros
35 medias aproximadas entre 12,77% e 13,86% ao ano. Fundos da familia IRF-M, IRF-M
36 1+ e IMA-B 5+ capturam taxas de juro mais elevadas, embutindo maior risco e sujeitos
37 a maiores oscilagdes. Com a expectativa de inflagdo ainda elevada para 2022, a
38  aplicagao em fundos da familia IMA-B devem capturar retornos superiores de capital a
39 medio prazo. Os fundos CDI (referenciados) e IRF-M1 (hum) propiciam maior
40  estabilidade de retorno, embora em patamares mais baixos de rentabilidade. Enquanto
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41 a RENDA VARIAVEL, o mercado apresenta janelas de oportunidades para compras
42 de agbes em meédio prazo, desde que efetuadas de forma ordenada, com estratégias
43 distintas, formando diversificagéo de carteira. Importante manter posi¢ao no segmento,
44 com perfil de longo prazo. Fundos Multimercados (com renda variavel) também
45 surgem como alternativa. Diante da andlise dos relatorios, o comité orienta em
46  continuar seguindo a estratégia da carteira adotada pelo Instituto e os novos recursos
47  serdo aplicados em renda fixa, respeitado os limites da politica de investimentos. No
48 dia 11 de agosto o Banco do Brasil apresentou ao comité alguns fundos. Apods a
49  reunido, o comité analisou as laminas apresentado e deliberou que os novos recursos
so da competéncia de julho serdo aplicados no fundo do Banco do Brasil BB
51 Previdenciario RF Titulos Publicos IPCA 2023, o qual esta apresentando retorno acima
52 da meta atuarial. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador do Comité deu a reuniao
53 por encerrada e eu, Valdinei da Silva Araujo, secretariei e lavrei a ata, que apos lida
54  sera assinada por mim e todos os presentes.
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