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Ata da 139" (centésima trigésima nona) reunifio do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
realizada aos 31 (trinta e um) dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete as 09 horas, na
sede do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI,
situada a Avenida P. H. Rolfs, n° 81, 3° andar, Edificio Meridien Center, Vigosa-MG, com a presenga
dos conselheiros: Manoel de Oliveira Miranda, suplente da Conselheira Mausarene das Gracas
Guedes Viana, José Francisco de Paula, Rita de Cassia Domingos Silva, Edylene Meyre Batalha
Araujo Costa, Eliane Anténia dos Reis Pereira, José Maria Fernandes Aratjo, Edimar Mendes,
Jorge Lucas Santos da Luz e Valdinei da Silva Araijo, suplente da conselheira Elisangela da Silva
Evangelista. Estavam presentes também o Diretor Geral do IPREVI, Edivaldo Ant6nio da Silva
Aratjo e o Diretor Administrativo - Financeiro Luis Roberto de Andrade. O conselho se reuniu para
tratar dos seguintes assuntos: 1-Avaliag8o Atuarial - 2017; 2-Plano Plurianual 2018-2021; 3-Assuntos
Gerais. Primeiramente foi lida a ata da reunifio anterior que apés aprovada foi assinada pelos presentes
aquela reunidio. Em seguida o Diretor Geral Edivaldo, deu inicio a apresentacio do resultado da
Avaliagdo Atuarial do ano de 2017, segundo os dados de 31 de dezembro de 2016, passando aos
conselheiros copias para que pudessem acompanhar e discutir os resultados. Antes de explicar sobre a
avaliagdo o Diretor salientou a importincia do recadastramento e da atualizagfio de dados para qﬁe a
Avaliagdo Atuarial seja o mais real e consistente possivel, pois € com base nos dados cadastrais dos
segurados que o atudrio efetua o registro da provisdo matemadtica previdencidria. Desta forma,
informagdes desatualizadas ou incorretas ou mesmo a falta desses dados podem trazer um resultado 7
que ndo retrata a realidade do Instituto, refletindo diretamente nas aliquotas de contribuicdes
definidas na Avaliagdio e consequentemente, no equilibrio financeiro e atuarial. Com isso foi
repassado aos conselheiros informagdes sobre o recadastramento dos servidores ativos vinculados ao
Instituto que objetiva atualizar a base cadastral para que as informagdes que darfio suporte & avaliacéo
e reavaliagBes atuariais sejam atualizadas e consistentes. A discussfo foi iniciada com a apresentagfio
dos resultados do Fundo Previdenciério, onde foi realizado um comparativo desde ano de 2010 até
julho de 2017 contendo informagdes como a quantidade de ativos, aposentados e pensionistas e a
proporg¢éo de cada ativo para os beneficiarios. Também foi demonstrado um estudo sobre os ativos do
Fundo Previdenciario; separando as diferencas pelo género em relagfo ao salario médio e previsio de
aposentadoria. Com os dados, pdde-se constatar que o fundo Previdenciario € autossuficiente e possui
uma previsdo projetada de aposentadoria de seus membros mais tardia. A titulo de curiosidade também
foi apresentado a evolugfo da folha das entidades do presente Fundo para mostrar sua variacgio desde o
inicio do ano. Logo ap6s, foi demonstrado os resultados do Fundo Financeiro também realizando um
comparativo desde o ano de 2010 até as informagdes mais recentes, referentes a julho de 2017. Nesse
comparativo, porém, logo se iniciou a discussfio de insuficiéncia do Fundo Financeiro, ja que a
proporcdo de ativos para os beneficiarios (aposentados e pensionistas) era muito pequena. | ambem foi
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demonstrada a diferencia¢do entre os ativos professores e nfio professores devido a ar feng:a da
aposentadoria entre os cargos, a caracterizagdo quanto aos géneros e ao estado civil que sdo fatores
importantes para avaliagdo ja que interferem na previsfio de aposentadoria e necessidade de pensdo
ap6s o falecimento. Outro demonstrativo importante foi quanto a distribuic8o dos servidores ativos por
faixa etaria e por idade provavel de aposentadoria mostrando que a maioria estd préxima aos anos de
aposentadoria. E assim como o Fundo Financeiro, foi apresentada a evoluggo da folha das entidades.
Depois disso, foi apresentado o Plano Plurianual 2018-2021 mostrando os valores das projegdes de
receitas nos Fundos Previdencidrio e Financeiro, bem como o cadastro de informagdes referentes aos
programas, indicadores e agdes (despesas) para o periodo. Nessa parte, surgiram algumas duvidas
sobre as despesas, pois estavam consolidadas e para sané-las o Diretor Edivaldo sugeriu trazé-las mais
detalhadamente na proxima reunifio. Por fim, Edivaldo comunicou que o atual CRP que é o documento
que atesta a adequagfo do regime de previdéncia social tem validade até 06 de setembro de 2017 e
ressaltou que o extrato de irregularidade consta pendéncia no quesito DIPR — Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarios e Repasses devido a falta de repasse das contribuigdes do més de julho
da PMV. A renovagdo do CRP s6 sera possivel apOs esse repasse, uma vez que para a emissdo de
novo Certificado ¢ necessario que todos os itens exigidos estejam regulares. Logo apos Edivaldo
Comunicou também que o IPREVI esté participando pela 2° vez do Prémio de Boas Préticas de Gestdo
de Previdéncia realizado pela ANEPREM e que sera premiado por ter sido classificado em 4° lugar na
Categoria Pequeno Porte (RPPS’s com até 2.000 segurados) sendo o Unico participante entre os
Institutos de Minas Gerais premiado nesta categoria. N#o havendo mais nada a tratar a reunifio foi
encerrada e eu Céssia Maria Lopes Salgado, Chefe de Secretaria, digitei a presente ata que apds lida e
aprovada serd por mim assinada e pelos demais presentes a reunido.
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