Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa

-Ata da 147* (centésima quadragésima sétima) reunido do Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP, realizada aos 05 (cinco) dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito as 15 horas,
na sede do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa -
IPREV], situada a Avenida P. H. Rolfs, n° 81, 3° andar, Edificio Meridien Center, Vigosa-MG, com
a presenca dos conselheiros: Edylene Meyre Batalha Aratijo Costa, Eliane Ant0nia dos Reis Pereira,
Jorge Lucas dos Santos Luz, José Francisco de Paula, José Maria Fernandes Aratijo, Manoel de
Oliveira Miranda suplente da conselheira Mausarene das Gragas Guedes Viana e Valdinei da Silva
Aratijo(que também é membro do Comité de Investimentos). Os Conselheiros Edimar Mendes ¢
Rita de Céassia Domingos justificaram a auséncia. Estavam presentes também os membros do
Conselho Fiscal Geraldo Irineu Mesquita, Sebastifio Moreira Zeferino, Luis Costa Lopes da Silva,
Rita Maria dos Santos Soares e os membros do Comité de Investimentos Fébio Lucio Barbosa e
Lucimara Rodrigues da Silva Dias. O conselho se reuniu para tratar dos seguintes assuntos: 1.
Apresentagio dos Investimentos do IPREVI; 2. 2° Oficina de Educagfio Previdenciaria oferecida
pelo Grupo de Pesquisa em Previdéncia do Departamento de Administracio da UFV.
Primeiramente foi lida a ata da reunifio anterior que apé6s aprovada foi assinada pelos membros
presentes aquela reunidio. Logo apds, passou para o item 1 da pauta, no qual foi apresentado por
Lucimara Rodrigues e Valdinei Aratijo. Valdinei iniciou apresentando as informagdes referente ao
periodo de 2014 a 2017, mostrando a evolugfio do Patrimdnio. Informou que temos que trabalhar
para atingir o indice da Meta Atuarial, na qual é um dos fatores para garantir os recursos necessarios
para cumprir com as obrigacdes previdencidrias que para o Instituto, € IPCA ( Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo que representa o indice oficial da inflagdio no Brasil) + 6%, porém tudo
influencia nos investimentos, como por exemplo: greve dos caminhoneiros, elei¢iio presidencial,
lava-jato. Seguiu informando que a Meta Atuarial ¢ a Meta Atingida sucessivamente em 2014 foi
12,79 % -12,84, em 2015 foi 17,31% - 14,01%, em 2016 foi 12,67% - 14,67% ¢ em 2017 foi 9,12 -
10,80%. Valdinei apresentou também o enquadramento das aplicagdes, a diversificagfio da carteira
e a distribuigio dos recursos por Instituigio Financeira. Em seguida Lucimara Rodrigues apresentou
de forma mais detalhada a posi¢do dos Investimentos no ano de 2018, iniciando pela Evolugéo do”
Patrimonio (que consiste nas aplicagBes mensais das contribuigdes previdencidrias mais os

rendimentos do capital investido) até o més de outubro. Demonstrou os indices mensais da Meta
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Atuarial ¢ Meta atingida, evidenciando a oscilagio nos rendimentos, pois estes acompanham o

cenério politico econdmico do pais. Foi observado que no més de maio os rendimentos foram
negativos, ¢ a conselheira Edylene questionou o que ¢ feito neste caso. Lucimara explicou que os
retornos dos recursos devem ser analisados durante todo o periodo investido em um determinado
fundo e nfio em um més isolado, pois a perda de recursos sé é confirmada se ocorrer o resgate do
investimento. Se o recurso continuar investido essas perdas podem ser compensadas com ganhos
futuros. Explicou também que o Instituto tem adotado um perfil + conservador, dessa forma, os
investimentos sfo alocados em fundos com baixo risco e que grande maioria dos recursos estfo
investidos em renda fixa com 100% do capital protegido. Apresentou também o enquadramento
das aplicagdes em conformidade com a Resolugio n® 3.922/2010, sendo 99,36% em renda fixa e
0,64% em renda varidvel e a distribuigio dos investimentos por Instituigdo Financeira sendo que
91% do patriménio estd investido na Caixa Econdmica Federal, 03% no Banco do Brasil, 03% no
Bradesco e 3% no Banco Itati. Apés a apresentagfo dos Investimentos, deu-se inicio a oficina de
Educagfio Previdenciéria proferida pelo Professor Thiago de Melo Teixeira da Costa, do Grupo
de Pesquisa em Previdéncia do Departamento de Administragio da UFV, com o tema Informagdes
Transparentes — BH — Coimbra - Accountability (Prestagfio de Contas) que ¢ entendida como o
processo de avaliagio e responsabilizagiio dos agentes puiblicos. O professor Thiago destacou
elementos impoﬁantés na prestagio de contas: O primeiro foi sobre divulga¢io da informacio
transparente justificando as decisSes e prestando contas dos atos de forma confidvel e inteligivel
dentro de um prazo razoével. Destacou também a participaciio que ¢ envolver os destinatérios das
politicas publicas na sua implementagio e execugdo. Outro elemento importante € o mecanismo de
controle institucionalizado que permite a fiscalizagio do exercicio da fungfo piiblica no dmbito da
propria entidade interno ou externamente como o poder/dever dos agentes responsaveis pela
realizagfio desses controles. E por fim, as Sansdes que sdo as consequéncias juridicas das condutas
praticadas no exercicio da gestdo de coisa piblica, cujo objetivo ¢ garantir a atuagfo da
administragio piiblica seguindo a determinagio da Lei. O professor encerrou a oficina dizendo que
este assunto é vasto e que nas proximas oficinas podera aprofundar mais sobre o tema. N&o havendo |
mais nada a tratar a reunifio foi encerrada e eu Céssia Maria Lopes Salgado, Chefe de Secretaria, ‘
| digitei a presente ata que ap6s lida e aprovada serd por mim assinada e pelos demais presentes &

seunido. 4
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