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-Ata da 151* (centésima quinquagésima primeira) reunido do Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP, realizada aos vinte € nove dias do més agosto do ano de dois mil e dezenove, as nove horas,
na sede do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa -
IPREV], situada a Avenida P. H. Rolfs, n°® 81, 3° andar, Edificio Meridien Center, Vigosa-MG, com
a presenga dos Conselheiros: Claudio Rogério dos Santos Aralijo, Daniela Martins Rodrigues,
Eloisa Helena de Souza Duarte, Edimar Mendes, Emerson Jacinto Carneiro, Maria Aparecida Paiva
Torres e Valdinei da Silva Aratjo. Estavam presentes também o Diretor Geral do IPREVI Edivaldo
Anténio da Silva Aragjo, o Diretor Adm. Financeiro Luis Roberto de Andrade ¢ a Chefe da
Contabilidade do IPREVI Lucimara Rodrigues da Silva Dias. A Conselheira Maria da Conceigdo
~ Paiva ndo compareceu a reunido e o representante dos aposentados e pensionistas Senhor Rubens
Dias Gomes e seu suplente José Eduardo nfio tomaram posse. O Conselho se reuniu para tratar dos
| seguintes assuntos: 1. Elei¢do do Presidente do Conselho; 2. Discussdo e aprovagio da LOA; 3.
Eleigéo para Diretor Administrativo Financeiro do IPREVI, conforme Lei Federal n° 13.846/2019 ¢
Portaria 002/2019; 4. Discussdo da Agenda das reunides do Conselho; 5. Informagdes Gerais. O
Diretor Edivaldo Arafijo iniciou a reunifo dando boas vindas aos Conselheiros e explicou que as
faltas as reunides do Conselho deverdo ser justificadas ao Presidente do Conselho € no caso de trés
faltas consecutivas ou quatro faltas alternadas o Presidente levard ao conhecimento dos
Conselheiros que decidirio a maneira de escolher outro representante. Quanto ao membro
representante dos aposentados e pensionistas que ndo tomou posse, Edivaldo pediu para o futuro
Presidente do Conselho solicitar ao Sindicato que providencie a escolha de outro representante.
Posteriormente Edivaldo informou que deveriam escolher entre eles o Presidente do Conselho e
deixou aberto espago para os Conselheiros se manifestarem. Em seguida, Edivaldo perguntou quem
se candidataria a Presidente e surgiram algumas sugestdes de nomes entre os Conselheiros, ficando
a escolha entre os candidatos Maria Aparecida de Paiva Torres e Valdinei da Silva Aratjo. Ao final
da votagdo Valdinei AraGjo obteve 04 votos e Aparecida Paiva 03 votos, Dessa maneira, Valdinei
da Silva Aratijo foi eleito Presidente do Conselho. Como se trata da primeira reunido desta nova
composicdo do Conselho néo houve leitura de ata da reunifio anterior. Antes de entrar no proximo
assunto da pauta, Edivaldo informou quanto aos repasses dizendo que a Prefeitura estava em atraso
com os repasses do més de julho referente ao Fundo Previdenciario, o qual o prazo era até o dia 20
de agosto. Em seguida, o Conselheiro Edimar Mendes solicitou para, antes de dar inicio a
apresentagdo da LOA 2020, comentar sobre a mudanca na taxa de administragdo. Continuou §\'¥

dizendo que entende que com a mudanca, a tendéncia ¢ reduzir a receita, pois a base de calculo da
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taxa hoje ¢ total da remuneragéo, proventos e pensdes ¢ se a base de calculo for sobre a base de
contribui¢do previdenciaria, vai reduzir a receita e consequentemente o limite para as despesas
administrativas. Edivaldo comunicou que no dia anterior havia acontecido uma reunifo com os
contadores dos Orgdos Patrocinadores para expor uma proposta de alteragdo na base de calculo para
recebimento da taxa de administragio. Explicou que a Legislagdo Municipal dispde que o
Municipio e suas Autarquias contribuem mensalmente com valores correspondentes a 2,00% do
total da folha de pagamento das remuneragdes, dos proventos € pensdes pagas aos ativos, inativos e
pensionistas, e, portanto, a Taxa de Administracdo é recolhida através de Guia de Contribuigo
propria ¢ depdsito em conta bancaria especifica. Ressaltou que essa forma ndo estava errada, pois
~ existe uma legislagdo municipal regulamentando, porém ¢ mais oneroso para os Orgdos. Informou
que a alteragdio propde que o Municipio e suas Autarquias passem a contribuir mensalmente com
valores correspondentes a 2,00% sobre a folha de remunerag@io de contribuigio dos participantes
ativos vinculados ao Instituto, dessa forma, a aliquota de contribui¢io patronal passara a contemplar
a aliquota da taxa de administragdo, que no Fundo Financeiro passara de 20,00% para 22,00% e no
Fundo Previdenciario passara de 16,57% para 18,57%. Edivaldo esclareceu ainda que a Avaliacfio
Atuarial elaborada anualmente prevé o impacto das despesas administrativas quando é apurado a
aliquota de custeio normal dos Planos. Edimar questionou como ficara o limite para as despesas
administrativas com a alteragio da base de célculo, uma vez que a base de contribuigio é muito
inferior ao total da remuneragio, proventos e pensdes, se o Instituto conseguira arcar com todas as
despesas de manutengfio com essa redugfio. Edivaldo explicou que o limite para as despesas ndo
serd influenciado, pois a Portaria 402/2008 em seu artigo 15 determina que para a cobertura das
despesas do RPPS podera estabelecer em lei a Taxa de Administragdo de até 2% do valor total das
remuneragdes, proventos ¢ penses dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio
anterior e que isso ja se aplica no Municipio de Vigosa e ndo ir4 ser alterado. Informou também que
ha muito tempo vem estudando uma forma de alterar a base de calculo da Taxa, porém agora com
mudangas advindas do TCE-MG e com capacitagio dos servidores nessa area foi possivel entender
melhor essa questfio. Lucimara explicou que a legislagio ndio prevé uma receita de Taxa de
Administragiio para os RPPS’s € que em Vigosa existe a receita de Taxa devido a forma que a Lei
foi aprovada no Municipio, por isso o IPREVI possui receita e despesa de taxa. Nio estd errado

porque funciona como fosse um aporte para as despesas administrativas. A Legislago, em especial

a Portaria n° 402/2008 s6 trata do limite de gastos a titulo de despesa administrativa do RPPS. \)ﬁ@

Assim, o limite para os gastos nfio se modifica com a proposta de alteracdo, pois o Instituto ja \\\
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pratica o que rege a legislagfio, observa e cumpre o limite em todo exercicio financeiro. Com

relagdo ao recebimento dos valores “receita” ja estd inserida no custeio do plano de beneficio, no
qual define a aliquota necessdria pra o equilibrio financeiro e atuarial do Plano. Lucimara disse
ainda que se aprovada a alteragfo proposta o Instituto deixaria de ter a Guia especifica de taxa de
administragfo e teria s6 a Guia de Contribuicdo Previdencidria com o valor da taxa ja incluida no
valor da patronal, pois a aliquota ira contemplar a patronal e a taxa. Esse recurso serd depositado na
conta bancaria do Fundo. No inicio de cada exercicio seria realizado um levantamento do valor total
da remuneracdo, proventos € pensdes pagos no exercicio anterior, esse valor multiplicado por 2% e
assim chegaria ao limite para os gastos do exercicio. Esse valor seria dividido em 12 parcelas e
~ transferido mensalmente para a conta bancaria da taxa de administragdo de cada Plano para
cobertura das despesas administrativas. Edimar disse que o valor transferido serd superior ao
recebido e perguntou se o proprio Fundo arcaria com essa diferenca. Lucimara disse que por se
tratar de bases de calculos diferentes realmente os Planos de Previdéncia (Fundo Financeiro e
Fundo Previdencidrio) arcara com essa diferenga, porém, ressaltou este custo ¢ reavaliado.
anualmente pela Avaliagio Atuarial. Disse ainda que isso acontece na grande maioria dos RPP’s e
que ja existe Projeto de Lei Federal para mudar essa situacfio. Edimar explicou que a preocupagio
dele foi que se ha queda de receita e ndo reduzindo a despesa, de alguma forma o plano vai arcar
com parte dessas despesas, e que a preocupagdo de todos Conselheiros € ndo piorar o estado
deficitario do Plano. Continuou dizendo que essa mudanca estard favorecendo os Orgdios € o que se
busca ¢ tentar aumentar a receita do Instituto que ja esta deficitaria e que a proposta de mudanga na
base de calculo ir favorecer aos Orgios que ja vem a muito tempo prejudicando o IPREVI, porque
se tivessem realizado os aportes referentes ao déficit atuarial, hoje ndo estaria tendo que aportar
tanto recursos para cobertura da insuficiéncia financeira, ou os aportes seriam menores. Edimar
expds que o Conselho deveria ter acesso a informac¢des como essas antes, porque as pessoas 0s
procuram para esclarecimentos, Lucimara explicou que essa mudanga, especificamente, foi em cima
da hora porque o IPREVI nfo estava esperando que essa mudanga fosse tdo de repente. Edivaldo
explicou que esse ano a mudanga de Governo, ocasionou atraso na Avalicio Atuarial pelo fato da
Caixa nfo ter cumprido o Contrato de Prestacio de Servigo para elaboragfo, dessa forma o IPREVI
teve que contratar outra empresa ¢ que ¢ um processo um pouco demorado, outro fato também
contribuiu para o atraso da elaboragfo foram as alteragdes e novas Instrugdes Normativas que

surgiram nos ultimos meses. Continuou dizendo que, essa semana mesmo foi publicada uma ,

Portaria de risco atuarial que tem que ser analisada, foi publicada outra de capacitagéio de Conselho{/ %ﬂ &
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ou seja, eles emitem Portarias e sancionam Leis e tem que ser interpretada e cumprida. Edimar
solicitou ao Presidente do Conselho para que quando tiver essas mudangas na legislagiio, convocar
o Conselho para discutir, para que possam entender melhor. Em seguida Lucimara iniciou a
apresentagdo da LOA para o exercicio 2020. Comegou apresentando o resumo geral da proposta.
Disse que uma mudanga em relagfo ao exercicio anterior foi em relagdo a Unidade e Subunidade
Administrativa, explicando que o Instituto era composto pela Unidade 1 — Gestdo Administrativa do
IPREVI € a Unidade 2 - Gestio Previdenciaria do IPREVI e para 2020, a proposta é proceder a
segregacdo por Fundo, assim a Unidade 1 seria Fundo Financeiro, com as Subunidades Gestdo
Administrativa ¢ a Gestdo Previdenciaria e a Unidade 2 seria Fundo Previdencidrio com as

~ Subunidades Gestdo Administrativa e a Gestdo Previdenciaria, porque assim ha a segregacdio das
despesas dos dois Fundos. Continuou demonstrando que para a Gestdo Administrativa do Fundo
Financeiro tem uma previsio de receita de R$ 1.175.000,00 e a fixagio de despesa no mesmo valor,
ndo apresentando diferenga. A Gestdio Previdenciaria do Fundo Financeiro tem uma previsio de
receita de R$ 8.932.000,00 ¢ a fixagdo da despesa em R$ 23.107.000,00, apresentando a .
insuficiéncia financeira no valor de R$ 14.175.000,00. A Gestdo Administrativa do Fundo
Previdencidrio tem a estimativa da receita e a fixa¢fio da despesa em R$ 735.000,00 e a Gestdo
Previdencidria do Fundo Previdencidrio apresenta receita e despesa equilibrada em RS
11.358.000,00. Dessa forma, a proposta orcamentaria para o exercicio de 2020 conta a receita total
prevista em R$ 22.200.000,00 e a despesa total fixada em R$ 36.375.000,00, apresentando uma
diferenga referente a insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro no valor de R$ 14.175.000,00
que serdo repassados aos Institutos pela Prefeitura, SAAE e Camara no decorrer do exercicio para
equilibrar o orgamento, na proporcio de 79%, 20% e 1% respectivamente. Edimar questionou o
aumento da estimativa de repasse do déficit financeiro da Camara para 2020, ressaltando que as
contribuigdes previdencidrias aumentaram e o valor provento continuara 0 mesmo, porque ndo tem
a previsdo de novas aposentadorias no proximo exercicio. Lucimara explicou que na estimativa é
considerado o beneficio ja concedido mais a previsdo do que pode vir a conceder, como auxilio
doenca por exemplo. Lucimara informou aos Conselheiros que a projecdo das receitas no relatério
que foi para eles analisarem, estava previsto a ficha de receita denominada Outras Receitas para
langamento das receitas provenientes da Taxa de Administragio, mas depois foi observado no
Ementério da Receita disponibilizado pelo Tribunal de Contas que para o exercicio de 2020 foi &\}3’
criada a Fonte de Recursos 105 — Taxa de Administragio e que Outras Receitas s6 permite a Fonte
de Recursos 100. Edivaldo acrescentou que foi a partir dai que percebeu a necessidade de propor a \
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alteragdio na Legislagiio que trata da Taxa de Administragdo. Lucimara explicou que os valores
estimados em Outras Receitas foram transferidos para a ficha de Contribuigio Patronal que tera
duas Fontes de Recursos: Fonte 103 para Contribuigdo Patronal e Fonte 105 para Taxa de
Administragdo. E ressaltou ainda que a Fonte de Recursos nas despesas administrativas passaram de
100 para 105, pois € necessdrio que as receitas e despesas de cada Fonte de Recurso apresentem o
mesmo valor. A partir desse momento Lucimara passou a apresentar as demais receitas e despesas
que compdem o or¢amento e as duvidas foram sendo esclarecidas quando surgidas. Edimar
perguntou se a previsio dos valores para as diarias dos servidores tinha aumentado. Lucimara disse
que sim pensando na capacitagio de servidores diante de mudangas que estdo por vir. Edimar
~ perguntou o que caracteriza despesa com Contrato por Tempo Determinado. Lucimara explicou que
¢ a ficha que empenha os pagamentos dos servidores contratados do IPREVI. Edivaldo ressaltou
que sdo os servidores contratados através de processos seletivos até que se faga o concurso pablico,
que no caso esta previsto para o proximo ano e sera discutido nas reunides do Conselho. Edimar
questionou o valor do orgamento para despesas de servigos de terceiros pessoa fisica, que passou de .
R$ 12.000,00 para 30.000,00. Lucimara explicou que ¢ devido ao aumento no nimero de
estagiarios. O Instituto oferecia 02 vagas para estagidrios, passou para 03 estagidrios no inicio desse
exercicio e agora o Instituto conta com 04 estagidrios; sendo 03 na Diretoria Administrativa-
Financeira e 0! na drea do Direito. E ressaltou que inclusive houve necessidade de suplementar a
ficha orcamentaria nesse exercicio. A conselheira Daniela perguntou se 0 médico perito do IPREVI
€ pago por consulta. Edivaldo informou que nfo, que o contrato mensal de R$ 3.000,00 ¢ baseado
na média de 20 consultas por més. O IPREVI paga por consulta as pericias anuais das
aposentadorias por invalidez dos Gltimos 05 anos, porque ¢ um procedimento que necessita de uma
junta médica. Eloisa perguntou se a reserva do RPPS ¢ a diferenga entre despesa de acordo com a
receita. Lucimara informou que sim, estima-se a receita e fixa-se a despesa e a diferencga ¢ a reserva
do RPPS. Apds serem sanadas todas as duvidas a LOA foi aprovada unanimemente pelos
Conselheiros presentes. Logo apos passou-se para a discussdo sobre a Eleicdo do Cargo de Diretor
Administrativo Financeiro do IPREVL Edivaldo informou a Lei n° 13.846/2019 determina que
todos os diretores devem possuir o curso de CPA- 10, é preciso deliberar sobre a cobranga desta
certificaciio para os candidatos. A conselheira Aparecida Paiva informou que o Sindicato nio tem
condi¢do de arcar com nenhuma despesa da elei¢do. Edivaldo informou que o Sindicato precisa )})\w

informar quais despesas serdo necessdrias para realizar a eleicfo e estas poderfio ser pagas pelo

IPREVI mediante Nota Fiscal. Quanto a exigéncia da Certificacio, se o Conselho decidir que (&
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devera dar oportunidade a todos e depois que for eleito, o candidato devera capacitar pelo Instituto,
ele acredita que ndo vai sofrer punigdo por causa disto. Aparecida Paiva disse que a Comissdo é que
devera decidir, pois a Comissio ¢ soberana. Edivaldo informou que a Comissio passada exigiu a
capacitagdo no ato da inscrigio, os candidatos que perderam entraram na justiga, mas a juiza
entendeu que o Edital € a Lei que rege a elei¢io. O Conselheiro Emerson Carneiro perguntou o que
a Lei fala e Edivaldo informou que todos os membros da Diretoria Executiva dos RPPS’s tem que
estar certificados, entre outros itens como pendéncias eleitorais, certiddo negativa de antecedentes
criminais, etc. € isso aplica-se aos Conselheiros também. Valdinei expds que a pessoa que tem
intengfio de se candidatar vai ter um custo que ndo € barato ¢ a certificaciio nfio tera utilidade se a
~ pessoa ndo for eleita. Entdo a opinifio dele € de que no ato da inscrigdo ndo seja exigido, mas ele
devera ter um prazo para certificar-se para apresentar a certificagdo no ato da posse. A Conselheira
Daniela também concorda que devera ser exigido no ato da posse. Aparecida Paiva expds sua
opinido de que a pessoa que quer ser candidato tem que se certificar e ndo concorda em dar prazo
para certificar-se depois. Daniela disse ainda que a exigéncia € pra proteger o Instituto de pessoas .
que ndo estiio preparadas para exercer o cargo de tamanha responsabilidade. Emerson disse que
temos que olhar os prazos: o intervalo entre o dia da elei¢do e a posse do candidato eleito e divulgar
que havera uma eleigdo e que o candidato deverd ser certificado. Aparecida Paiva disse que cabe ao
Conselho orientar a Comissdo eleitoral a respeito da Lei n® 13.846/2019 e a Comissdo juntamente o
Jjuridico decidird como fazer. Edimar exp0s sua opinifo de que a pessoa eleita devera ter um prazo
para certificar-se depois da posse, sendo o custo por conta da propria pessoa. Foi colocado em
votagdio e 04 conselheiros opinaram pela exigéncia do CPA-10 no ato da posse e 03 conselheiros
pela exigéncia no ato da inscrigéo, sendo assim, os Conselheiros recomendam que o CPA-10 devera
ser exigido no ato da Posse. Edimar Sugeriu que a Comissfo da elei¢do se reuna com o Conselho
para discutir o Edital. Edivaldo informou que ira oficializar o Sindicato para providenciar a elei¢do
ressaltando esta recomendacfio do Conselho. Quanto ao agendamento das reunides ficou acertado
que as reunides serdo realizadas na Ultima semana de cada més. Nao havendo mais nada a tratar a
reunifo foi encerrada e eu Cassia Maria Lopes Salgado, Chefe de Secretaria, digitei a presente ata

que apos lida e aprovada, sera por mim assinada e pelos demais presentes a reunifio.

Cassia Maria Lopes Salgado «é?@wﬁqu%@o Eloisa Helena de Souza Duarte ol
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