Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
I P R EVI Publicos do Municipio de Vicosa

“of nosser Seqreraenced comeca rryeee

Ata da 158" (centésima quinquagésima oitava) reunido ordinaria do Conselho Municipal de

1
2 Previdéncia — CMP, realizada aos vinte dias do més agosto do ano de dois mil e vinte, as oito horas e
3 trinta minutos, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio
4  de Vigosa - IPREVI, situada a Avenida P. H. Rolfs, n® 81, 3° andar, Edificio Meridien Center,
5 Vigosa-MG, com a presenga dos Conselheiros: Edimar Mendes, Eloisa Helena de Souza Duarte,
6 Emerson Jacinto Carneiro, Maria Aparecida Paiva Torres, Maria da Concei¢do Paiva e Valdinei da
7 Silva Aratjo. O Conselheiro Claudio Rogério dos Santos Aratjo justificou a auséncia. Estava
8  presente também o Diretor Geral do IPREVI Edivaldo Antonio da Silva Aratjo e a Chefe da
9  Contabilidade do IPREVI Lucimara Rodrigues da Silva Dias. O Conselho se reuniu para tratar dos
10 seguintes assuntos 1. Aprovagio da Lei Orcamentaria Anual — LOA 2021; 2. Informagdes sobre o
11 Projeto de Lei de alteragéio da aliquota de contribuigdo do servidor; 3. Assuntos gerais. Inicialmente
12 foi lida as ata da reunido anterior que apos aprovada foi assinada pelos presentes aquela reunizo.
13 Logo apés o Diretor Edivaldo informou que com a promulgac¢do da Emenda constitucional 103 e
14 apds bastante discutido, foi feito um Projeto de Lei que altera a aliquota de contribuigdo
I5  previdenciaria do servidor para 14% (quatorze por cento) por ser esta a melhor proposta apontada na
16 Avaliagdo Atuarial 2020. Informou que, essa mudanga esta prevista na Emenda Constitucional 103
17 que a principio a data para implantagdo era julho de 2020, porém depois foi prorrogado para
18 setembro/2020. Informou ainda que de acordo com a E.C. 103 a Aliquota Progressiva so pode ser
19 implantada aos RPPS que nio tem déficit atuarial e que ndo sera considerado auséncia de déficit a
20  implementagdo de segregacio de massa de segurados ou previsdo em lei de plano de equacionamento
21 de déficit e teria que ser aplicada também aos aposentados que recebem acima de um salario minimo
22 de acordo com a tabela progressiva. Sobre as mudang¢as nas regras para aposentadoria, o Diretor
23 informou que ainda ndo foi exigido para os municipios. A Conselheira Aparecida Paiva questionou
24 sobre ndo ter legislagio que proibe a aliquota progressiva. Edivaldo explicou que a E.C.103 da a
25 opgdo de implantar a aliquota progressiva observando critérios que preservem o equilibrio financeiro
26 e atuarial, porém de acordo com estudo realizado pelo atudrio, com tabela progressiva de 11% a 19%
27 a contribuigdo dos servidores ativos seria menor que aplicando aliquota de 14%. Dessa forma, para
28 manter o equilibrio financeiro e atuarial seria necessaria a contribuigdo dos aposentados e
29 pensionistas sobre o valor que supere um salario minimo e majorar a contribuigio patronal para 28%.
30 Edivaldo sugeriu que o Juridico dos Sindicatos e dos Orgdos Patrocinadores do IPREV] se reunisse
31 para discutir e entender melhor a E. C. 103. A Conselheira Aparecida Paiva colocou que representa
32 os servidores € por isso defende a aplicagdo da Aliquota Progressiva, pois a maioria dos servidores
33 recebe em média R$1.200,00 ¢ o desconto de 14% na remuneragdo a titulo de contribuigio
34  previdencidria representa um desconto grande em um salario que ja é pequeno. O Conselheiro
35 Edimar Mendes expds que a questio ¢ séria, pois € preciso pensar se a longo prazo a Prefeitura tera
36 condigdes financeiras de continuar aportar recursos para o IPREVI. O conselheiro Emerson Carneiro
37 exp0s que ndo acha justo aumentar a aliquota de contribui¢do do servidor enquanto a aliquota da
38  patronal permanecerd igual. O Conselheiro Edimar disse que hoje ndo se pode falar que o Municipio
39 ndo faz a sua parte, pois ha pouco tempo houve um aumento da aliquota de contribuigdo da patronal e
40 criagdio da aliquota suplementar para o Fundo Previdencidrio e tem tambeém os repasses para cobrir a
41 insuficiéncia financeira. Edivaldo informou que a aliquota de contribui¢do da patronal hoje ¢ de
42 18,57% para o Fundo Previdenciario e 22% para o Fundo Financeiro e que n#o pode ser menor que a {J
43 contribui¢do do servidor, porém a tendéncia ¢ baixar para que a Prefeitura consiga pagar. Edivaldo . 8
44 continuou dizendo que de acordo com a Avali¢do Atuarial, ndo tem como mudar o Projeto de Lei, e iﬁ?
45 que foi feito atendendo o que dispde a Emenda Constitucional 103. O Conselheiro Edimar Mendes
46 expressou que esse Projeto de Lei ¢ uma questio técnica, segue a legislacdo e os nimeros apontados
47 na Avaliagdo Atuarial. Sobre a Avali¢io Atuarial, o Diretor Edivaldo informou que tem buscado
48 meios dela ser mais real possivel e a eficiéncia de dados ¢ essencial, para isso fez o recadastramento
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Yo nessa seqrerancea comeceda gl

dos servidores do Municipio com o objetivo de obter dados mais precisos como o tempo de servigo
anterior, nimero de dependentes, etc. Dando prosseguimento a reunido a Chefe da Contabilidade
do [PREVI Lucimara Rodrigues apresentou da Lei Or¢gamentaria Anual ( LOA) para o exercicio de
LOA 2021 onde foi demonstrado detalhadamente todas as receitas e despesas projetadas para o ano
de 2021 do Fundo Financeiro e Fundo Previdencidrio. Lucimara iniciou dizendo que a estrutura dos
centros de custo do orgamento do IPREVI permaneceu igual ao orgamento do exercicio vigente,
sendo composta pelas Unidades Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario e cada Unidade formada
pelas subunidades Administragdo e Previdéncia. Informou que houve uma altera¢io na
proporcionalidade das despesas administrativas de cada Fundo que era realizada com base na
remuneragdo, proventos e pensoes dos segurados vinculados ao Plano, dessa forma o rateio seguia na
ordem de 63% para o Fundo Financeiro e 37% para o Fundo Previdenciario. Com a vigéncia da Lei
n® 2.800/2020 o procedimento utilizado para o rateio da taxa de administragdo passou ser em
conformidade com a base de contribuigdo dos segurados vinculados a cada Fundo. Assim, apos
aplica¢do da metodologia definida na Lei o rateio seguiu a proporcionalidade de 50% para o Fundo
Financeiro e 50% para o Fundo Previdenciario. Dessa maneira, os valores das despesas
administrativas fixadas no orgamento para 2021 seguiu essa proporcionalidade. O Conselheiro
Valdinei perguntou como Taxa de administragio é calculada e Lucimara explicou que a partir desse
exercicio o Instituto ndo arrecada mais receita de taxa de administragdo, uma vez que o percentual
antes praticado foi incorporado a aliquota de contribuigdo do Municipio e das Autarquias. Contudo,
existe um limite para as despesas administrativas do Instituto, definido em Lei, que corresponde a 2%
do valor das remuneragdes, proventos e pensdes do segurados vinculados ao IPREVI, relativo ao
exercicio financeiro anterior. Apos calcular esse limite, o valor é rateado na proporgio de 50% para
cada Fundo e transferido da conta dos recursos previdenciarios para uma conta especifica da taxa de
administragdo na propor¢do de 1/12 avos no dmbito do exercicio. De acordo com as proje¢des do
or¢amento, estd prevista uma receita total de R$ 23.220.000.00 somando os dois Fundos. Ja as
despesas fixadas perfaz um total de R$ 40.560.000,00 demonstrando uma previsio de insuficiéncia
financeira correspondente ao Fundo Financeiro no valor de R$ 17.340.000,00 para o exercicio de
2021, que serdo repassados ao Instituto pela Prefeitura, SAAE e Cédmara no decorrer do exercicio,
para equilibrar 0 or¢amento, na propor¢do de 85%, 14,30% e 0,70% respectivamente. Apos a
apresenta¢do e ndo restando duvidas, a LOA foi aprovada pelos conselheiros. Ndo havendo mais
nada a tratar a reunido foi encerrada e eu Cassia Maria Lopes Salgado, Chefe de Secretaria do
IPREVI, digitei a presente ata que apos lida e aprovada, serda por mim assinada e pelos demais

presentes a reunio. MWLOL%OUD@J
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