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Ata da 159" (centésima quinquagésima nona) reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, realizada aos dez dias do més dezembro do ano de dois mil e vinte, As nove
horas, na sede do Instituto de Previdéncfa Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vigosa - IPREVI, situada a Avenida P. H. Rolfs, n° 81, 3° andar, Edificio Meridien Center,
Vigosa-MG, com a presenga dos Conselheiros: Daniela Martins Rodrigues, Edimar Mendes,
Eloisa Helena de Souza Duarte, Emerson Jacinto Carneiro. Maria da Conceigdo Paiva ¢ Valdinei
da Silva Aratjo. Os Conselheiros Claudio Rogério dos Santos Araujo ¢ Maria Aparecida Paiva
Torres justificaram as auséncias. Estavam presentes também o Diretor Geral do IPREVI
Edivaldo Anténio da Silva AraGjo e os membros do Comité de Investimentos do IPREVI
Lucimara Rodrigues da Silva Dias e Eliane Antdnia dos Reis Pereira. O Conselho se reuniu para
tratar dos seguintes assuntos 1. Aprovagio da Politica de Investimentos 2021; 2. Assuntos
Gerais. Inicialmente foi lida as ata da reunido anterior que apos aprovada foi assinada pelos
presentes aquela reunido. Logo apos o Diretor Edivaldo informou que teve uma alteragdo na
LOA 2021, pois houve necessidade de abrir ficha de crédito especial para pagamento de PASEP,
porém ndo teve alteragdao no valor final do orgamento. Edivaldo informou também que o Projeto
de Lei que altera a aliquota de contribuigdo previdenciaria havia sido lido na reunido da Camara
desta semana. Outra informagdo dada, foi que a Prefeitura esta em dia com 0S repasses
financeiros. Em seguida o Diretor Edivaldo apresentou a Politica de Investimentos para o ano de
2021, a qual havia sido enviada antecipadamente a0s conselheiros para analise. Edivaldo iniciou
informando que o ano de 2020 ndo foi um bom para os investimentos devidos a varios fatores
como as incertezas do mercado em fungdo da pandemia, da defini¢do da eleigdo nos Estados
Unidos e da agenda do Governo Federal com o Congresso. Edivaldo demonstrou que 0s meses
de fevereiro, margo, agosto, setembro e outubro de 2020 tiveram rendimentos negativos, porém
explicou que isso ndo configura perda do capital investido e que s¢ se torna perda quando se
resgata o fundo. Nos demais meses o rendimento foi positivo destacando o més de novembro
com um retorno de R$ 1.673.834,37 (um milhdo seiscentos e setenta e trés mil oitocentos e
trinta e quatro reais e trinta e sete centavos), adotando a estratégia de investimento dos recursos
na propor¢do de 82,74% em renda fixa e 17,26% em renda variavel. Dessa forma, o total de
rendimentos até o més de novembro foi de RS 2.206.370.90 ( dois milhdes, duzentos ¢ seis mil,
trezentos e setenta reais e noventa centavos). Assim o IPREVI atingiu 5,68% do total de 8.68%
da meta atuarial acumulada até novembro, ressaltando que mesmo com rendimento negativo em

vérios meses o Instituto estd com saldo positivo no periodo acumulado e que ajustes realizadc;§
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33 no decorrer do exercicio em renda fixa € variavel contribuiram para esse resultado. Sobre a
34  Carteira de alocagdes de recursos, foi demonstrada a diversificagdo da Carteira sendo que
35 75,05% dos recursos estdo alocados na Caixa Econdmica Federal, 4.21% no Banco do Brasil,
3.6‘ 11,01% no Banco Itau e 9,28 % no Bradesco. Edivaldo continuou dizendo que  a Politica de
37 Investimentos segue contendo a estratégia de alocagdo dentro dos limites estabelecidos em
38 especial pela Resolugdo CMN n° 3922/2010, texto atualizado e que 0 [PREVI passou de Perfil
39 Conservador a Perfil moderado, tendo que aumentar nivel de risco para atingir a Meta Atuarial.
40  E que para 2021 acrescentou 1% em renda no exterior na carteira de aplicagdes, por que se surgir
41  algum investimento bom ja esta previsto, porém o IPREVI ainda ndo pode investir no exterior
42 por ndo ter aderido a0 Pro-Gestio, mas que existe o planejamento do Instituto realizar a adesdo
43 no inicio do proximo ano. Dessa forma, a Politica de Investimentos do IPREVI para o ano de
44 2021 traz como estratégia alvo que 81% do patrimonio terdo alocagdes em renda fixa; 17% em
45 renda variavel; e 2% em investimento no exterior, sendo o limite $nferior e superior em
46  conformidade com o estabelecido na Resolugiio CMN n° 3.922/2010 (texto consolidado).

47 Ao término da apresentagio da Politica de Investimentos os conselheiros a aprovaram pot
48 unanimidade. Ndo havendo mais nada a tratar a reunido foi encerrada e eu Cassia Maria Lopes
49  Salgado, Chefe de Secretaria do IPREVI, digitei a presente ata que apos lida e aprovada, sera

50 por mim assinada e pelos demais presentes a reunio.
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51 Cassia Maria Lopes Salgado
52 Daniela Martins %Rodrigues
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53 Edimar Mendes ]
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54 Edivaldo Antonio da Silva
55 Eloisa Helena de Souza Du

56 Emerson Jacinto Carneiro

57 Lucimara Rodrigues da Silva Dias
58 Maria da Conceigdo Paiva J? N
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59 Valdinei da Silva Aratjo
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