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Ata da 173" (centésima septuagésima terceira) reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, realizada aos sete dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, as nove
horas, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vigosa - [PREVI, situada a Praga Dr. Cristévao Lopes de Carvalho n°® 27, 4° andar — Edificio
Central — Centro — Vigosa - MG, com a presenca dos Conselheiros: Clarice Pereira de Paiva
Ribeiro, Eloisa Helena de Souza Duarte. Fabio Lucio Barbosa, Daniela Martins Rodrigues,
Rosangela Aparecida de Souza, Sandra Maria da Silva e S6nia Maria Mesquita Ferreira.
Estava presente também o Diretor Geral do IPREVI Edivaldo Antonio da Silva Aratjo. A
Conselheira Edylene Meire Batalha Aratjo Costa ndo compareceu. O Conselho se reuniu para
tratar dos seguintes assuntos: 1.Escolha do novo Presidente do Conselho até o término deste
11 mandato; 2.Discussdo e aprovagdo do Projeto de Lei de reestrutura¢io dos Conselhos;
12 3.Discuss@o ¢ aprovagdo do Projeto sobre alteragdes e acréscimo de dispositivos a Lei n°
13 2.301/2013 que trata do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores do IPREVI;
14 4. Assuntos gerais. O Diretor Edivaldo iniciou a reunido dizendo que com a saida da
15 Conselheira e Presidente do Conselho a Senhora Eliane para assumir o cargo de Diretora Adm.
16  Financeira do IPREVI, os conselheiros deveriam escolher entre eles o novo Presidente. O
17 Conselheiro I'abio L. Barbosa se manifestou colocando seu nome como candidato e todos os
18  conselheiros presentes, neste momento, foram favoraveis. Desse modo, o Conselheiro Fabio se
19 tornou o novo Presidente do Conselho até o fim do mandato deste Conselho. Em seguida.
20  passaram a discutir o projeto de lei de alteracdo na lei 1511/2002 e 1634/2(:04. Iniciaram a
21 discussdo das alteragdes dos artigos que dispde sobre o Conselho Municipal de Previdéncia —
22 CMP. O Diretor Geral Edivaldo expds as sugestdes de mudanga na composicio mandato e
23 nivel de escolaridade dos membros do CMP. Apos discussdo, a respeito da composicio do
24 Conselho, foi aprovado alterar para 06 membros, sendo indicados 1 representante de cada
25 orglo (Camara, SAAE, IMAS e Prefeitura) e 2 representanies indicados pela diretoria do
26 Sindicato dos Servidores Municipais (SINFUP), sendo 01 ativo e 01 inativo; quanto ao nivel
27 de escolaridade, foi aprovado que todos os membros do CMP devem possuir 1o minimo o
28 ensino médio. As reunides do Conselho Deliberativo permanecerio fixadas em uma por més.
29 Sobre o mandato dos conselheiros foi aprovado alterar para 04 anos, porém sem reconducio.
30 Em seguida passaram a discussdo do artigo cue dispde sobre a Diretoria Executiva do IPREVI,
31 sendo aprovada a altera¢do na nomenclatura do cargo do Diretor Geral para Diretor Presidente
32 e alteragdo do mandato do Diretor Administrativo-Financeiro de 3 anos para 4 anos sem
33 recondugdo. J4 os cargos de Diretor Presidente e Diretor Previdenciaric serfio de lvre
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35  servidores efetivos do quadro do Municipio. Em seguida os conselheiros passaram a ¢iscutir a
36  sugestdo de alteragdo no artigo que trata sobre o Conselho Fiscal do IPREVI. onde foi aprovado
37  alterar o numero de conselheiros para 05, sendo indicados 1 representante de cada Orgdo
38  (Céamara, SAAE, IMAS e Prefeitura) e 1 representante indicado pela diretoria do SINFUP
39 sendo Ativo ou Inativo. Quanto ao mandato foi aprovado também alterar para (4 anos sem

34 nomeagdo pelo Prefeito Municipal e demissiveis ad nutum, entretanto deverio ser cwupadns por éj
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reconducdo. Sobre o nivel de escolaridade, foi aprovado que os membros possuam curso
técnico ou de nivel superior na drea de administragdo, economia, contabilidade ou experiéncia
comprovada na area de atua¢do do Conselho. As reunides do Conselho Fiscal permanecerdo
fixadas em uma por bimestre. Para ambos os Conselhos o Diretor do IPREVI propds como
incentivo para captar a participagdo de servidores a fixa¢do de remuneragdo para todos 0s
conselheiros. estimada de acordo com a UFM, a ser paga pela participagdo efetiva na reunido.
A conselheira Clarice ressaltou a importancia de incentivar a participagdo de servidores ¢ a
diversificacdo dos conselheiros. Também pontuou que o incentivo financeiro devera ser
concedido de acordo com a disponibilidade financeira do Instituto. Edivaldo ressaltou que n@o
sera permitido que um mesmo servidor participe ao mesmo tempo de consclhos e comités
distintos. Em seguida os conselheiros passaram a discutir sobre as propostas de alteragdes e
acréscimo de dispositivos a Lei n° 2.301/2013 que trata do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores do IPREVI onde foram aprovadas as propostas de criagdo de
cargos de provimento efetivo de Procurador e de Controlador Interno do IPREVI. Também foi
aprovado alterar os quantitativos de vagas dos cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, de
provimento efetivo de 1 (um) para 2 (dois) e Auxiliar Administrativo de provimento efetivo de
2 (dois) para 5 (cinco). Outra alteragdo aprovada foi sobre o nivel de Escolaridade exigida para
ocupar o cargo de Chefe de Secretaria que passa a ser Nivel Superior. Logo apds a discussio
sobre as alteragdes na legisla¢io do IPREVI, o Diretor Edivaldo informou que os Projetos
discutidos seriam enviados ao Advogado do IPREVI para verificagdo da juridicidade. A
Conselheira Clarice ressaltou que todas as alteragdes propostas deverdo estar dentro do limite
de gasto com pessoal permitido para o Instituto. Outro assunto discutido foi sobre os repasses,
onde Edivaldo informou que a Prefeitura estava em dia em relagdo ao Fundo Financeiro e em
relagdo ao Fundo Previdenciario os repasses de uma parte do més de dezembro, uma parte do
13° e 0 més de janeiro estavam em atraso e que ele tinha feito a cobranga verbaimente, caso
nflo seja efetuado o pagamento, ird oficializar o Municipio. Nao havendo mais nada a tratar a
reunidio foi encerrada e eu Cassia Maria Lopes Salgado, Chefe de Secretaria do IPREVI. digitei
a presente ata que apos lida e aprovada, sera por mim assinada e pelos demais presentes a
reunido.
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