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1 |Ata n° 76
2 Aos 12 (doze) dias do més de setembro de dois mil e dezenove, as 09 horas, reuniram-se na sala da
3 Diretoria Geral do IPREVI, os membros do Conselho Fiscal Daniela da Silveira Toledo Coutinho,
4 Edylene Meyre Batalha Aratjo Costa, Denise Maria de Sousa, Fabio Lucio Barbosa, Luis Costa
5 Lopes da Silva e Manoel de Oliveira Miranda para apreciagdo dos documentos contabeis do IPREVI
4 relativos aos meses de abril, maio e junho de dois mil de dezenove. A Conselheira Maria da
7 Concei¢do Paiva ndo compareceu. Por ser esta a primeira reunidio do novo Conselho Fiscal, ao inicio
& da reunido, a Chefe de Contabilidade do IPREVI Lucimara Rodrigues da Silva Dias explicou o que
9 sdo os relatorios contdbeis para que os conselheiros ficassem mais esclarecidos sobre o que eles
10 devem verificar ao analisarem. Lucimara iniciou dizendo que os relatorios contém todas as despesas
11 realizadas pelo Instituto durante o més, como pagamento de aposentadorias € pensdes, auxilio
12 doenca, despesas administrativas, etc. Explicou que o IPREVI foi criado por segregacio de massa ¢
13 issim todas as despesas séo pagas com esta separacdo: despesas do Fundo Financeiro e despesas do
14 Fundo Previdencidrio, tanto a parte dos beneficios como a dos gastos administrativos. Por exemplo,
15 uma conta de luz serd paga com dois recursos: recurso do Fundo Financeiro € Recurso do Fundo
16 Previdenciario numa propor¢do de 65% para 35% com base de célculo na receita dos servidores
17 vinculados a cada Plano, e isso vo gerar dois empenhos, dois recibos, em fim, tudo em dobro € ¢ por
18 isso que gera um volume grande de relatérios durante um més. Explicou também que algumas vezes
15 eles irfio encontrar uma fatura paga somente com a conta de um Fundo porque o banco n#o aceita
20 Gividir 0 pagamento em duas contas, mds que junto constard uma transferéncia bancéria ou um
2l deposito nesta conta, correspondente a porcentagem devida do outro Fundo. A Conselheira Edylene
22 observou assim que a conciliagio bancaria vai ter varias transferéncias. Lucimara disse que sim, vai
2 fer varias transferéncias para compensar a porcentagem que deveria ser paga com outro Fundo.
24 Edylene perguntou se soma os valores de todos os pagamentos a serem transferidos e fazem uma
25 transferéncia s6, no valor total, ou se faz a transferéncia por cada pagamento. Lucimara informou que
26 antes juntava tudo, mas que ficava confuso analisar. Agora a transferéncia € feita a cada conta paga, €
27 o recibo vai estar no relatério para demonstrar o que foi feito. O pagamento € feito em uma conta sé €
28 faz a transferéncia para compensar, assim vai ter um empenho no valor de 65% e outro de 35% do
29 Jalor da fatura. Luis Costa perguntou se isso ¢ um procedimento padrdo. Lucimara explicou que o
30 IPREVI j4 trabalha assim hé algum tempo e que todo Instituto que tem segregac¢io de massa trabalha
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gl dessa forma e as despesas que sdo pagas com a taxa de administragio também tem que ser
o2 segregadas. Quando sfo faturas tUnicas, tem que fazer assim. Quando sdo contratos de prestagfo de
33 servigos, ja € lancado separadamente no sistema de compras. Lucimara explicou que nos relatorios
34 em que constar os empenhos das despesas realizadas, as notas fiscais referentes as mesmas € o
35 recibo ou comprovante de pagamento. Junto aos empenhos da folha de pagamento dos inativos
36 devem constar os rsiatérios da folha de pagamento onde contem o valor do beneficio, e os relatorios
37 devem estar tudo assinado. A conselheira Edylene perguntou se tem um relatério sé de despesas
38 administrativas e se vai ter o valor correspondente aos 2% mensal permitido para os gastos com a
39 Taxa de Administragdo. Lucimara informou que sim, mas que nfo vai ter o valor mensal e que o
20 Sistema de Software que o Instituto trabalha tem esse relatério do que j4 foi gasto durante o ano até
a momento presente que permite saber se esta dentro da porcentagem permitida que pode ser gasta
€2 relativo a taxa de administragfo. Lucimara informou também que o Instituto tem a Guia especifica da
43 Taxa de Administragdo ¢ tem uma conta especifica onde sera depositado esse dinheiro, porém o
A Instituto tem o limite de gastos com a taxa de administracio que é 2% do total da remuneragio,
45 proventos ¢ pensGes dos servidores vinculados ao IPREVI referente ao exercicio anterior e assim
45 somando o total da remuneracfo, proventos € pensdes pagas no ano passado, € aplicado 2% e esse € 0
47 limite para o gasto das despesas administrativas do ano corrente. Informou também que no balancete
B das despesas vai ter todas as despesas realizadas pélo Instituto por elemento separadamente, a
9 dotagdo que foi fixada para esse ano, valor gasto no més, o valor gasto no ano e o saldo que sobra.
- Dessa maneira, no balancete vai ser demonstrado todas as despesas, como pagamento de pessoal,
o1 diarias, material de consumo, material permanente, etc. O Diretor Edivaldo informou que se
=z ultrapassar os 2% permitido o gestor do Instituto pode ser multado pelo Tribunal de Contas, mas
33 que o Insttuto nunca ultrapassou. Lucimara informou aos conselheiros sobre o Projeto de Lei que
s propde alteracdo na legislacdo do IPREVI (Lei 1511/2002, Lei 1634/2004 e Lei 2733/2019),
55 especificamente ao que se refere a base de calculo da Taxa de Administrago ao qual foi explicado do
56 que se trata e que em resumo, o que mudara se for aprovado, ¢ que o Instituto recebe o valor referente
57 4 taxa de administrag8io sobre a remuneraco total, proventos ¢ pensdes e passard a receber sobre a
58 base de contribui¢cdo dos servidores ativos. Apos esclarecimentos sobre o projeto de lei e sobre os
o relatorios Lucimara informou aos Conselheiros que ela e os servidores do setor da contabilidade do
60 IPREVI estavam & disposi¢do para explicar qualquer divida que os conselheiros tivessem ao
fFir 1%
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61 analisarem os relatérios. Em seguida deu-se inicio a escolha do Presidente do Conselho o qual foi
62 deixado aberto para manifestagdo dos interessados a se candidatarem. Apés sugestdes de alguns
63 nomes, o Conselheiro Luis Costa Lopes da Silva aceitou a se candidatar, sendo eleito Presidente do
64 Conselho por unanimidade. Ao analisarem os relatérios o Conselheiro Fabio Barbosa observou um
65 empenho sem assinatura o qual foi providenciado imediatamente. A Conselheira Daniela Silveira
66 perguntou se o recadastramento dos apoSentados € pensionistas esta em dia e Edivaldo informou que
67 sime que o recadastramento ou prova de vida esta sendo feito anualmente no més de aniversario de
6o cada beneficiario sendo o prazo para comparecer ao Instituto até o final do més subsequente.
69 Durante a reunifio os Conselheiros fizeram questionamentos quanto aos repasses financeiros ao
70 IPREVIe sobrea Avaliagfo Atuarial anual apresentada na Camara, aos quais foram esclarecidos pelo
7L Diretor Edivaldo. Durante a analise dos Relatorios, a Conselheira Edylene perguntou quantas contas
72 bancérias o Instituto tem. A Servidora Maria Aparecida Barros explicou que as contas se dividem em
73 contas corrente do Fundo Financeiro e Fundo Previdencidrio, contas correntes da taxa de
74 administra¢do dos Fundos Financeiro e Previdenciario e as contas de aplicagdes bancarias de cada
75 fundo. Aparecida Barros explicou também como € feita a conciliagdo bancaria destas contas. Ao
76 término da analise dos relatdrios, os Conselheiros acordaram que os documentos estdo em condi¢des
77 de serem apreciados pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. O conselheiro Fabio
78 Barbosa solicitou que as reunides do Conselho Fiscal fossem realizadas no periodo da tarde, porém
78 alguns Conselheiros ndo concordaram jtistiﬁcando seus motivos e assim ficou acordado que as
80 reunides seriam marcadas no periodo da manhd, més que seria consultado ao Conselheiro Fabio
81 Barbosa, qual dia ele poderia comparecer neste horario. Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi
82 encerrada e eu Céssia Maria Lopes Salgado, digitei a presente ata que apés lida e aprovada sera
83 assinada por mim e pelos presentes a reunifo.
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