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d Aos 20 dias do més de julho de 2022, as nove horas, reuniram-se na sala da Diretoria Geral do
3 IPREVI, os membros do Conselho Fiscal, Antonio de Padua Geraldo, Antonio Mendes de Paula,
4 Eliane Antdnia dos Reis Pereira, Erica Costa de Freitas, Janete Miguel Said Marangon. O
. Conselheiro Manoel de Oliveira Miranda e Tatiane de Jesus Fernandes justificaram as auséncias. O
6 Conselho se reuniu para tratar dos seguintes assuntos: 1. Andlise os documentos contdbeis dos
# meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022; 2. Apresentag@o e aprovagdo dos Investimentos do
8 IREVI dos meses de Janeiro a Junho de 2022. Primeiramente foi lida a ata da reunido anterior que
I apos aprovada foi assinada pelos presentes aquela reunido. Em seguida o Diretor Geral do IPREVI
10 apresentou os relatdrios de Investimentos do Instituto, que haviam sido enviados antecipadamente
11 aos Conselheiros para andlise. Edivaldo iniciou dizendo que esses relatorios demonstrando as
12 aplicagdes financeiras e os investimentos realizados sdo enviados também, trimestralmente a
13 Camara Municipal de Vigosa em cumprimento a Lei Municipal n® 2.307/2013, Art. 7°. Explicou
14 que os investimentos do IPREVI segue a Politica de Investimentos que é elaborada anualmente pelo
15 Comité de Investimento, juntamente com o Coordenador ¢ o Consultor Financeiro do Instituto,
16 depois € submetida a analise e aprovagdo do Conselho Deliberativo do IPREVI. Continuou dizendo
17 que as aplicagdes em cada fundo sdo feitos apos processo de andlise junto ao Comité de
18 Investimentos que se reune mensalmente para analise do mercado. Explicou que os recursos sio
19 distribuidos em varios fundos de investimentos de acordo com os limites permitido em lei, em
<0 especial a Resolugdo do CMN n° 4.963, na qual definiu novas regras de investimentos para os
2l RPPS, bem como os limites para a alocag@o de recursos nas diversas classes de ativos. Em seguida
£ apresentou detalhadamente a diversifica¢do da carteira de Investimentos do IPREVI e como ¢ feito
23 as aplicagdes. Informou que o IPREVI adota o Perfil conservador para moderado, ou seja, a maior
24 parte dos investimentos ¢ realizada em fundos de baixo risco, que sdo aqueles de renda fixa, mas é
25 necessario também ter alguns investimentos em fundos de médio e alto risco para balancear a
26 Carteira de Investimentos do IPREVI. Ainda disse que a meta atuarial para 2022 ¢ de 5,04% +
= IPCA. Informou que 79% dos Investimentos do [PREVI estdo alocados nesses segmentos de renda
28 fixa, que representa baixo risco ¢ que cada fundo tem o limite maximo de 20% a ser aplicado, 0"
2 restante foi alocado em segmentos de renda variavel pela necessidade de arriscar no intuito de
30 alcangar a meta atuarial para 2022. Apds a apresentacdo dos relatorios de Investimentos, o Conselho (3\11,“"7(
<1 decidiu analisar melhor e voltar a discutir na proxima reunido. Em seguida Edivaldo falou sobre o \ )
32 Manual de Arrecadag¢do e Manual de Concessdo de Beneficios do IPREVI, que fazem parte dos ‘&? W)
83 requisitos para que o IPREVI seja certificado no Programa de Certificagao Institucional da Gestao & :
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34 dos RPPS — Pro-Gestio. bem como outras praticas de Gestdo como a elaboragdo do Plano de Agdo
35 Anual e Relatério de Gestdo Anual, entre outros. Informou aos conselheiros que os manuais e
36 relatérios devem ser aprovados pelos Conselhos e neste sentido, estes serdo enviados por e-mail aos
37 conselheiros para andlise e aprovagdo. Continuou dizendo que o IPREVI esta pleiteando ser
38 certificado no nivel I, e para o nivel [ ¢ exigido a manualizagdo ¢ o mapeamento das areas de
39 arrecadagiio e concessdo de beneficios. Explicou que o mapeamento ¢ tipo um fluxograma do
40 processo, é a tramitagdo das etapas das atividades. Ja a manualizagdo ¢ descrever como ¢ feita cada
41 etapa destas atividades. O objetivo da elaboragdo destes Manuais €, por exemplo, se entrar um
2 servidor novo, este podera seguir o Manual, para desenvolver suas atividades, sem muitas
43 dificuldades, cumprindo todas as etapas, datas, evitando transtorno e erros. Logo apos 0s
44 conselheiros passaram a analise dos documentos contabeis e ao término da analise e esclarecidas a
45 duvidas, os Conselheiros acordaram que os relatorios estavam em condigdes de serem submetidos a
46 apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Ndo havendo mais nada a tratar, a
47 reunido foi encerrada e eu Cassia Maria Lopes Salgado, Chefe de Secretaria do IPREVI, digitei a
48

presente ata que apds lida e aprovada serd assinada por mim e pelos presentes a reunido.

Céassia Maria Lopes Salgado _/&JHJVMMW»LO
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