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1 Ata da 182* (centésima octogésima segunda) reunifio ordinaria do Conselho Municipal de
2 Previdéncia — CMP, realizada aos trinta € um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte
3 e quatro, as oito horas e trinta minutos, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal dos
4  Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, situada & Avenida P.H. Rolfs, Edificio
5  Meridien Center, 3° andar, Centro — Vigosa - MG, com a presenga dos Conselheiros: Carlos
6 Raimundo dos Santos Aradjo, Edimar Mendes e seu Suplente Milton Pinheiro Junior, Emerson
7  Jacinto Carneiro, Jorge Lucas dos Santos da Luz, Luis Roberto de Andrade, Manoel de Oliveira
8 Miranda e Rafaela de Céassia Firmino. As conselheiras, Maria Auxiliadora Carlos Felicio €
9 Solange Sampaio Satecler justificaram as auséncias. Estava presente também o Diretor
10  Presidente do IPREVI Edivaldo Antdnio da Silva Aratijo atendendo a solicitagéo do Presidente
11 do Conselho. O Conselho se reuniu para tratar dos seguintes assuntos: 1. Informes de prazo e
12 conteido para capacitagdo dos Conselheiros; 2. Informes sobre os repasses da Prefeitura
13 Municipal de Vigosa; 3. Informes sobre nomeagdo de servidores do IPREVI; 4. Concurso
14  publico; 5. Assuntos gerais. O Presidente do Conselho deu inicio a reunido passando a palavra
15  para o Diretor Presidente do IPREVI que comegou falando sobre os repasses. Informou que até
16  a presente data, os repasses da PMV, bem como os repasses dos outros Orgfos estdio todos em
17 dia. O Diretor Edivaldo informou também que com a aprovagéo da Lei n°® 3.069/2024 que
18  acrescentou mais uma vaga para Auxiliar de Servigos, Auxiliar Administrativo, Assistente
19  Administrativo, j4 foram convocados os servidores aprovados no ultimo Concurso Publico do
20 IPREVI Edital 001/2008, para assumir as respectivas vagas. O Diretor continuou dizendo que
21  a Assistente Administrativa ird assumir no dia 05/02 e sera lotada na Diretoria Previdencidria e
22 que a capacitagio desta servidora sera ja no sistema de folha no novo programa de Software
23 que esta sendo implantado. Informou também que foi decidido manter o servidor contratado
24  Wesley para treinar a nova servidora e pelo no trabalho que tem exercido com o COMPREV,
25 mas logo ird chamar mais um servidor concursado para ocupar sua vaga que ¢ de Auxiliar
26  administrativo. A Auxiliar Administrativa e a Auxiliar de Servigos, também j4 tomaram posse
27 e entrardo em exercicio depois do Carnaval. Sendo assim, no quadro de servidores do IPREVI,
28 apenas 1 servidor é contratado ocupando uma vaga de Auxiliar Administrativo e o restante
29 serdio todos efetivos. Quanto aos Cargos de Procurador e Controlador Interno, o Diretor
30 informou que a Comissdo de licitagdo esta fechando o contrato para contratagdo de empresa
31  que promovera o Concurso publico para esses cargos e logo devera ser publicado o edital e que
32 pretende dar posse aos aprovados 6 meses antes da Elei¢o, porém serd respeitado os prazos
33  legais. Edivaldo informou que nomeara uma comiss#o, para acompanhamento do concurso com
34  a participagdo de um representante de cada Conselho, assim que a empresa for contratada.
35  Continuando com a pauta da reunido, Edivaldo informou ainda que o CRP do Instituto foi
36 renovado por mais 6 meses, no entanto com pendencia por causa da Previdéncia Complementar
37  aqual desde abril que o projeto esta na Prefeitura para regularizar, mas que temos 6 meses para
38  regularizar e tirar esta pendencia do CRP. Em seguida, passou-se a discutir sobre a certificagdo
39  dos Conselheiros. Edivaldo informou que o prazo é até 31/07/2024 para certificar a maioria dos
40 conselheiros e, quem tem o CPA-10, continua valendo até terminar a validade. Logo apos
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41  devera ser feita a nova certificagdio. Edivaldo explicou que esta nova certificagdo ¢ mais
42  complexa, abrange outras areas do RPPS, e ndo € s6 sobre o mercado de capitais. O Diretor
43  comunicou que esta vendo a possibilidade de fazer convénio com a UFV através do Professor
44  Thiago para fazer o curso de preparagdo para a prova e que o Professor vai apresentar a proposta
45 napréxima reunido do Conselho o qual devera analisar se vai atender o programa. O Curso tem
46  um custo e o Conselho é quem vai analisar e autorizar a fazer o convénio com a UFV. Se caso
47  for aprovado ja vai ser disponibilizado as aulas para os Conselheiros que seré parte presencial
48 e parte online, para depois fazer a prova. Edivaldo explicou que tem trés institutos certificadores
49  autorizados a aplicar a prova, que sfo os Institutos TOTUM, APIMEC e ABIPEM. Informou
50 também que cada prova custa em torno de R$ 500,00 e o Conselho deve deliberar sobre a
51 escolha do Instituto e quantas oportunidades cada conselheiro deve ter para fazer a prova.
52  Edivaldo Continuou dizendo que a certificagdo pelo Instituto TOTUM ¢€ por prova e titulos €
53 que a participagdo em congressos € seminarios também contam pontos como titulos. Sobre a
54  participagdo em Semindrios e Congressos, Edivaldo informou que muitos acontecem fora do
55  Estado de Minas Gerais e é o Conselho que deve deliberar sobre a participagdo dos conselheiros
56  nestes eventos, ou seja, se participagdo deverd ser somente em eventos dentro do estado de
57  Minas ou ndo, quais conselheiros poderdo participar e quantos. Apds discuss@o, os Conselheiros
58 decidiram que o curso de preparagdo para a prova deve ser oferecido para todos os Conselheiros
59 e Suplentes que tenham interesse e que cada um devera ter 03 chances de fazer a prova para ser
60 aprovados. Quanto a participagdo em seminarios e congressos devera ser verificado a
61 programagdo do evento e a viabilidade da participagdo ap6s o levantamento das despesas com
62  esta participa¢do, porém ndo deve ser limitado so para os conselheiros certificados e sim para
63  todos que quiserem participar. Ficou acordado também que o Diretor Presidente do IPREVI ir4
64 fazer um levantamento dos eventos oferecidos ao longo deste ano de 2024 e encaminhar o
65 Presidente do Conselho para que possa ser discutido novamente na proxima reunido. Nada mais
66  havendo a tratar, a reunifio foi encerrada e eu Cassia Maria Lopes Salgado, Chefe de Secretaria
67 do IPREVI, digitei a presente ata que apds aprovada serd por mim assinada e pelos demais

68 ' presentes a reunido.
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