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Ata da 183* (centésima octogésima terceira) reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Previdéncia (CMP), realizada aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e
vinte quatro, as oito horas e trinta minutos, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Vigosa (IPREVI), situada & Avenida P.H. Rolfs,
Edificio Meridien Center, 3° andar, Centro — Vigosa, Minas Gerais, com a presenga dos
Conselheiros: Jorge Lucas dos Santos da Luz, Rafaela de Cassia Firmino, Janice Carvalho
Dias (suplente da Conselheira Maria Auxiliadora Carlos Felicio), Luis Roberto de
Andrade, Manoel de Oliveira Miranda, Emerson Jacinto Carneiro, Solange Sampaio
Satecler ¢ Edimar Mendes. Estavam presentes também o Diretor Presidente do IPREVI,
Edivaldo Antdnio da Silva Aratjo, e a Diretora Adm. Financeira, Eliane Antdnia dos Reis
Pereira. A primeira parte da reunifo contou com a presenga de Thiago Costa, Professor da
Universidade Federal de Vigosa (UFV), e da estagiaria Maria Jilia Nascimento. O
Conselho se reuniu para tratar dos seguintes assuntos: 1. Apresentagdo de proposta para
curso de certificagdo dos conselheiros, diretores e servidores do IPREVI; 2. Aprovagdo do
convénio com UFV para a capacitagdo da nova certificagdo; 3. Discussdo do calendério
para as capacitagdes; 4. Informes sobre os repasses da Prefeitura Municipal de Vigosa; 5.
Assuntos gerais. O Presidente do Conselho iniciou a reunido passando a palavra para o Sr.
Thiago Costa, que se apresentou como Professor do Departamento de Administragdo e
Contabilidade da UFV. Inicialmente, o professor comentou que o tema da seguridade
social integra o escopo de pesquisa do referido departamento. O Prof. Thiago destacou que
ha cerca de dez anos que uma aluna do Departamento de Administragdo e Contabilidade
realizou um trabalho com os servidores do IPREVI, enfatizando que a parceria entre a
universidade e o instituto ja havia acontecido no passado. Apés um periodo sem projetos
em comum, a parceria foi retomada, havendo, inclusive, um acordo formal de parceria no
qual a UFV ofereceu ao IPREVI educagéo previdencidria, visando um processo formativo.
Prof. Thiago relatou que, no inicio, o Departamento de Administragdo e Contabilidade
realizou o processo de educagdo previdenciaria com mais encontros presenciais, todavia,
chegou um momento em que as reunides estavam muito vazias. Dessa forma, segundo ele,
foi preciso mudar a abordagem e trazer um conteudo mais ligado as redes sociais. O
professor também mencionou que a estagiaria responsavel por este projeto de educagdo
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32  nova estagidria que conduzird as atividades do projeto, Maria Julia Nascimento, estudante
33 do 5° periodo do curso de Administragdo. Antes de iniciar a primeira pauta, o Prof. Thiago
34 afirmou que o projeto continua e agora, com a nova estagidria. 1. Apresentagio de
35 proposta para curso de certificagio dos conselheiros, diretores e servidores do
36 IPREVI; O professor Thiago Costa disse que conversou com o Sr. Edivaldo, Diretor
37 Presidente do IPREVI sobre a possibilidade do Departamento de Administragdo e
38 Contabilidade oferecer algo e contribuir para a certificagdo dos conselheiros, diretores e
39 servidores do IPREVI. Diante da exigéncia legal de certificagdo, o professor ressaltou os
40  desafios para a certificagdo. Segundo ele, o ideal seria que a prova fosse resultado de um
41  processo de formagdo continuada, todavia, é preciso ter em mente que a certificagdo é uma
42  exigéncia. Professor Thiago afirmou que a proposta a ser apresentada por ele difere da
43  parceria entre UFV e IPREVI acerca da educagdo previdencidria, ligada a um projeto de
44  extensdo, ou seja, ndo remunerada. A presente proposta seria realizar uma parceria
45 remunerada entre UFV e IPREVI. Conforme o professor, o mais factivel seria estabelecer
46  um termo de cooperagio de prestacdo de servigo onde o IPREVI contrataria a universidade
47  para prestar um servigo. Ele salientou que o processo seria totalmente legal, porém,
48  explicou que seria invidvel oferecer o servigo de forma voluntéria. Posto isto, ele explicou
49  sobre a inviabilidade de competi¢do com o mercado e passou a falar sobre a estruturagéo
50 do Curso de Capacitagdo para prova de certificagdo - IPREVI 2024 (online e presencial). A
51 ideia inicial seria oferecer trés modulos distintos dentro de todo o conteudo da prova em
52 formato online, incluindo simulados e aulas presenciais ou onlines em formato sincrono
53  para sanar duvidas. A carga horaria seria entre 24 e 30 horas/aula, incluindo aula de
54  duavidas e simulados. Duas turmas de 25 estudantes - abril a junho/setembro a dezembro -
55 ouuma turma de até 40 estudantes. Por fim, Prof. Thiago apresentou os demais professores
56  que participariam do projeto e apresentou o instrumento juridico e o investimento: Acordo
57 de Cooperagdo Técnica IPREVI/UFV - R$ 15.000,00. Para tentar balancear esse pre¢o (R$
58  15.000,00), o professor falou sobre a possibilidade de oferecer o curso, dentro desse
59 pacote, duas vezes (primeiro e segundo semestre) - duas turmas de 25 estudantes. O
60 Conselheiro Jorge Lucas demonstrou preocupagdo em relagdo a disponibiliza¢do das aulas

61 em formato online, visto que muitas pessoas apresentam dificuldades com os meios Q&%\‘\Q

62 digitais. Segundo o professor Thiago, a ideia inicial ¢ de que exista uma pessoa para t%z (g
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auxiliar nos acessos e, além disso, cada professor teria um momento de atendimento
presencial/sincrono. O professor ressaltou as vantagens da disponibilizagdo das aulas em
formato online, quais sejam: possibilidade do estudante rever o contetido e a oportunidade
de reproduzir o conteado. Apos breve discussdo acerca dos tramites legais, em caso de
aprovagdo da parceria apresentada, o professor Thiago agradeceu pela atengéo de todos e
colocou-se a disposi¢do para sanar eventuais dividas. Apos o momento de agradecimentos,
o professor Thiago e a estagiaria Maria Julia se despediram dos demais participantes da
reunido. Passou-se, assim, para a apreciagdo da proxima pauta. 2. Aprovagio do convénio
com UFV para a capacitagiio da nova certifica¢io; Edivaldo, Diretor Presidente, iniciou
a pauta apresentando brevemente para os conselheiros outras op¢des de cursos para a prova
de certificagdo do mercado. Inicialmente, falou sobre um curso da ANEPREM que custa
cerca de R$ 300,00 por aluno e informou que o curso ndo possui muitos materiais
didaticos, apesar de considerar as aulas boas. O Sr. Edivaldo também falou de uma
empresa particular que propds fornecer 6 vagas em um curso gratuito, porém, ressaltou que
as despesas para deslocar os servidores até Belo Horizonte para a realizagdo do curso
devem ser consideradas. O Diretor Presidente também falou sobre o recebimento de uma
proposta de um curso presencial de 4 dias para cerca de 20 servidores pelo valor de R$
17.600,00. Também falou sobre a existéncia de um programa que cobra R$ 350,00 por
aluno e outro professor que cobra R$ 500,00 por aluno. Nesse momento, a Conselheira
Solange Sampaio pontuou sobre a importancia do conhecimento de outras propostas para
além da apresentada pelo professor Thiago, mas destacou a necessidade de valorizar o
trabalho desempenhado pela UFV. Alguns conselheiros demonstraram preocupagdo acerca
da legalidade da parceria entre o IPREVI e a UFV, especialmente em relagdo ao prego.
Nesse ponto, o Diretor Presidente salientou que, a principio, o professor Thiago veio até a
reunido para apresentar a proposta. Caso exista interesse do conselho, ela sera analisada
pelo setor juridico do IPREVI. Posteriormente, diante da discusséo acerca da exigéncia de
certifica¢do, o Conselheiro Luis Roberto destacou a responsabilidade de ser conselheiro,
enfatizando a importincia da capacitagdo. Apos intensa discussdo, todos os conselheiros
demonstraram interesse pela proposta apresentada pelo professor Thiago, sendo assim, o
Diretor Presidente se comprometeu em verificar a viabilidade e os aspectos juridicos

juntamente ao setor responsavel. Logo, passou-se a apreciar a proxima pauta. 3. Discussdo
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94 do calendario para as capacitacdes; O Diretor Presidente iniciou a pauta falando a
95 respeito de qualificagdo continuada e certificagdo e expds que a maioria das capacitagdes
96 ocorre fora do estado de Minas Gerais e exigem gastos. O Sr. Edivaldo mencionou que
97 enviou o calendario de eventos para o Conselho, ressaltando que este é responséavel por
98 deliberar. O Conselheiro Jorge Lucas pontuou sobre a importancia de o IPREVI fornecer
99 um calenddrio mais especifico as necessidades do Conselho e um planejamento de
100  capacitagdo. Assim sendo, ap6s discussdo, foi solicitado que a Diretora Eliane apresente
101  tais documentos na préxima reunifio para viabilizar o debate do Conselho. 4. Informes
102  sobre os repasses da Prefeitura Municipal de Vigosa; O Diretor Presidente e a Diretora
103  Eliane informaram que os repasses da Prefeitura Municipal de Vigosa estdo em dia,
104  inclusive com relagdo as patronais das sentengas judiciais. Posteriormente, o Diretor
105  Presidente falou acerca do concurso a ser realizado e comunicou que em breve sera
106 langado o edital para o cargo de controlador e advogado. O Diretor Presidente também
107  informou que a gestdo atuarial encontra-se em fase final, contratagdo da empresa. Por fim,
108 o Sr. Edivaldo falou sobre a questdo do pagamento, visto que ndo houve o fechamento da
109  folha de pagamento em razdo da mudanga de sistema e da mudanga nas tabelas salariais.
110 Nesse ponto, houve uma breve discussdo acerca da aplicabilidade da Lei municipal n.°
111 3.003/2023. Nada mais havendo a tratar, a reunifo foi encerrada e eu, Giovanna Aguiar
112 Silva, estagiaria do IPREVI, digitei a presente ata que, apés aprovada, sera por mim

113  assinada e pelos demais presentes a reunido.
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