_
| I P R E\ ’ I Publicos do Municipio de Vigosa
i | ‘ \ Lol

‘M nossa segunanca comega agel”

Ata n° 101

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

Aos 07 (sete) dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove, as 15 horas, a Diretoria Executiva

do IPREVI, composta por Edivaldo Antonio da Silva Aratjo (Diretor Geral), Evair Barbosa de

e Souza (Diretor Previdenciario) e Luis Roberto de Andrade (Diretor Administrativo - Financeiro),

' reuniram-se com os Chefes de departamento de Pessoal do Imas Jackson Flavio Silva Campos

: = base de contribuicdo, disse ainda que talvez as Pensoes Alimenticias e empréstimos serao os
e maiores problemas na hora de fazer a folha. O Auditor Fiscal da PMV Josenaldo, sugeriu
N verificar a regulamentacio em lei. Também foi discutido sobre o pagamento do Auxilio Doenca

T

pagar o Auxilio Doenga sobre a base de contribuigao proporcional aos dias de afastam
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Mata, da CAmara Municipal Edimar Mendes, do SAAE Daniela Martins Rodrigues, do IPREVI
{ - Lucimara Rodrigues da Silva, Com o auditor fiscal da PMV Josenaldo de Oliveira Rios
- representando a Secretdria de Finangas e Controladora do Municipio e Valdinei da Silva Aragjo
Controlador Interno do IMAS. Foram convidados também para esta Reunido o Secretdrio de
Administracdo Luiz Cezar Soares Ricardo, porém nao compareceu e o Chefe do Departamento de
Pessoal da PMV Gilsiney Roberto Ribeiro que justificou a auséncia por estar licenciado. A pauta
da reunido foi a seguinte: 1. eSocial; 2. Alteracao na forma de pagamento de auxilio Doenga. O
- Diretor Geral Edivaldo iniciou a reunio informando que a partir de Janeiro de 2019, devido a
e implantacio do novo sistema informatizado da Administragao Piblica (eSocial), o Auxilio Doenca
R sera pago pelo IPREVI, ou seja, o contracheque serd gerado pelo IPREVI e depositado
g diretamente na conta do servidor e que esta reunido era para discutir a melhor forma de atender
esta exigéncia do eSocial, bem como o que poderd ser descontado na hora de fazer a folha de
pagamento do Auxilio Doenca. Também falou da preocupacao sobre o procedimento a ser adotado
quanto aos servidores em Auxilio Doenga que pagam pensao alimenticia. O Diretor Previdenciério
Evair Barbosa informou que o que podera ser descontado no Auxilio doenca sao as contribuigoes

> previdencidrias e as contribuicdao ao IMAS (5%). E que, 0 Auxilio deverd ser calculado sobre a

dos servidores efetivos que se encontram em cargo em comissao. Edimar disse que segue a
orientacoes da lei municipal. Valdinei informou que atestado € considerado efetivo exercicio,
desse modo deve ser pago a comissio. Lucimara Rodrigues também informou que segundo a lei 0

servidor ndo perde a comissio. A representante do SAAE Daniela disse que o IPREVI devera
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restante o Ente € que deverd pagar. Houve varias colocagdes sobre este assunto, porém foi
decidido marcar outras reunides para retomar a discussdo. Em seguida o Diretor Edivaldo solicitou
informagdes mais completas sobre os servidores, se ele pertence ao Fundo Financeiro ou

Previdencidrio pois isso € necessério para acertar os fundos, atualiza¢@o atuarial ¢ também no

momento de pagar o auxilio doenga. Informou que a Secretaria da Previdéncia exige informagdes
mais precisas de dados para efeito fiscalizador. Dando prosseguimento a reunido, Edivaldo disse
que esta reunido também era com intuito de mostrar a necessidade de informagBes sobre os
servidores, por exemplo: se estd de licenga, cedido, cargo comissionado, quantitativos de
servidores, etc, pois com o eSocial serd exigido essas informagdes e os érgios publicos devem
estar preparados para atendé-las. O Diretor Adm. Financeiro Luis Roberto para facilitar as
informagdes a serem repassadas ao IPREVI mensalmente, necessarias para prestagdo de contas
para os Orgdos fiscalizadores do Instituto, apresentou aos chefes de recursos humanos uma folha
de controle mensal de entrada e saida de servidores, e solicitou que fosse enviado ao IPREVI
mensalmente. Evair comunicou aos presentes que qualquer tipo de informagdio relativas a vida
funcional dos servidores tem que ser comunicado ao IPREVI pois para o eSocial, o mais
importante ¢ o banco de dados consistente. Disse também que acredita que os orgdos deverdo
informar todas as leis que sdo baseadas suas agdes. Nada mais havendo a tratar a reunidio foi

encerrada ¢ eu Céssia Maria Lopes Salgado digitei a presente ata que apos lida e aprovada sera por

mim assinada e pelos demais presentes a reunido.
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