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8  Paiva Torres, o Vice-Presidente do SINFUP Emerson Jacinto Carneiro, o Presidente da Comissdo da

12 Superintendente de Gestdo Publica e Governanga Nazildes Gongalves de Almeida, para discussio e
I3 apresentagio do estudo Atuarial considerando a implanta¢io da Aliquota Progressiva. Ao iniciar a
14 reunido Edivaldo informoy que com  a promulgagdo da E.C. 103, esta tramitando na Camara o

15 Projeto de Lej que aumenta a aliquota de contribui¢do do servidor para 14%, indice esse que foi

I8 atuarial para ver a viabilidade de implantar a Aliquota Progressiva atendendo a solicitagdo feita na
19 referida reunido. O Diretor Edivaldo apresentou o estudo atuarial fazendo uma comparacao da

20 arrecadagdo aplicando as aliquotas Fixa e a Aliquota Progressiva e de acordo com o estudo técnico

28 quando o IPREVI foj criado, e se continuar s¢ 0 municipio pagando esta conta, chegara um momento
29 que ficara invigvel. A Presidente do Sindicato Aparecida Paiva se posicionou a favor da Aliquota
30 Progressiva, uma vey que ela esta representando os servidores e a maioria deles 0 saldrio € baixo e o
31 desconto de 14% a titulo de contribui¢do previdenciaria ¢ muito para quem Ja recebe tio pouco. O
ot )Q,
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32 Chefe da Seg@o de Pessoal da Camara Municipal de Vigosa, Edimar Mendes, expds que amaior
preocupagdo com os aumentos da aliquota patronal, é se o0 Municipio terd condigdes financeiras para
2+ realizar os aportes ao IPREVI. Disse ainda, que o célculo da contribui¢do do servidor ao regime de
5 previdéncia tem como base a remuneragdo fixa e que de acordo com o calculo atuarial das aliquotas
36  progressivas, o servidor apds a aposentadoria continuara contribuindo para o IPREVI. O Diretor
Evair Barbosa explicou que a alteragdo da aliquota de contribui¢do esta sendo feita em observancia ao
38 que dispde a Emenda Constitucional 103, tem que ser feito e o IPREVI esta seguindo o resultado do  —
39 estudo apresentado na Avaligdo Atuarial. O Diretor Edivaldo explicou que o tanto que serd arrecadado
10 com a contribuigdo dos servidores inativos ndo resolvera o problema e que defende a aliquota de 14%

41 por que é a menos pior e a arrecadagdo sera bem maior. Aparecida Paiva questionou o que foi feito desde

2 2015 pra ca para diminuir esse déficit do Fundo Financeiro. Edivaldo explicou quando o IPREVI foi

(93 )

criado, foi apontado um déficit Atuarial em torno de 35.000.000,00 que poderia ser pago em 35 anos mas

;S

que os governantes que passaram ndo o fizeram e optaram por deixar acabar o fundo e comegara
15 repassar os valores para pagamento das aposentadorias pertencentes aos servidores deste fundo. Edivaldo  —
46 informou que desde que veio para o IPREVI vem buscando meios de amenizar esse déficit e para isso
47 refez varios processos de compensagdo Previdenciaria além de enviar os novos, tem feito também revisio
48 nos processos de aposentadoria, realizou recadastramento dos servidores ativos. Continuou dizem que
49 embora esses procedimentos vir dando resultados positivos, ndo é o suficiente para cobrir essa deficiéncia
0 que vem desde a criagdo do Instituto. Durante a reunido surgiram varios pontos de vista e
I questionamentos. O diretor Edivaldo exp6s que diante do estudo apresentado. entende que a implantagdo -
52 da aliquota de 14% ¢ a melhor opgéo e que vai manter o Projeto de Lei que tramita na cdmara. Emerson
3 Carneiro disse que quando os Sindicatos pediram um estudo considerando a Aliquota Progressiva, era
54 para ver a viabilidade de implantagdo da mesma e poder dar informagdes aos servidores. Edimar Mendes
ss exp0s que neste caso tem que considerar a parte técnica., ou seja o que tem que ser feito tecnicamente. Por
56 fim, o Presidente da Cidmara e o Presidente do SAAE sugeriram que o IPREVI e os Sindicatos
apresentassem e discutissem o Projeto com os vereadores e servidores, usando uma linguagem simples
s8  para que eles pudessem entender. Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada ¢ eu Cassia Maria

s Lopes Salgado, Chefe de Secretaria, digitei a presente ata que apos lida e aprovada serd por mim
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