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1 ATA da 1082 (centésima oitava) reunido ordinaria do Comité de Investimento realizada
2 aos vinte e quatro dias de més junho de dois mil e vinte e um, as oito horas, na sede
3 do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa -
4 IPREVI, situada a Avenida P. H. Rolfs, n°® 81, 3° andar, sala 301, Edificio Meridien
5 Center, Centro, Vicosa, com a presenca dos membros do Comité de Investimento:
6 Eliane Antdnia dos Reis Pereira, Lucimara Rodrigues da Silva e Valdinei da Silva
7 Aradjo. Estava presente também o Coordenador do Comité de Investimentos, Edivaldo
8  Antdnio da Silva Araujo. A Reunido iniciou-se com a leitura da ata anterior e aprovada
9 por todos. O Coordenador apresentou os relatérios das aplicagdes ao comité e
10 analisados os relatérios das aplicagdes referente ao més de maio de 2021, os quais
11  demonstraram rendimentos positivos de R$ 1.056.559,94 (um milh&o e cinquenta e
12 seis mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e noventa e quatro centavos) que
13 representam 1,5073% do Patriménio do Instituto, tendo a meta atuarial de més de
14  maio de 1,2785%, sendo assim o resultado da rentabilidade foi superior a meta em
15 117,8950%. O comité discutiu sobre o cenario econdmico como o foco na trajetéria da
16  pandemia e conforme relatérios apresentados pela consultoria financeira, onde o més
17  de maio foi positivo para o mercado financeiro local e todas as classes de ativos. A
18  bolsa brasileira, representada pelo indice IBX teve rendimento de 5,92%. Ja o CDI, um
19 rendimento de 0,27%, enquanto a moeda brasileira valorizou-se em 3,29%, para o
20 nivel de R$ 5,26 por dolar norte americano. Com a continuidade do ciclo de alta da
21 taxa SELIC, a expectativa € de que a moeda brasileira volte a apreciar, ajudada
22 também por conta da subida de pregos das commodities e os primeiros sinais de
23 recuperagdo econdémica mais acelerada. A Bolsa Americana, representada pelo indice
24  SP&500 apresentou rendimento de 0,55% no més. O PIB tem estimativa de
25 crescimento préximo a 4% para 2021, com apostas num cenario de superacdo da
26 Covid-19. Em relacdo as expectativas de mercado para 2021 o relatério FOCUS
27  estabelece PREVISAO para Produto Interno Bruto (PIB) de 3,96%, Inflagdo de 5,31%
28 e Taxa basica de juros (Selic) 5,75%. A composi¢do da divida publica, incluindo os
29 seus prazos de vencimento, a moeda que €& emitida e os indexadores utilizados
30 constituem fatores que contribuem para explicar a remuneracéo oferecida pelos titulos
31 publicos federais. O cenario de juros e indica que as taxas reais (descontada a
32 inflagdo) estdo acima de 3% ao ano nos titulos NTN-B (fundos IMA-B) nos
33  vencimentos mais longos. De acordo com o relatério, os fundos da familia IRF-M (Pré-
34 Fixados) operam abaixo do indice de referéncia (meta atuarial) nos vencimentos para
35 2022 a 2024. Neste cenario, a alocagédo dos recursos esta com o seguinte indicativo
36 para RENDA FIXA que deve estar centrada TITULOS PUBLICOS FEDERAIS. Fundos
37 da familia IRF-M estdo com taxas de juros médias aproximadas entre 6,61% e 7,91%
38  ao ano. Fundos da familia IRF-M, IRF-M 1+ e IMA-B 5+ capturam taxas de juro mais
39 elevadas, embutindo maior risco e sujeitos a maiores oscilagdes. Com a expectativa de
40 inflagéo elevada para o ano de 2021, a aplicagdo em fundos IDKA2 IPCA e IMA-B 5 \
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41 deve capturar retornos superiores de capital a meédio prazo. Os fundos CDI
42 (referenciados) e IRF-M1 (hum) propiciam maior estabilidade de retorno, embora em
43  patamares mais baixos. Ja no indicativo para RENDA VARIAVEL (ACOES), o mercado
a4 de renda variavel apresenta janelas de oportunidades para compras de acdes, desde
45 que efetuadas de forma ordenada, com estratégias distintas, formando diversificagao
26 de carteira. Importante manter posi¢ao no segmento, pois a taxa de juros SELIC,
47 embora com tendéncia de alta, ainda mantém a previsdo de patamar proximo a 6,00%
48 até o final do ano. Fundos Multimercados (com renda variavel) também surgem como
49  boa alternativa. As expectativas, doravante, ficam por conta do controle da pandemia e
5o da aceleracdo da atividade econdmica. Diante do exposto, o comité orienta em
51 continuar a estratégia da carteira adotada. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador
52 do Comité deu a reuniao por encerrada e eu, Valdinei da Silva Araujo, secretariei e
53 |avrei a ata, que apos lida sera assinada por mim e todos os presentes.
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