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Aos 10 (dez) dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um. as 09 horas, O Diretor Geral do
IPREVI Edivaldo Antonio da Silva Araujo. a Chefe da Contabilidade do IPREVI Lucimara
Rodrigues da Silva Dias, a Controladora da Camara Municipal de Vigosa Clarice Pereira de Paiva
Ribciro e o Secretario Municipal de Finangas da PMV Luis Costa Lopes da Silva reuniram-se a na
<alu da Diretoria Geral do IPREVI, para tratar do assunto relacionado a nova contabiliza¢do da
remuneracio dos Investimentos. Edivaldo iniciou dizendo que a Secretaria de Previdéncia
publicou no dia 20 de margo de 2020 as Orienta¢des para Tratamento Contabil das Aplicagdes,
Atualizacdes e Resgastes da Carteira de Investimentos do RPPS  de acordo com a IPC-14
(Instrugdes de Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS) da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN) Nestas Orientagdes esta disposto sobre os procedimentos a serem realizados para modificar
a forma de contabilizagdo dos Ganhos e Perdas em Aplicagdes Financeiras. A chefe da
Contabilidade do Instituto Lucimara Rodrigues informou que a IPC-14 trata os langamentos
contabeis dos ganhos e perdas dos investimentos de forma patrimonial através das VPA’s
(Variagdo Patrimonial Aumentativa) e VPD’s (Variagdo Patrimonial Diminutiva). E que os
I icamentos de receita orcamentaria s6 acontecerdo nos momentos dos resgates parciais ou totais
dos Fundos de Investimentos. Lucimara continuou dizendo que hoje, com o método utilizado.
contabiliza os ganhos como receita or¢amentaria e as perdas sdo contabilizadas como redugdo da
receita orcamentaria. O que muda com a nova contabilizagdo ¢ a queda da receita patrimonial,
uma vez que os resgates acontecem normalmente em dois momentos, ou seja. para pagamento das
folhas de beneficios no inicio do més ou em decorréncia de realocagdes dos investimentos em
funcio de buscar melhores retornos. Um terceiro momento seria os fundos de investimentos com
prazo final de liquidagdo. onde se encerra e o recurso volta para ser investido em outro Fundo.
Essa queda da reccita patrimonial influencia a Receita Corrente Liquida que é referéncia para os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, inclusive os gastos de pessoal. Por esse motivo que o
I divaldo convocou esta reunido para discutir essa nova forma de contabilizagdo dos
investimentos. A Controladora da CMV Clarice Ribeiro e o Secretario de Finangas Luis Costa ,
perguntaram qual o montante dessa receita nos Gltimos exercicios e foi explicado que quanto (/
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melhor ¢ a rentabilidade e quanto maior o volume investido, mais se arrecada, e que a v A
remuneracdo dos [nvestimentos em 2018 foi: R$ 3.388.831. 53; em 2019: 5.672.276.69 ¢ em! ’

2020: 4.191.512.17. E que o instituto busca atingir e até superar a meta atuarial definida na
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Politica de Investimento. Clarice sugeriu fazer uma nota explicativa sobre essa mudanga para que
o Prefeitura possa enviar juntamente com a Prestacdo de contas. pois havera redugdo na receita do
IPREVI. Luis e Clarice ressaltaram que sdo procedimentos contabeis publicados pela Secretaria do
Tesouro Nacional ¢ que a secretaria de Previdéncia orienta também. Dessa forma. ¢ melhor se
adequar mesmo com a queda da receita patrimonial. Em seguida, aproveitando a oportunidade.
Edivaldo falou sobre o Sistema de Software de contabilidade dos Entes em que um sistema nao
interage com o outro € que seria mais viavel um sistema unificado. pois as informagdes de dados
a0 Tribunal de Contas seriam mais rapido e confidvel. O Secretario de Finangas Luis Costa
sugeriu fazer uma licitagdo em conjunto com todos 0s 6rgdos municipais para contratar uma
empresa que atendesse as particularidades de cada orgdo. Outro assunto abordado foi sobre o
repasse para pagamento do 13° salario que ¢ pago a metade no més de julho ¢ a metade em
dezembro. Edivaldo sugeriu ver a possibilidade de dividir o valor total em 12 parcelas e ser
repassado més a més para ndo impactar as despesas no meio do ano. O Secretario de Finangas se
dispos analisar a sugestdo. Logo apos. Edivaldo falou sobre o arquivamento de documentos que
sio feitos em duas vias, mas que sao arquivados na sede do [PREVI. pois a via que ¢ para ser
arquivada na Cémara, ndo ¢ mais enviada por que a cdmara nao tem espago para arquivamento.
Clarice disse que seria viavel normatizar através de lei Municipal para que 0s relatorios de todos
os Entes sejam digitalizados e enviados para arquivamento digital e sugeriu que 0 IPREVI
utilizasse o programa de arquivo digital da PMV. Nada mais havendo a tratar a reunido foi
encerrada e eu Cassia Maria Lopes Salgado digitei a presente ata que apos lida e aprovada sera por
mim assinada e pelos demais presentes a reunido.

v b{(U’r)q(wﬁ/u

Cassia Maria Lopes Salgado

Edivaldo Antonio da Silva Araujo

[.ucimara Rodrigues da Silva Dias

('larice Pereira (e Paiva Ribeiro_ g Q o

luis Costa Lopes da Silva <7 s~ :"11;315
£ // N

Instituto de Previdéncia Aunicipal dos Servidores Avenida P.H. Rolfs, 81 - 3° Andar - Sala 301
Publicos do Municipio dc Vicosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vicosa/MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevi.vicosa@gmail.com

Tel.: (31) 3891-9009 - Fax.: (31) 3891-3772 Site: www.iprevi.vicosa.mg.gov.br




