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EDITAL N° 002/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2023

TIPO MENOR PRECO POR LOTE (12 MESES)

PREAMBULO:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VICOSA - IPREVI torna publico que fara realizar licitagdo na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, LEGISLACAO: Lei
Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Lei federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002,
regulamentada pelo no artigo 1° do Decreto Municipal n° 5.237, de 04 de setembro de 2018 e tem a
finalidade de instituir procedimento licitatorio para contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de fornecimento e licenca de uso de software com instalacéo,
migracao/importacdo de dados, implantagdo, manutencdo (corretiva, evolutiva e adaptativa),
suporte técnico e treinamento para usuarios, para gerenciamento especifico do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vicosa — IPREVI, do tipo MENOR PRECO
POR LOTE, no regime de execucao indireta.

O PREGAO sera conduzido pelo PREGOEIRO, auxiliado pela EQUIPE DE APOIO, conforme
designacdo contida nos autos do processo.

O PREGAO sera realizado DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2023, COM INICIO AS 14:00
HORAS (HORARIO DE BRASILIA) na sede do IPREVI, situado na Av. P.H. Rolfs, n° 81, 3°
andar, centro, na cidade de Vicosa - MG, CEP: 36.570-087, na sala de reunides do Instituto, quando
deverdo ser apresentados, no inicio, o(s) DOCUMENTO(S) PARA CREDENCIAMENTO (se
for o caso), DA DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS
DE HABILITACAO, DA DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (se for o caso) E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, seguindo-se em ato continuo seu processamento.

O licitante que ndo pretenda credenciar representante para praticar atos presenciais, podera
encaminhar os envelopes “Proposta” e “Documentacdo” e, em terceiro envelope, devidamente
identificado (ou avulsos), a DECLARACAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO e a DECLARACAO DE ME/EPP, se for 0 caso, por correio ou diretamente no
protocolo da Divisdo de LicitacOes, até o prazo e atendidas as condigdes estabelecidas neste edital.




Instituto de Providéncia Muonicipal dos Servidores Avenida PH. Rolfs, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vigosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa 5 grnadl_com

Tel

31 38919009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosa mg gov.br

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

l P R EVI Publicos do Municipio de Vicosa
.-' L r0ea0t > (/II REEQPCTT ORIl III/III. 2

1. DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servico de fornecimento e licenca de uso
de software com instalagdo, migragdo/importacdo de dados, implantacdo, manutencdo (corretiva,
evolutiva e adaptativa), suporte técnico e treinamento para usuarios, para gerenciamento especifico
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, conforme
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia para todos os itens e referente a todos 0s
mddulos a serem contratados, complementado pelos recursos especificos contidos nos descritivos
de cada modulo. O sistema deve atender o padrdo minimo de qualidade definido pelo Poder
Executivo da Unido, conforme disposto no inciso Ill, paragrafo Unico, do artigo 48 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, e também deve ser aderente ao Decreto N° 10.540 de 05 de
novembro de 2020. Busca-se uma solucdo totalmente integrada entre seus modulos e que seja 100%
Web.

1.2. Os quantitativos foram solicitados de maneira a garantir os niveis de estoque por um periodo de
12 meses, conforme média historica de necessidade e histérico de itens previamente utilizados.

A licitacdo se dara por LOTES: sendo o lote 1 (um) a contratacdo do SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, conforme especificagdes constantes nas Especificagbes para todos os itens,
referente a todos os modulos a serem contratados, complementado pelos recursos especificos
contidos nos descritivos de cada modulo e descrito no Termo de Referéncia — ANEXO | deste
edital.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

2.1. Os recursos para custeio das despesas decorrentes da contratacdo que se seguir a licitagdo de
que trata este Edital correrdo a conta da seguinte dotacdo  orcamentaria:
05.07.122.0404.8.032.339040 — Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — Pessoa
Juridica.

3. DA DESPESA ESTIMADA - 12 MESES:

3.1. O valor total anual estimado por lote para a contratacdo é o seguinte:

LOTE 1 - R$ 62.040,00 (sessenta e dois mil e quarenta reais), considerado como MAXIMO admitido
para efeito de aceitabilidade da proposta vencedora no fator preco, composto da soma de todos o0s
componentes de precos, obtido através de média aritmética simples dos pre¢os alcangados na pesquisa
de mercado, composto da soma de todos 0s componentes de precos, especialmente das seguintes
parcelas:

3.1.1. - Licencas de uso dos softwares, prestacdo de servicos de instalacdo, implantacéo,
treinamento/capacitacao, etc;

3.1.2. - Manutencdo, suporte técnico, atualizagdes corretivas e demais custos operacionais, inclusive
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transportes, hospedagens e diarias.

3.2. Para o Exercicio Financeiro de 2023, encontra-se reservada a dotacdo orcamentaria no
valor de R$ 44.664,12 (quarenta e quatro mil seiscentos e sessenta e quatro reais e doze
centavos).

4. DA PARTICIPACAO:

4.1. Poderdo participar deste Pregdo pessoas juridicas que:

4.1.1. Atenderem a todas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos;
4.1.2. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;

4.1.3. A participagdo no procedimento licitatorio implica na aceitagdo integral dos termos do edital
e seus anexos e 0 pleno conhecimento dos regulamentos, instrucdes e leis aplicaveis, bem como no
reconhecimento da inexisténcia de qualquer fato impeditivo.

4.2. Serd vedada a participacdo de empresas:
4.2.1. Que estejam reunidas em consorcio, coligagdo ou cooperativas;

4.2.2. Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo ou impedimento para licitar ou contratar
com o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Pablicos do Municipio de Vigosa ou tenha
sido declarada inid6nea pela administracdo publica;

4.2.3. Sob processo de faléncia ou concordata;
4.2.4. Enquadradas nas disposi¢coes do artigo 9° da Lei n® 8.666/93 e alteracdes;
4.2.5. Estrangeiras que ndao funcionem no Pais;

4.2.6. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendido aquelas que tenham
diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnologicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico
em comum;

4.3. A participacdo nesta licitacdo implicard aceitacdo de todas as condicbes estabelecidas neste
instrumento convocatorio.

4.4. Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de suas
propostas.

4.5. As Empresas licitantes interessadas em participar do certame poderdo agendar e realizar
visita técnica, no periodo entre 17/11/2023 a 28/11/2023, que corresponde ao prazo legal da
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publicidade do Pregdo. Os agendamentos poderéo ser realizados pelos telefones: (031) 3891-
3772/3891-9009/3891-6310, no horéario de 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00. Ao final da visita
técnica serd expedido um laudo pela Comissdo indicada para este fim, e esse laudo devera
impreterivelmente constar no envelope de habilitacéo.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1. Poderdo participar da presente licitacdo, empresas interessadas cujo objeto seja compativel com
0 objeto deste edital, devidamente cadastrada no IPREVI-MG ou que atenderem a proposta,
observada a necessaria qualificacdo.

5.2. A participacdo na licitagdo implica na integral e incondicional aceitagdo de todas as clausulas e
condicbes do presente edital, de seus anexos e das normas que o integram, bem como no
enquadramento destas condicionantes no objetivo social.

5.3. O licitante poderd acompanhar os atos publicos da licitacdo, neles manifestar-se, solicitar
esclarecimentos, consignar em ata o que lhe convier, bem como apresentar as impugnacgdes e
interpor 0s recursos previstos em lei:

5.3.1. Por meio de seu representante legal, no caso de pessoa juridica, o qual devera apresentar
o Contrato Social, Estatuto ou eventual alteracdo posterior, que comprove a sua representacéo;

5.3.2. Por meio de procurador, que devera apresentar instrumento procuratério que lhe confira
poderes para a pratica dos atos supramencionados, conforme consta no Anexo 1l deste Edital;

5.4. Em todos os casos, o licitante, representante ou procurador deverd apresentar documento de
identidade com fé publica.

5.5. A procuracdo por instrumento particular, outorgada por pessoa juridica, deverd ser
acompanhada do respectivo Contrato Social, Estatuto ou eventual alteracdo posterior, que comprove
a representacdo legal do seu signatario.

5.6. O Contrato Social ou Estatuto, quando apresentado de forma consolidada, substitui a
necessidade de apresentacdo das alteracdes anteriores.

5.7. Os interessados que nao atenderem as exigéncias deste item ndo poderdo se manifestar,
resguardado, apenas, o direito de acompanhar a licitacdo como ouvintes.

5.8. Néo serdo admitidos a esta licitacdo os licitantes suspensos, declarados inidéneos ou impedidos
de licitar; os que estiverem em regime de faléncia, concordata ou insolvéncia civil; os que possuam
entre seus socios, dirigentes ou empregados servidor do orgdo interessado ou responsavel pela
licitacdo, nos termos do art. 9° da Lei n° 8.666/93; e 0s consorcios de empresas, de acordo com o
art. 33 da Lei n°® 8.666/93.
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5.9. As microempresas e empresas de pequeno porte que fizerem uso desta deverdo apresentar
comprovacdo da condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte mediante certidao
expedida pela respectiva Junta Comercial, emitida no ano em curso.

5.10. O procurador da empresa deve apresentar PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO,
conforme modelo estabelecido no Anexo Il deste Edital ou Contrato Social, no caso de
representante legal da empresa, ambos deverdo ser apresentados fora dos Envelopes n® 1 e 2.

5.11. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada
um deles poderéa representar apenas uma credenciada.

5.12. As pessoas interessadas, ndo credenciadas, poderdo acompanhar as sessdes de abertura dos
envelopes, desde que ndo interfiram de modo a perturbar ou impedir a realizacdo dos trabalhos.

5.13. Sera indeferido o credenciamento sempre que ndo forem apresentados os documentos
necessarios a identificacdo do interessado ou demonstrada sua condicdo de representante do
licitante.

5.14. O DOCUMENTO DE CREDENCIAMENTO DEVERA SER APRESENTADO E
ENTREGUE EM SEPARADO

6. DAS DECLARACOES:

6.1. As DeclaracBes poderdo ser assinadas sempre pelo Representante Legal ou pelo Procurador
Credenciado (Anexo Il — Modelo de Procuracdo Credenciamento).

6.2. A Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo devera ser entregue fora dos
envelopes de proposta e documentacéo, e ser apresentada de acordo com modelo estabelecido no
Anexo |11 — Declaracéo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitac&o.

6.3. A Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme Anexo V, devera
igualmente ser entregue fora dos envelopes de proposta e documentacdo, podendo ser substituido
por Certiddo ou Declaracdo Expedida pela Junta Comercial, comprovando a condi¢do de
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias
consecutivos de antecedéncia da data prevista para a apresentacdo das propostas, ou qualquer outro
meio de prova.

6.3.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte que optar pela fruicdo dos beneficios
estabelecidos na Lei Complementar n® 123/2006 devera apresentar o descrito no subitem 6.3. Ndo o
fazendo no ato de credenciamento, considera-se que renunciou ao seu direito.

7. DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA E OS DOCUMENTOS DE
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HABILITACAO:

7.1. Encerrada a etapa de credenciamento e apresentacéo das declaragcdes de pleno atendimento aos
requisitos de habilitacdo e de microempresa e empresa de pequeno porte, proceder-se-4 ao
recebimento dos envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitacdo.

7.2. A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados, separadamente, em 2
(dois) envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa o nome e CNPJ da
proponente e 0s seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E CNPJ
ENVELOPE N° 1 — PROPOSTA
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2023

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E CNPJ
ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2023

8. DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 1):
8.1. A proposta devera:

8.1.1. Ser elaborada conforme modelo do Anexo IV — Proposta de Preco Global para 12 (doze)
meses, incluindo todos os custos diretos e indiretos para execucdo do contrato, em papel timbrado
da empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente,
sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo Representante Legal ou
pelo Procurador Credenciado;

8.1.2. Indicar a razdo social da proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e endereco
eletrénico (se houver);

8.1.3. Ter validade ndo inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua apresentacéo;

8.1.4. Para aceitabilidade a Proposta devera conter todas as funcionalidades dos sistemas marcados
em “nativo” ou “customizado” em conformidade com as especificacGes e demais caracteristicas
presentes no Anexo | — Termo de Referéncia;

8.1.5. Conter oferta firme e precisa, sem alternativa de indices ou qualquer outra condi¢cdo que
induza o julgamento a ter mais de um resultado. Em caso de divergéncia entre a discriminagdo dos
valores escritos em algarismos e 0S expressos por extenso, serdo considerados os valores mais
vantajosos para o IPREVI,
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8.1.5.1. A proposta de preco devera ser orgada em duas casas decimais e em valores vigentes no dia
de realizacdo da sessdo de processamento do pregéo.

8.1.6. Considerar todos 0s insumos necessarios para a execucao do contrato, inclusive aqueles
decorrentes de impostos, seguros e encargos sociais, inclusive de visitas presenciais quando
necessarias decorrente da impossibilidade da solugdo do problema pela via eletrénica;

8.1.6.1. Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados serao
considerados como inclusos nos precos, ndo sendo admitidos pleitos de acréscimos a qualquer
titulo.

8.2. Os valores ofertados sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de vigéncia do contrato (12 meses),
sendo reajustado pela variacdo acumulada do IGP-M/FGV, nas extensdes anuais, até o limite
previsto no art. 57, inciso 1V, da Lei 8.666/93, tendo por inicio de prazo a data que o contrato entrar
em vigéncia.

8.3. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias essenciais deste Edital e
de seus anexos, bem como as omissas e as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento e as que apresentarem valores manifestamente inexequiveis.

8.4. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas no ato, por simples
manifestacdo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse momento, possa
representar risco de fraude aos principios da licitacéo. 7

8.5. Caberd ao Pregoeiro decidir, motivadamente, acerca da aceitabilidade da Proposta quando
houver divergéncia com o Edital e ndo implicar alteracdo do objeto da presente licitacao.

8.6. Para a correta elaboracdo da proposta, a licitante deverd examinar todos os documentos
exigidos no Edital e atender a todas as exigéncias nele contidas e em seus anexos.

8.7. Uma vez iniciada a abertura do envelope Proposta, ndo serdo permitidas quaisquer retificacdes
que possam influir no resultado final deste certame.

8.8. Nao serdo admitidos cancelamentos, retificacdes de precos ou alteracbes nas condicdes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas cotacdes
de precos, serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para
mais e consequente desclassificacdo, qualquer reclamacdo, nem tampouco, em caso de erro para
menos, eximir-se do fornecimento do objeto da presente licitacéo.

8.9. Apo0s a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9. DA SESSAO DO PREGAO:
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9.1. A sesséo do pregéo, para recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas de pre¢os
e os documentos de habilitacdo, e demais documentos exigidos neste edital, sera realizada no local,
data e horério indicado no predmbulo deste Edital, e desenvolver-se-a conforme segue:

9.1.1. Identificacdo e credenciamento de 1 (um) representante por licitante;

9.1.2. Recolhimento dos demais documentos e envelopes “proposta” e “documentagdo de
habilitacao™;

9.1.3. Abertura da sessdo pelo Pregoeiro, apds aberto o primeiro envelope proposta ndo mais serdo
admitidas novas proponentes;

9.1.4. Abertura dos envelopes “proposta” e leitura, em voz alta, dos pre¢os cotados;

9.1.5. Analise das propostas apresentadas, visando ao atendimento as condi¢Oes estabelecidas neste
edital e seus anexos, com desclassificagdo daquelas que estejam em desacordo com as
especificacdes, prazos e condi¢des exigidas e classificacdo das que estejam em consonancia com as
especificagdes, prazos e condigdes exigidas;

9.1.6. Indicacgéo das licitantes que participardo da rodada de lances verbais, observado o seguinte:

9.1.6.1. Da rodada de lances verbais participara a licitante que tiver ofertado o menor preco global e
todas as demais cujas propostas situarem-se no limite de até 10% (dez por cento) acima do menor

preco;

9.1.6.2. No caso de haver empate entre as propostas indicadas no subitem 9.1.6.1, sera iniciado
lance pelo licitante que primeiro foi credenciado no sistema eletrénico do procedimento do pregao;

9.1.6.3. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas no limite de até 10% acima do menor preco
global ofertado, participardo dos lances verbais as licitantes ofertantes das 3 (trés) melhores
propostas, quaisquer que tenham sido os precos oferecidos;

9.1.6.4. No caso de haver empate entre as propostas indicadas no subitem 9.1.6.3, todas as
empatadas participardo da rodada de lances, ainda que ultrapasse o nimero de trés empresas, sendo
que a ordem de convocacao para lances sera a mesma constante do sistema eletronico.

9.1.7. Rodadas de lances verbais entre as licitantes convocadas, observado o seguinte:

9.1.7.1. A rodada de lances verbais sera repetida até que se esgotem as ofertas por parte das
licitantes;

9.1.7.2. A convocacao para a oferta de lances, pelo Pregoeiro, tera como referencial os valores
ofertados, iniciando-se com a licitante ofertante do maior preco e finalizando com a ofertante do
menor preco, devendo o lance ofertado cobrir 0 de menor prego; a cada nova rodada sera efetivada a
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classificacdo momentéanea das propostas, o que definira a sequéncia dos lances seguintes;

9.1.7.3. O primeiro lance verbal da sessdo devera ser de valor inferior ao da proposta escrita de
menor preco, inferior, no minimo, em R$ 50,00 (cinquenta reais). Os demais lances deverdo
cobrir 0 anterior, observada a mesma regra deste subitem;

9.1.7.4. A licitante que ndo apresentar seu lance na forma indicada no item 9.1.7.3 quando
convocada pelo Pregoeiro, serd excluida das proximas rodadas de lances;

9.1.7.5. Nao poderd haver desisténcia dos lances apresentados, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no item 17 deste edital;

9.1.7.6. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinar da formulagéo de lances, considerando-se selecionado o ultimo lance;

9.1.7.7. Apos os lances, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas em conformidade
com o objeto deste Edital e seus anexos, exclusivamente pelo critério de menor preco global.

9.1.8. Ordenamento das licitantes por precos;

9.1.9. Anélise da proposta de menor preco global, no que tange a sua aceitabilidade quanto ao
objeto e valor, devendo o Pregoeiro decidir motivadamente a respeito;

9.1.9.1. N&o serdo aceitas propostas que apresentarem precos globais ou unitarios simbdlicos,
irrisorios ou de valor zero;

9.1.10. Negociacdo direta com a proponente de menor cotacdo, para a obtencdo de melhor preco, se
for o caso;

9.1.11. Apés a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate, sera assegurada, como
critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos da Lei Complementar n® 123/06;

9.1.11.1. Entende-se por empate, nos termos da Lei Complementar n® 123/06, aquelas situacées em
que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou
até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada durante a etapa de lances;

9.1.11.2. Procedimento a ser adotado no caso de ocorréncia de empate, na forma e condi¢c6es da Lei
Complementar n° 123/06, quando a menor proposta ou o menor lance ndo for ofertado por
microempresa ou empresa de pequeno porte que possa se beneficiar do regime diferenciado e
favorecido em licitacdes previsto na mencionada Lei:

9.1.11.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada no intervalo
percentual de até 5%, definido nos termos do subitem 9.1.11.1, serd convocada para, querendo,
apresentar nova proposta de prego inferior aquela classificada com o menor preco ou lance, no
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prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo.
Apresentada proposta nas condicGes acima referidas, serd analisada sua documentacdo de
habilitagéo;

9.1.11.2.2. N&o sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese
do subitem 9.1.11.1, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

9.1.11.2.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 9.1.11.1, sera realizado
sorteio entre elas, definindo e convocando o vencedor do sorteio para, querendo, encaminhar
melhor oferta;

9.1.11.2.4. Nao havendo licitante vencedor, enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte, nos termos previstos no subitem 9.1.11.1, serd analisada a documentacdo de
habilitacdo do licitante que originalmente apresentou a menor proposta ou lance e, apos exame de
aceitabilidade e negociacdo, se regular, sera declarado vencedor, sendo, na hipdtese de néo
interposicéo de recurso, adjudicado em seu favor o objeto licitado;

9.1.11.2.5. O disposto no subitem 9.1.11.1 somente se aplicard quando a menor proposta ou o
menor lance ndo tiver sido apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte;

9.1.12. Verificacdo das condi¢des de habilitacdo da licitante que tiver apresentado a proposta de
menor preco global, passando para a andlise da documentacdo das licitantes subsequentes,
observada a ordem de classificacdo, caso a primeira ndo atenda as exigéncias deste Edital, e assim
sucessivamente até que uma delas atenda as condi¢6es de habilitagéo;

9.1.13. Declaracéo da licitante vencedora em sessdo publica;

9.1.14. Vistas e rubrica, pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e pelos representantes das licitantes,
em todas as propostas, nos documentos de habilitacdo da vencedora e no fecho dos envelopes de
habilitacdo remanescentes;

9.1.15. Manifestacdo das demais licitantes quanto a intencdo de recorrer, devidamente motivada, se
houver manifestacdo positiva nesse sentido;

9.1.16. Fechamento e assinatura da ata da reunido pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e pelos
representantes das licitantes;

9.1.17. A solicitacdo e devolugdo do envelope “documentagdo de habilitagao” das licitantes antes do
prazo de vencimento de sua proposta, implicard em desisténcia caso a sessdo publica seja retomada,
decorrente da néo contratacdo do declarado vencedor;

9.1.18. Apos a demonstracdo da funcionalidade da solucdo tecnolégica, & Comissdo Avaliadora do
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Sistema, designada para este fim, consoante previsto no subitem 11.1.1;

9.1.19. Homologada a licitacdo pela autoridade superior, deverd ser procedida a convocacdo da
licitante vencedora (adjudicatario) para assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias corridos;
vencendo-se 0 prazo em dia ndo Util, ficara ele automaticamente prorrogado para o primeiro dia til
seguinte;

9.1.19.1. A empresa da qual a proposta for adjudicada com o MENOR PRECO POR LOTE
devera apresentar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, nova proposta conforme o
valor vencedor na hora do lance, apresentando o valor discriminado;

9.1.20. No caso de a sessdo do Pregdo, em situacdo excepcional, vir a ser suspensa antes de
cumpridas todas as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo sob a guarda
do Pregoeiro e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das licitantes, na retomada da sessao
marcada para o prosseguimento dos trabalhos.

10. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

10.1. Apds o encerramento da fase de lances verbais, com a classificacdo das propostas na forma
prescrita neste edital, proceder-se-a a abertura do Envelope N° 2 - Documentacdo de Habilitacéo,
para analise dos documentos de habilitacdo da proponente classificada em primeiro lugar.

10.2. Sera considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos relacionados no 11
subitem 10.9.

10.3. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados, no original, por copia
autenticada por Tabelido de Notas ou copia comum acompanhada do original para autenticacdo pelo
Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio. Em todos os casos 0s originais deverdo ser
apresentados quando solicitados.

10.4. Eventuais falhas, omissfes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo poderédo
ser sanadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo,
inclusive mediante:

10.4.1. Apresentacdo de documento para comprovar ou esclarecer a validade do documento
juntado; ou,

10.4.2. Verificacdo efetuada por meio eletrdnico habil de informacdes.

10.5. A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e os atos formais deverdo ser anexados aos autos,
0s documentos passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

10.6. A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual impossibilidade de utilizacdo dos
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meios eletrénicos no momento da verificagdo. Ocorrendo essa impossibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcancados pela verificagdo, a licitante sera inabilitada.

10.7. Constatado o atendimento aos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora do certame.

10.8. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor valor, negociard com o seu autor, decidira sobre
a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢cBes de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitdvel cujo autor atenda os requisitos de
habilitacdo, caso em que serd declarado vencedor.

10.9. O Envelope N° 2 - Documentagcdo de Habilitacdo deverd conter os documentos a seguir
relacionados, os quais dizem respeito a:

10.9.1. Habilitacéo Juridica:
10.9.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

10.9.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou ultima alteracdo, devidamente
registrado em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhada de documentos de elei¢do de seus administradores;

12

10.9.1.3. Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acoes,
acompanhados da documentacdo mencionada no subitem 10.9.1.2.;

10.9.1.4. Ato constitutivo devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

10.9.1.5. Decreto de autorizacédo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
quando a atividade assim o exigir;

10.9.1.6. Os documentos relacionados nos subitens 10.9.1.1, 10.9.1.2, 10.9.1.3 e 10.9.1.4 do
subitem 10.9.1., ndo precisardo constar do Envelope N° 2 - Documentacdo de Habilitacdo, se
tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregdo;

10.9.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

10.9.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ) — Situacédo Ativa,

10.9.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual e Municipal, se houver relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade compativel com o objeto do
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certame;

10.9.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.9.2.4. Prova de regularidade de débito com o Sistema de Seguridade Social (INSS);

10.9.2.5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

10.9.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, criada pela Lei 12.440, de
07.07.2011.;

10.9.2.7. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa e certiddes positivas que noticiem
que os debitos certificados estdo garantidos ou com sua exigibilidade suspensa;

10.9.2.8. A ME/EPP devera apresentar toda a documentacdo fiscal exigida, mesmo que
contenha restrigao;

10.9.3. Qualificagdo Econémico-Financeira:

10.9.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pela Central de Certiddes do
Tribunal de Justica ou 6rgao equivalente do domicilio ou da sede do licitante, com data ndo anterior
a 60 (sessenta) dias da abertura da sess@o publica desta licitacao;

10.9.3.2. Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais até
a data de apresentacdo da proposta;

10.9.3.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balanco patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade,
inclusive com demonstracfes contabeis a contar do balanco de abertura;

10.9.3.3. A comprovacao exigida nos itens 10.9.3.2 e 10.9.3.2.1 devera ser feita da seguinte forma:

10.9.3.3.1. No caso de sociedades anbnimas, cOpia autenticada do balanco patrimonial e
demonstragdes contabeis, publicados em jornal de circulacdo no Estado ou, se houver, do municipio
da sede da empresa;

10.9.3.3.2. No caso de empresa individual ou sociedade por cotas de responsabilidade limitada,
ficam obrigadas a apresentarem o Balan¢o Patrimonial, Demonstracbes Contabeis e os indices
contabeis;
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10.9.4. Qualificagdo Técnica:

10.9.4.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedidos em papel timbrado por pessoa juridica de
direito puablico ou privado, para comprovacdo de que a licitante forneceu ou vem fornecendo, o
objeto deste edital, contendo os seguintes elementos:

10.9.4.1.1. Nome, CNPJ e endereco completo da pessoa juridica tomadora dos servigos e emitente
do atestado;

10.9.4.1.2. Nome e CNPJ da empresa que prestou 0s Servicos;

10.9.4.1.3. Descricéo dos servicos;

10.9.4.1.4. Periodo de execucdo dos servigos;

10.9.4.1.5. Local e data da emissdo do atestado;

10.9.4.1.6. Identificacdo (nome e cargo ou fungéo) e assinatura do signatario do atestado;
10.9.5. Outras Comprovacg0oes e Documentos:

10.9.5.1. Declaragéo da licitante que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos

de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme disposto 14
no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n® 9.584, de 27 de outubro de
1999, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo VI — Declaracdo Relativa ao Trabalho de
Menores;

10.9.5.2. Laudo da visita técnica expedido e assinado pela Comissdo e também assinado pelo
representante da empresa;

10.9.6. Da Habilitacdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que se Beneficiarem,
nesta Licitacdo, do Regime Diferenciado e Favorecido Concedido pela Lei Complementar N°
123/06.

10.9.6.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, apds a etapa de lances, deverdo apresentar
toda a documentacdo exigida para habilitacdo, inclusive para efeito de comprovacéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo;

10.9.6.2. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame na sessdo do pregdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei
Complementar n° 123/06. Ap6s a homologacdo o Pregoeiro notificard a licitante declarada
vencedora para, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, para regularizar a documentagdo e assinar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente;

Instituto de Providéncia Muonicipal dos Servidores Avenida PH. Rolfs, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vicosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vicosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa i grnail com

Fel.: 31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosa mg gov.br



Instituto de Providéncia Muonicipal dos Servidores Avenida PH. Rolfs, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vigosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa 5 grnadl_com

Tel

IPREVI

Publicos do Municipio de Vicosa

e T 2002208 M4 I/II REEQICTT QPRI II//III.

10.9.6.3. A intimacdo referida no subitem acima serd imediatamente oportunizada apds a
homologacéo do certame;

10.9.6.4. A ndo regularizacdo da situacdo fiscal, no prazo e condi¢des disciplinadas no subitem
10.9.6.2, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
edital, com base no art. 81 da Lei no 8.666/93 e art. 7° da Lei n° 10.520/02, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a
licitacdo;

10.10. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS ORIGINAIS:

10.10.1. Na hipdtese da apresentacdo de documentos originais ndo acompanhados pelas respectivas
copias, estes serdo anexados ao processo licitatorio;

10.10.2. Os documentos exigidos para habilitacdo ndo poderdo, em hipdtese alguma, serem
substituidos por protocolos que apenas comprovem o seu requerimento.

11. DA ADJUDICACAO:

11.1. Verificado o atendimento as condicOes de habilitagdo da proponente que ofertou menor valor,
esta sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o respectivo objeto.

11.1.1 A empresa vencedora tera que atender 100% dos MODULOS DOS SISTEMAS, sendo
gue 90% dos itens nativo para cada modulo na demonstracgao, e os 10% restantes deverao ser
atendidos em um prazo de 60 (SESSENTA) dias. Esta demonstracdo sera realizada nas
dependéncias do IPREVI, em data e horario definidos pelo pregoeiro, e ndo ultrapassando o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o encerramento do certame. Para identificar o atendimento a
todas as funcionalidades descritas nos requisitos deste edital, como precedente para assinatura do
contrato, que devera ocorrer nos prazos e condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos;

11.1.2 Caso na apresentacdo das funcionalidades seja verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos, a licitante sera desclassificada.

11.3. Se a primeira proponente classificada ndo atender as exigéncias de habilitacdo, sera
examinada a documentacdo das subsequentes proponentes classificadas, na ordem de classificacéo,
até que se encontre uma proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva
proponente declarada vencedora e a ela adjudicada o objeto da licitacdo.

11.4. A adjudicacdo e a homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicam direito a
contratacao.

12. DA FASE RECURSAL:

12.1. Adjudicado o objeto a vencedora, as demais proponentes presentes poderdo manifestar
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imediata e motivadamente a intencdo de recorrer de qualquer ato praticado durante a sesséo do
Pregdo, sendo concedido a(s) recorrente(s), o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
sessdo, para apresentacdo das razbes, ficando as demais proponentes intimadas para apresentar
contrarraz6es em igual prazo, contado, todavia, do término do prazo da recorrente.

12.2. E assegurada vista dos autos a todos os presentes durante a propria sessdo para fins de
apresentacdo de razdes ou contrarrazGes de recurso.

12.3. A peticdo de interposicdo do recurso sera verbal, constando da ata da sesséo.
12.4. A falta de manifestacdo importara na perda do direito de recorrer.

12.5. Os recursos terdo efeito suspensivo, salvo exercicio do direito de retratacdo pelo Pregoeiro, ou
situacdo que ndao venha comprometer o resultado do certame.

12.6. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13. DA HOMOLOGACAO:

13.1. Decorridas as fases anteriores, a decisdo serd submetida a autoridade superior para
homologacéo.

13.2. A adjudicacdo do objeto ou a homologacdo do resultado desta licitagdo ndo obrigam o
Instituto a contratacdo do objeto licitado.

14. DA CONTRATACAO:

14.1. A contratacdo decorrente desta licitacdo serd formalizada mediante assinatura de instrumento
de contrato, conforme Anexo VII — Minuta do Contrato deste Edital.

14.2. O Contrato oriundo do presente Pregdo devera vigorar pelo prazo de 12 meses, a contar da sua
publicacdo resumida na Imprensa Oficial do Estado — DOE, podendo ser estendido por iguais
periodos, em conformidade com o Artigo 57, Inciso 1V da Lei 8.666/93.

14.2.1. Durante a vigéncia do Contrato a licitante vencedora devera manter todas as condicdes de
habilitacdo exigidas para a participacdo na licitacdo.

14.3. A CONTRATADA fica obrigada a acatar, nas mesmas condices desta convocacdo, por ato
unilateral da contratante, os acréscimos e/ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, conforme o § 1° do art. 65 da Lei n°. 8.666/93.

14.4. Os signatarios do Contrato deverdao possuir poderes expressos para o ato.

14.5. O Contrato oriundo desta licitacdo podera ser alterado nos casos previstos no Artigo 65 da Lei
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n.° 8.666/93, desde que haja interesse do contratante, com a apresentacédo das devidas justificativas
adequadas a este Contrato.

14.6. No periodo que medeia a homologacdo e a contratagdo, sem nenhum custo adicional a
adjudicataria implementard acfes demonstrativas da operacionalizacdo do sistema aos Usuarios,
compreendendo as Diretorias do Instituto, visando igualmente customizar o seu uso de modo a ndo
gerar prejuizos quando da efetiva contratacdo, em quantidade suficiente que garanta regular
utilizacdo, sem prejuizo dos encargos assumidos no contrato. Este periodo podera ser concomitante
com o da apresentacao das funcionalidades, conforme subitem 11.1.1.

15. CONDICOES DA EXECUCAO DO OBJETO:

15.1. O objeto desta licitacdo, ap6s contratado, devera ser executado fielmente e devera estar de
acordo e em conforme as regras nele estabelecidas, correndo por conta da vencedora as despesas
com seguros, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda todas as despesas em que
direta ou indiretamente incidirem em raz&o da prestagéo dos servigos.

15.2. Na Execucédo do Contrato oriundo deste Pregdo o seu objeto sera recebido na forma prevista
no artigo 73, da Lei n° 8.666/93.

15.2.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto do Contrato ndo exclui a responsabilidade

civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela sua perfeita execu¢do Contratual.
17

16. PAGAMENTO:

16.1. O IPREVI pagara mensalmente a contratada, pelos servicos efetivamente prestados, o valor
inscrito na Nota Fiscal/Fatura, com as deducdes legais, o correspondente a 1/12 avos do valor anual
do contrato, sem prejuizo dos descontos legais e decorrentes do ndo recebimento parcial dos
servicos, multas e juros.

16.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, até 5 (cinco) dias Uteis do més subsequente ao da
entrega do objeto/prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal ao IPREVI e
aceitacdo pelo Gestor do Contrato, mediante atestado.

16.2.1. Nao serdo efetuados pagamentos antecipados em relacdo ao prazo previsto no subitem 16.2.

16.3. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela contratada.

16.4. O pagamento podera ser efetuado mesmo se a Contratada ndo estiver em situacdo fiscal
regular; entretanto, esta situacdo, se ndao regularizada, podera levar a rescisao do contrato com base
no art. 78, inc. 1, c/c ao artigo 55, inc. XIII, da Lei 8.666/93.

16.5. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Nota Fiscal, ou dos documentos exigidos como
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condicdo para pagamento, por parte da Contratada, importard na prorrogacdo do prazo de
vencimento da obrigacdo da Contratante.

16.6. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagOes devidas pela contratada.

16.7. Nenhum pagamento realizado pelo Contratante isentara a Contratada das responsabilidades
contratuais.

17. PENALIDADES:

17.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, a Contratada sera punida com o
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominacdes legais,
nos seguintes casos:

17.1.1. Apresentacdo de documentacdo falsa: (cinco anos);
17.1.2. Retardamento da execucdo do objeto: (trés anos);
17.1.3. Falhar na execucéo do contrato: (trés anos);

17.1.4. Fraudar na execucdo do contrato: (cinco anos); 18

17.1.5. Comportamento inidéneo: (cinco anos);
17.1.6. Declaracdo falsa: (quatro anos);
17.1.7. Fraude fiscal: (quatro anos).

17.2. Para os fins do subitem 17.1.5 reputar-se-ao inidéneos atos tais como 0s descritos nos artigos
92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/1993.

17.3. Para condutas descritas nos subitens 17.1.1, 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7, desta clausula, e
sem prejuizo das sancGes nelas previstas, sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) do valor
total do contrato ou da proposta, conforme o caso.

17.4. A Contratada responderd perante o Contratante por todos e quaisquer prejuizos de que for
responsavel em razdo do Contrato, seja por defeito decorrente do servi¢co pactuado, seja por
infringéncia da disposicdo regulamentar.

17.4.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, a Contratada esta sujeita as
seguintes sangoes:

17.4.1.1. Adverténcia, em simples ocorréncia ndo remissiveis a outras penalidades;
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17.4.1.2. Multa na forma prevista nos subitens 17.4.2.1e 17.4.2.2;

17.4.1.3. Suspensdo do direito de participar em licitacdes e impedimento de contratar com o
Instituto, por prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos dispostos neste edital;

17.4.2. O Contratante aplicard a Contratada as seguintes multas:

17.4.2.1. - 10% (dez por cento) do valor total da proposta, pela recusa do licitante em assinar o
contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, sem motivo justificado,
quantia esta reconhecida como liquida, certa e exigivel, cobravel via de execucao;

17.4.2.2. - 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, pela inexecucdo total ou parcial do
objeto contratual ou pelo fornecimento irregular, quantia esta reconhecida como liquida, certa e
exigivel, cobravel via de execucdo e compensavel pelo Instituto de qualquer crédito porventura
existente;

17.4.2.3. Multa de 0,1% (um décimo por cento) do valor mensal da fatura ao dia, em dobro no caso
de reincidéncia no mesmo més, na hipdtese de ndo atendimento e solugdo dos problemas de
execucdo dos servicos que forem atribuidas a Contratada, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
contar da intimacéo;

17.4.2.4. Multa de 50% (cinquenta por cento) do ultimo valor anual do contrato, compreendido o
periodo de 12 (doze) meses, se a contratada ndo dispensar todas as informacdes, senhas, apoios
administrativos, bem como demais suportes necessarios a transicdo para outros sistemas, na
hipdtese de rescisdo do contrato, com ou sem culpa ou sua ndo prorrogacao, seja por impedimento
legal ou juizo de mérito por parte da Contratante.

17.4.3. Considera-se fornecimento irregular o descumprimento, ndo justificado, dos prazos
estipulados pelo Contratante e comprovadamente recebida pela Contratada;

17.4.4. As multas aplicadas pelo Contratante serdo descontadas dos valores devidos a Contratada ou
recolhidas na conta corrente do Contratante pela Contratada, no prazo de quinze dias, a partir da
data de notificacdo, em caso de ndo haver saldo suficiente para o desconto;

17.4.5. Em qualquer hipdtese, a Contratada sera notificada para apresentacdo de defesa prévia, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao;

17.4.6. As penalidades previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive aquelas previstas
no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90);

17.5. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada ao
Contratante, este ser4 encaminhado para inscricdo em divida ativa, devendo ser cobrado por via
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judicial.
17.6. Das decisGes de aplicacdo de penalidade caberad recurso nos termos do artigo 109 da Lei

Federal n° 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

17.7. Recursos contra decisdes de aplicacdo de penalidade devem ser dirigidos ao Diretor Geral do
IPREVI.

17.7.1. Néo serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletrénico ou
qualquer outro meio de comunicacdo, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticdo de
interposicéo original ndo tiver sido protocolizada.

18. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:

18.1. Durante a vigéncia do contrato, sua execucao sera acompanhada e fiscalizada pelo Gestor do
Contrato, conforme Termo de Referéncia (Anexo I).

18.2. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor deverdo ser solicitadas
aos seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

18.3. A licitante vencedora devera manter preposto, aceito pelo Instituto, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la sempre que necessario. Tal providencia devera ocorrer
concomitantemente a assinatura do contrato. 20

19. DISPOSICOES GERAIS:

19.1. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do Pregéo.

19.2. A peticdo sera dirigida ao Pregoeiro que respondera em até 1 (um) dia util apds o recebimento.

19.3. Havendo na peticdo a possibilidade de inovacdo, renovacdo ou correcdo do ato convocatorio,
0 Pregoeiro encaminhara a Autoridade Competente, que decidira até o prazo de 1 (um) dia atil antes
da abertura da Sess&o.

19.4. Acolhida a impugnacdo contra 0 ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacéo
do certame, que serd divulgado mediante publicacdo de notas no endereco
www.iprevivicosa.mg.gov.br, ficando as licitantes obrigadas a acessa-la para a obtencdo das
informacGes prestadas pelo Pregoeiro.

19.5. Os esclarecimentos, solicitacbes do Edital e seus anexos, providéncias ou impugnacdes
poderdo ser formuladas através de uma das opcdes abaixo:

19.5.1. Via Protocolo na sede do IPREVI, a Av. PH Rolfs, n° 81, centro, CEP 36570-087, no
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horéario das 8h00m as 12h00m e 14h00m as 18h00m;

19.5.2. Via Correio - envio através de carta registrada; ou e-mail compras@iprevivicosa.mg.gov.br;

19.5.3. O Edital podera ser retirado gratuitamente mediante apresentacdo pen-drive, para copia
eletronica do Edital, ou através do site: www.iprevivicosa.mg.gov.br.

19.6. As licitantes devem acompanhar as informagOes referentes ao presente certame, inclusive
resposta a pedidos de esclarecimentos ou suspensdo, revogacao, anulagdo do certame, no site
www.iprevivicosa.mg.gov.br bem como verificacdo de comunicados, erratas e demais informacoes.

19.7. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogio
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo, vedada a incluséo
posterior de documento ou informacéo que deveria constar no ato da sesséo publica.

19.8. Fica assegurado ao IPREVI o direito de, segundo seu interesse, revogar, a qualquer tempo e
motivadamente, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma
da legislacéo vigente.

19.9. As licitantes assumirdo todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € 0
IPREVI ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo
ou do resultado do processo licitatério, ndo cabendo nenhuma indenizacdo aos licitantes, pela
elaboracdo ou pela apresentacdo de documentos referentes ao presente Edital. 21

19.10. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

19.11. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo
em contrario do Pregoeiro.

19.12. Da sessdo publica de processamento do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada a ser
assinada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, facultada aos licitantes sua assinatura.

19.12.1. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas serdo registradas na propria ata.

19.13. Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como
todas as propostas, serdo rubricados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, facultada aos licitantes
presentes sua assinatura.

19.14. Os demais atos pertinentes a esta licitacdo passiveis de divulgagdo serdo publicados no
Diério Oficial do Estado de Minas Gerais.

19.15. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do
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vencimento, considerando-se prorrogado até o 1° dia util subsequente se o vencimento cair em dia
sem expediente no Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vigosa.

19.16. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro ou pela Autoridade
Competente, com base na legislagéo vigente.

19.17. Integram o presente Edital:

e Anexo | — Termo de Referéncia

e Anexo Il — Modelo de Procuragdo de Credenciamento

e Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagéo
e Anexo IV — Modelo de Proposta de Preco Global

e Anexo V — Modelo de Declaracdo de ME/EPP

e Anexo VI — Modelo de Declaracéo Relativa ao Trabalho de Menores

e Anexo VII — Minuta do Contrato

e Anexo VIII - Modelo de Planilha de composicdo de preco que o licitante adjudicatéario
devera apresentar como condicdo de assinatura do contrato.

19.18. Para dirimir quaisquer questbes decorrentes desta licitacdo, ndo resolvidas na esfera

administrativa. Sera competente, por disposicdo legal, o Foro da Comarca de Vigosa, Estado de

Minas Gerais, em caso de solucéo judicial. 22

Vicosa, 14 de novembro de 2023.

Edivaldo Antonio da Silva Araujo
Diretor Geral do IPREVI
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO LICITATORIO DE PROGRAMAS
DE COMPUTADOR (SOFTWARES)

2. INTRODUCAO E BASE LEGAL

2.1. O presente Termo estéd sendo elaborado em observancia ao estabelecido no artigo 1° do Decreto
Municipal n° 5.237, de 04 de setembro de 2018, Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
Lei federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, regulamentada pelo Decreto n° 3.893, de 8 de agosto
de 2004, Decreto Municipal n°. 3.906 de 21 de fevereiro de 2005, Lei Complementar n°. 123, de 14
de dezembro de 2006 e tem a finalidade de instituir procedimento licitatorio para contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servico de fornecimento e licenca de uso de software com
instalacdo, migracdo/importacdo de dados, implantacdo, manutencdo (corretiva, evolutiva e
adaptativa), suporte técnico e treinamento para usuarios, para gerenciamento especifico do Instituto

23
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, de acordo com as

especificacdes e detalnamentos descritos neste Termo de Referéncia.
3. OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servico de fornecimento e licencga de uso
de software com instalacdo, migracdo/importacdo de dados, implantacdo, manutencdo (corretiva,
evolutiva e adaptativa), suporte técnico e treinamento para usuarios, para gerenciamento especifico
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vicosa — IPREVI, conforme
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia para todos os itens e referente a todos o0s
mddulos a serem contratados, complementado pelos recursos especificos contidos nos descritivos
de cada modulo. O sistema deve atender o padrdo minimo de qualidade definido pelo Poder
Executivo da Unido, conforme disposto no inciso Ill, paragrafo Unico, do artigo 48 da Lei
Complementar n° 101, de 2000, e também deve ser aderente ao Decreto N° 10.540 de 05 de

novembro de 2020. Busca-se uma solucdo totalmente integrada entre seus modulos e que seja 100%

Web.
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3.2. Os quantitativos foram solicitados de maneira a garantir os niveis de estoque por um periodo de
12 meses, conforme média historica de necessidade e historico de itens previamente utilizados.

3.3. A licitagdo se dara por LOTE, sendo o lote 1 (um) a contratacdo do SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA.,

4. JUSTIFICATIVA

4.1. O objeto solicitado se faz necessario para viabilizar uma gestao eficaz do Instituto, visto que o
software a ser contratado servird ao propdsito de armazenamento e controle de dados, bem como da
gestdo dos mesmos. Sendo assim, o presente processo € de fundamental importancia para o pleno
funcionamento do sistema de gestdo do IPREVI, que além de registrar rotinas diarias de seu
funcionamento, atenda também as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
Secretaria da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil.

4.2. A solugdo deve ser integrada e adequada a todas as atuais e futuras legislacdes nacionais,
estaduais e municipais, sem excecdo, em todas as suas instancias, bem como estar alinhado com as

melhores préaticas de uso, trazendo assim, mais eficiéncia e assertividade nas decisdes dos gestores.
24

4.3. Conforme paragrafo unico do art. 1°, da Lei n® 10.520 de 2002, considera-se que o objeto deste
certame se compde de servicos cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente

definidos por meio de especificagdes usuais de mercado, tratando-se, portanto, de servi¢cos comuns.

4.4. O IPREVI optou por adotar o PREGAO PRESENCIAL no presente processo licitatorio.
5. ESPECIFICACAO GERAL

5.1. Este Termo de Referéncia apresenta as caracteristicas minimas obrigatorias aos sistemas
aplicativos que serdo apresentados por cada proponente. O ndo cumprimento do limite do escopo no
prazo determinado ensejara acdes punitivas e reparatorias previstas no Edital, no contrato e na Lei
de Licitacbes, dentre as quais a impossibilidade de contratacdo com a administracdo publica e
restituicdo de eventuais danos causados ao erario publico. Dessa forma a proponente devera se
atentar as exigéncias técnicas avaliando sua real capacidade de atender ao objeto em seu conjunto e
em suas particularidades, em especial aos quesitos minimos de cada ferramenta além de pronta

disponibilidade para o suporte técnico.
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5.2. OBJETIVOS:

> Aumentar o grau de automatizacdo das tarefas de rotina, proporcionando maior

confiabilidade as informacdes;
> Gestéo eficiente dos recursos do Instituto;
> Reutilizacdo de informacdes ja cadastradas na base de dados evitando retrabalho;

> Tempestividade na obtencdo dos resultados.
6. ESPECIFICACAO DAS FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS

6.1. Visando melhor performance, independéncia, conectividade e acessibilidade, os sistemas
devem ser desenvolvidos em linguagem e arquitetura nativas para WEB, sendo responsivos a tela

do equipamento.

6.2. Ndo devera haver necessidade de qualquer instalagdo fisica em qualquer maquina, dispositivo
ou computador, devendo o usuario acessar 0s sistemas sem uso de nenhum recurso tecnologico

como: runtimes e plugins para uso da aplicagdo, exceto em casos em que houver necessidade de o

software intermediario para acesso a outros dispositivos como leitor biométrico, impressoras, leitor

de e-CPF/e-CNPJ, ou para assinador digital.

6.3. Todos os sistemas devem utilizar protocolo HTTPS para navegacdo na internet, garantindo a

seguranca das informacdes tramitadas através de criptografia.

6.4. O sistema deve ser composto por modulos e sistemas que garantam a integracdo e unificacdo

das informacoes estruturantes.

6.5. Os sistemas devem ser acessados através de navegador web padrdo (Chrome, Firefox, Edge),
com acesso em dispositivos com sistema operacional Windows, e também nas plataformas mobile
Android e iOS.

6.6. Os sistemas deverdo ser multi-exercicios, ou seja, permitir que o usuario acesse as informacdes

de exercicios diferentes;

6.7. Os sistemas deverdo ser multiusuarios podendo mais de um usuério trabalhar, simultaneamente
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numa mesma tarefa, com total integridade dos dados;

6.8. Os sistemas devem permitir 0 controle de acesso com 0 uso de senhas, contendo controle de
permissdes de acesso tanto por usuario quanto por grupo de usuarios, com definicdo das permissdes
para somente consulta, alteracdo, inclusdo, excluséo e outras acdes da aplicagdo como: estornar,
cancelar, calcular, desativar, etc., quando disponiveis, por telas, dentro de cada mddulo

individualmente.

6.9. Os sistemas devem possuir help online, para esclarecimento de ddvidas sem necessidade de

abertura de chamado técnico.

6.10. Os sistemas devem ser estruturados sem tabelas redundantes ao usuario, permitindo que,

sempre que um dado for cadastrado em um sistema, a informacao esteja disponivel em outro.

6.11. Também deve ser possivel ao usuario optar pela ndo integracdo entre cadastros, mediante
simples parametro no sistema, permitindo a indicacdo, pelo administrador do sistema, de usuarios

que poderao decidir as integracdes entre 0s sistemas pendentes.

6.12. Possuir ferramenta automatizada de integracdo de cadastros, para uso do usuario, que podera 26

optar por ndo integrar cadastros de areas de aplicacdo distintas.

6.13. Manter historico dos acessos por usuario, registrando a data, hora e modulo de acesso, criando
também log de auditoria que permita identificar a data, hora e responsavel por qualquer operacao de

alteracdo, incluséo e exclusdo de dados.
6.14. Os sistemas deverdo permitir gerar os arquivos em formato PDF.
6.15. Possibilitar a geracao de todos os relatérios em formato excel;

6.16. Possibilitar a geracdo dos relatérios em impressoras laser, matricial e jato de tinta, arquivo

para transporte ou publicacdo e em tela;

6.17. Possuir gerenciamento de relatorios, permitindo ao usuario final, a partir de um modelo de
relatorio existente, criar um novo (salvar como/copiar), mantendo-se o modelo de relatério original
inalterado, com a opcdo de torna-lo publico (qualquer usuario poderad acessar o novo modelo) ou

manté-lo restrito (somente o usudrio criador acessa 0 modelo).
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6.18. Possibilitar que documentos sejam assinados digitalmente no sistema, e que, apds a assinatura,
0 usuério remeta o documento a outro usudrio, que recebera notificacdo dentro do proprio sistema

de que existe documento aguardando sua assinatura.

6.19. A solugdo ERP deve possuir capacidade de integracdo com outros bancos de dados, gerando
relatorios via web services com uso de API’s que combinam dados de bancos de dados de terceiros

com dados do proprio banco de dados da solucéo.

6.20. A solucdo ERP deve possuir capacidade de exportar, via fonte de dados, informacdes para que

outros sistemas de informacao possam gerar bancos de dados.

6.21. A solucdo deve possuir armazenamento de certificados digitais do tipo A1 em nuvem, em
hardware inviolavel do tipo HSM, permitindo ao usuério, de forma segura, executar assinaturas

digitais de qualquer dispositivo sem necessidade de token fisico.

6.22. Propiciar ao usuario acesso a um ambiente de criacdo de scripts de sistema, com possibilidade
de exportagdo do script para uso externo, em outras aplicagdes, combinando API’s para geracdo de

integracOes. Esta funcionalidade devera permitir criar scripts em qualquer sistema.
27

6.23. Possibilitar a distribuicdo de relatdérios para outras entidades ou sistemas.

6.24. O sistema contratado deverd estar totalmente aderente ao Decreto N° 10.540 de 05 de
novembro de 2020, atendendo o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de

Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle — SIAFIC.

6.25. O sistema contratado deve estar de acordo e atender as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, bem como normas e padrdes do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais — TCE/MG.

6.26. O sistema deve seguir modelos de relatorios e permitir a criacdo de novos conforme
orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-MG, Secretaria do Tesouro

Nacional — STN, do Ministério da Fazenda.

6.27. O sistema devera gerar todos 0s arquivos para as prestacdes de contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG por meio do SICOM - Sistema Informatizado de

Contas dos Municipios, conforme especifica¢cfes contidas em seus manuais, descrevendo 0s
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Layouts dos arquivos.

6.28. O sistema deve atender as legislagcdes federais, estaduais, municipais, estatutos, bem como
resolucbes e normativas de 6rgdos da Prefeitura Municipal de Vicosa, permitindo a criacdo de

novas funcionalidades conforme orientagéo e solicitagcdes da contratante.

6.29. A solucéo deve usar preferencialmente um gerenciador de banco de dados relacional gratuito
de grande capacidade e gerenciamento. No caso de SGBD néo gratuito, os custos de aquisicéo,

manutencéo e atualizagdes devem necessariamente correr por conta da licitante.

6.30. Esta contratacdo deve seguir as exigéncias das leis brasileiras, entre estas, a estreita
observancia aos ditames estabelecidos pela Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD).

6.31. O sistema deve permitir realizar validagdo do banco de dados, verificacdo de indices e tabelas
corrompidas, possuir relatorios de validac6es efetuadas, permitir realizar backup do banco de dados
e permitir efetuar a compactacdo e descompactacdo do backup realizado para fins de

armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;
28

6.32. Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas;

6.33. O sistema devera possuir um conjunto de manuais de orientacdo indicando a funcionalidade e
modo de operagdo das diversas telas. Tais manuais podem ser fornecidos através de documentos

escritos, ou interfaces de ajuda ou videoaulas.
6.34. Todos os sistemas devem ser integraveis entre si.

6.35. O sistema devera permitir a integracdo com outros sistemas estruturantes que o IPREVI vier a
adquirir, mesmo que para isto tenha que trabalhar com conjunto com outra empresa contratada para

permitir esta integracédo, entre os mais diversos médulos contratados pelo Instituto.

6.36. O sistema devera permitir a integracdo em base de dados Unica com a Prefeitura Municipal de
Vicosa em tempo real e automética, mesmo se os dados da Prefeitura forem de outra empresa
contratada que, por sua vez, deve ceder os dados formatados nos layouts ou API (Application
Programming Interface), estabelecidos ou cedido pela empresa aqui contratada. Para isto, devera

criar uma plataforma de recepcdo dos dados e sempre que atualizd-la notificar imediatamente as
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demais empresas para modificacao.

6.37. A empresa a ser contratada devera fornecer solucdo para atualizacdo automatica dos sistemas
através da rede mundial de computadores, mediante mensagem de alerta exibida de forma
automatica ao ser disparado evento de atualizacdo, informando aos usuérios da contratante quanto a
existéncia de versfes mais novas, com exibi¢cdo de numeracgao da versdo em uso, versdo atualizada e

data de disponibilizag&o.

6.38. Como se trata de licitacdo por lotes, sendo o lote com varios médulos, a CONTRATADA
deve, obrigatoriamente, atender a todos os mddulos do lote pretendido conforme Termo de
Referéncia e ou Edital. Caso ndo o faca, fica a cargo da CONTRATANTE a deciséo de rescindir o

contrato.

6.39. O sistema tera que estar totalmente orientado a administragdo publica e atender as
necessidades da gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social. O cadastro devera conter todas
as informacdes necessarias a atender o funcionamento do Instituto e as exigéncias previdenciarias
legais dos 6rgédos publicos municipais, estaduais e federais, com que estiver relacionada por forca

de lei. 29

6.40. O sistema devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o

aumento de servigos prestados aos mesmaos.

6.41. Todas as licencas de software que ja ndo sejam pertencentes ao IPREVI e que precisem ser
adquiridas exclusivamente para o funcionamento da solucdo deverdo ser adquiridas pela
CONTRATADA.

6.42. A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a forma de
acesso aos dados, login com permissdo de consulta, esquema de dados contendo seus artefatos e
relacionamentos, layout para importacdo por outro sistema, exemplo de consultas comuns e backup
periddico. Em caso de utilizacdo de tecnologia diferente de SQL devera fornecer treinamento,

ferramentas de acesso e manuais para manipulacdo dos dados e licencas de software.

6.43. O sistema devera efetuar a exportacdo dos dados para a Avaliacdo Atuarial conforme layout

de arquivo da empresa contratada para sua elaboracéo.
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6.44. Podera ser ofertado na forma de médulos ou sistemas distintos.

7. IMPLANTACAO:

7.1. A CONTRATADA devera elaborar plano de trabalho contemplando o detalhamento do
cronograma e das atividades de operacionalizacéo dos softwares, observando o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para todos os modulos, contados da assinatura do contrato e identificando os

requisitos necessarios a operacionalizacdo dos softwares entre outros:

»  Efetuar levantamento da situacdo de cada setor ou diretoria que serdo atendidos pelos

sistemas;
»  Definir logistica de implantag&o;

» Instalar e configurar o ambiente tecnoldgico e operacional da solugdo proposta, acompanhado

dos manuais;

» A CONTRATADA devera arcar com todos o0s custos de passagens, hospedagens,

transferéncias, alimentacéo entre outros.
30

» A CONTRATADA devera fornecer material de apoio ao treinamento/capacitacdo (apostilas,

manuais, e demais materiais didatico-pedag0gicos necessarios).

» A CONTRATADA devera disponibilizar instrutores em nimero, competéncia e experiéncia
profissional adequada ao treinamento/capacitacdo a ser realizado/a, primando também pela

padronizacdo metodoldgica, didatica e de conteddo programatico;

» A CONTRATADA devera se comprometer a efetuar customizacbes de itens ou migracdes
ndo identificados e ndo descritos neste Termo/Edital para total implantacdo e operacionalizacéo de

seus sistemas sem custos adicionais.

» A CONTRATADA devera garantir a plena operacdo dos sistemas/modulos até o dia seguinte
do prazo maximo para implantacdo (60 dias), onde a partir desta data € que se iniciara a cobranca

do contrato.

7.2. Fica fixado o prazo méaximo de 60 (dias) para a realizagdo da conversdo de base de dados do

sistema atualmente utilizado pelo Instituto, sendo que havendo motivos de incompatibilidade de
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linguagens/banco de dados, as informagOes deverdo ser inseridas de forma manual pela contratada,

na sede do Instituto, ndo ultrapassando o prazo maximo aqui fixado.

7.3. Os servicos contratados serdo prestados e implantados na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa, localizado na Avenida Peter Henry Rolfs, 81, 301 —
Centro, Vicosa/MG, CEP 36570-087.

8. TREINAMENTO DOS SERVIDORES:

8.1. Os treinamentos deverdo ser reconhecidos como oficiais e apresentar resultados praticos dos
conhecimentos adquiridos pelos servidores treinados, medido através de um teste de avaliacdo
aplicado pela contratada com posterior certificacdo, cujo conteido ministrado serd a correta

utilizacdo do sistema para a entrada de dados, consulta, processamento e emissao de relatorios;
8.2. A quantidade estimada para treinamento ¢é de 11 usuarios;

8.3. A contratada deverd apresentar o Plano de Treinamento para a Equipe de implantacéo,

abrangendo os niveis técnicos e funcionais;

8.4. A contratada devera apresentar o Plano de Treinamento para os Usuarios Finais, abrangendo os 81

niveis funcionais e gerenciais;

8.5. Os Planos de Treinamento deverdo conter os seguintes requisitos minimos: nome e objetivo de
cada modulo de treinamento; publico alvo; conteddo programatico; conjunto de material a ser
distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentacédo técnica, etc.; carga horaria de
cada modulo de treinamento; processo de avaliacdo de aprendizado; recursos utilizados no processo

de treinamento (equipamentos, software, filmes, slides, livros, fotos, etc.).
8.6. Todos os treinamentos deverdo ser realizados na sede do IPREVI.

8.7. Caso nao seja possivel realizar o(s) treinamento(s) no Instituto ou em local diverso do
concedido pelo IPREVI, a empresa devera apresentar justificativa oficial ao fiscal do contrato, que

sera o responsavel para deliberar sobre a questéo.

8.8. Nos casos em que os treinamentos forem realizados fora do local concedido pelo IPREVI,

todas as despesas com o transporte dos servidores e locagdo de espaco deverdo ser custeadas pela
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empresa contratada.

8.9. Caberé a Contratante o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informética, bem como
salas adequadas a realizagdo dos treinamentos, quando os mesmos forem realizados nas instalaces

concedidas pelo Instituto.

8.10. A Contratante devera disponibilizar, no minimo, um microcomputador para cada dois
participantes e uma impressora para testes de relatdrios, para cada sala de treinamento.

8.11. A realizacdo dos treinamentos devera obedecer as seguintes condicdes:

8.12. As datas para inicio do treinamento para cada médulo deverdo obedecer ao estipulado no
Cronograma de Implantagéo, ou seja, 0 treinamento tem que ser concomitante a implantagdo dos

médulos;

8.13. O treinamento e o respectivo material didatico, um por participante, deverdo ser em idioma

portugués;

8.14. O curso de utilizacdo e operacdo dos mddulos licitados devera possuir carga horaria minima

de 4 (quatro) horas por turma; 32

8.15. Os cursos de administracdo e suporte das aplicacdes para a formagdo de técnicos sobre a
utilizacdo das funcdes dos modulos deverdo possuir carga horaria minima de 08 (oito) horas por
turma para capacitacio e o perfeito conhecimento de aplicacdo, principalmente na sua

parametrizacao e nos recursos oferecidos por funcdes.
8.16. O treinamento para o nivel técnico devera abranger todos os modulos implantados.

8.17. A Contratante resguardar-se-4 o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, a

Contratada devera ministrar refor¢co sem énus adicional para o Instituto.

8.18. Sempre que solicitado pela Contratante, a Contratada deverd providenciar alteracbes no

programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteudo, etc.

8.19. Apos a conclusdo do treinamento, cada servidor deverd preencher um formulario de avaliacéo

do curso/capacitacdo onde constard o grau de satisfacdo do usuéario com o treinamento, com
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contetdo, bem como informacdo se atendeu ou ndo as suas expectativas, servindo este documento
para fins de avaliacdo do treinamento pela Administracdo, sem prejuizo de outros critérios de
avaliacdo que a Contratante possa adotar.

8.20. As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de pessoal préprio, tais como
hospedagem, transporte, diaria, etc., serdo de responsabilidade da Contratada.

8.21. A contratada devera fornecer Certificagdo aos participantes que tiverem comparecido a mais
de 70% das atividades de cada curso e/ou treinamento/capacitacdo, contendo ainda no referido

certificado a sua nota e aproveitamento obtidos nos testes e avaliagdes realizadas.
9. SUPORTE TECNICO:

9.1. A empresa contratada devera disponibilizar ao IPREVI varios canais de contato para suporte
técnico, dentre os quais como exigéncia minima 0s seguintes: Visita Técnica, Telefone, E-mail,
Help Desk para registro de ocorréncias e Chat Online. O suporte técnico pelos canais remotos deve

ser gratuito e em quantidade ilimitada.

9.2. Na Visita Técnica a empresa devera garantir, quando necessarias, o atendimento in loco através 33

do envio de técnicos no local para a resolugéo dos problemas apresentados no chamado, como parte
dos servigos prestados (incluidas no valor do contrato/proposta). Caso ndo seja solucionada a
situacdo dentro da referida visita, a CONTRATADA devera realizar visitas quantas forem

necessarias, sem custos adicionais ao IPREVI, até que o problema seja totalmente solucionado.

9.3. Os atendimentos através de Help Desk e Chat Online deverdo ser disponibilizados em
plataforma Web ou aplicativo, de facil interacdo com documentacéo (log) das interacdes, indicando
0 inicio do atendimento, tempo de resposta, usuario do IPREVI que gerou o chamado técnico e
identificacdo do atendente na empresa. Quando solicitado pelo Instituto a empresa devera fornecer
0s registros de interacdo do setor requisitante para fins de auditoria ou disponibilizar interface na

ferramenta para esse fim.

9.4. A implantacdo dos sistemas sera de forma assistida e devera ser realizada pela equipe técnica
da empresa CONTRATADA. A empresa devera fornecer solucdo de backup, sem custos adicionais,

bem como configurar e catalogar todos os scripts de backup e restore de todos os bancos de dados

contratados.
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9.5. No final do contrato, a empresa devera disponibilizar sem custo para o IPREVI, versdes dos
aplicativos sem limitagdes, que garantam o funcionamento dos mesmos, para consulta dos dados. A
empresa assume o compromisso de disponibilizar todos os dados contidos nos bancos de dados,
exportados em arquivos formato padrdo para facil importacdo, com os respectivos layouts e
identificacdo de todas as informagdes.

10. CONVERSAO DA BASE DE DADOS

10.1. Fica fixado o prazo maximo de 60 (dias) para a realizacdo da conversdo de base de dados do
sistema atualmente utilizado pelo Instituto, sendo que havendo motivos de incompatibilidade de
linguagens/banco de dados, as informagGes deverdo ser inseridas de forma manual pela contratada,

na sede do Instituto, ndo ultrapassando o prazo maximo aqui fixado.

11. CRITEROS DE ACEITABILIDADE

Apos a apresentacdo das propostas, a empresa que ofertou o menor valor fara a apresentacdo do
software a ser contratado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para equipe técnica do Instituto

de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vicosa - IPREVI, com a finalidade de
34

classificagdo de proposta onde a mesma emitird atestado de atendimento aos requisitos do Edital,
devendo atender no minimo 90% (noventa por cento) dos requisitos, desde que a empresa licitante
se comprometa a no prazo maximo de 60 (SESSENTA) dias contados a partir do inicio da
implantacdo dos sistemas para complementar as fun¢bes ndo atendidas (dentro do patamar de 10%),
sob pena de aplicacdo de san¢des e multas contratuais.

11.1. Na hipotese do ndo atendimento aos requisitos discriminados no presente Termo de
Referéncia pela empresa licitante na demonstracdo da amostra do sistema, o PREGOEIRO
convocara a empresa licitante subsequente, na ordem de classificacdo, para que se habilitada faca a
respectiva demonstracdo do sistema, sendo avaliada nos mesmos moldes da empresa licitante
anterior, e assim sucessivamente, até a apuracdo de um software que atenda todas as exigéncias do

Termo de Referéncia.
12. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

12.1. A partir do recebimento pela contratada, das Ordens de Servigo (OS), referentes ao objeto, 0s

servicos devem ser executados de acordo com a demanda levantada pelo solicitante responsavel.
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12.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia, devendo ser reparados no prazo de 15 (dias) a
custa do prestador de servicos, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no ato convocatério.

12.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo, mediante termo

circunstanciado.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A dotagdo orcamentaria sera a de numero: 05.07.122.0404.8.032.339040 — Servigos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao — Pessoa Juridica.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo feitos, em parcelas mensais, apds apresentacdo das CND Conjunta
Federal e FGTS, por crédito em conta bancéria, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
fornecimento, devidamente executado, discriminado nas respectivas ordens de servigos, mediante

apresentacdo, aceitacdo e atesto do responsavel pelo recebimento do objeto. 35

14.2. Para a execucdo do pagamento de que trata o item anterior, a CONTRATADA devera fazer
constar na Nota Fiscal correspondente emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI,
CNPJ n° 05.665.754/0001-84, o numero de sua conta bancaria, 0 nome do Banco e a respectiva

Agéncia em que devera ser creditado o valor devido pela remuneracao apurada.

14.3. A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela licitante vencedora, diretamente ao
representante da CONTRATANTE, Diretoria Administrativo-Financeira, que somente atestara a
execucdo do objeto contratado e liberara a referida nota fiscal para pagamento, quando cumpridas,
pela CONTRATADA, todas as condi¢Ges pactuadas.

14.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, aquela sera
devolvida a CONTRATADA pelo representante da CONTRATANTE e o pagamento ficara
pendente até que aquela providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para

pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
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acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

14.5. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

14.6. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal no momento em que a CONTRATANTE
atestar a execucao do objeto do contrato.

14.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

14.8. A. CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira %6

devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, €

calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = | =0,00016438
(6/7100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. A vigéncia desta contratacdo serd no prazo de 12 (doze) meses, podendo ser estendido por

iguais periodos, em conformidade com o Artigo 57, Inciso IV da Lei 8.666/93, iniciando a partir da
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data da assinatura deste contrato administrativo, com eficacia legal da publicacdo de seu extrato,
podendo ser encerrado em prazo inferior, caso o objeto ndo seja executado integralmente, mediante

atestacdo dos gestores/fiscais do Contrato.

15.2. Preferencialmente a assinatura do contrato se dard de maneira digital.

15. DO REAJUSTE
15.1. Havendo prorrogacdo, o preco anual serd reajustado com base na variacdo do IGP-M/FGV,
acumulado de 12 (doze) meses, podendo este indice ser substituido por outro equivalente no caso de

sua extingao.
16. PARTICULARIDADES DO IPREVI

16.1. O IPREVI foi criado por regime de segregacdo de massas.

16.2. Quantitativo atual dos servidores vinculados ao Instituto:

QUANTITATIVO
SERVIDORES: PMV SAAE IPREVI | CAMARA | IMAS 37
ATIVOS 895 166 10 09 19
INATIVOS/PENSIONISTAS 677 60 0 03 02

17. VERIFICACAO E CONFORMIDADE:

17.1 A empresa licitante se compromete a apresentar, através de demonstracdo préatica, para
verificacdo e comprovacdo do atendimento das exigéncias do Descritivo do Programa de
Computador (Software), que sera acompanhada, certificada e assinada pela Comissdo Avaliadora

do Sistema.
18. ASPECTOS TECNOLOGICOS DAS SOLUCOES INTEGRADAS:

18.1 As Solucdes integradas podem ser compostas por médulos desde que atenda aos requisitos
funcionais de funcionalidades e que estejam no mesmo ambiente tecnoldgico conforme descricao
dos mddulos/sistemas abaixo. Em qualquer dos casos os mddulos/sistemas devem ser integrados
entre si e trocarem informagdes (como por exemplo, ao se fizer um cadastro na contabilidade, o

cédigo deverda ser o mesmo para todos os mddulos) ou que venham a ser solicitadas pela
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CONTRATANTE para adequar, a qualquer tempo, 0s servigos ou exigéncias dos departamentos por
forca de legislacdo ou funcionalidade operacional de cada setor.

18.2 Possuir unicidade das informacdes, ou seja, todos os dados existentes devem ser cadastrados
uma unica vez e utilizado por toda a Solugdo, sendo assim possibilitar o cadastro Unico de pessoas
(fisicas ou juridicas).

19. DAS FUNCIONALIDADES:

19.1 O sistema devera ser totalmente orientado na Administracdo Publica, focado na gestdo de
Regimes Préprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislacdo vigente.
O cadastro deverd conter todas as informacbes necessarias para atender o funcionamento do
Instituto e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social
MPS como dos 6rgéos publicos com que estiver relacionada por forca de lei.

19.2 O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades no subitem 16.1 por
ocasido dos testes realizados para o fim de homologacao sendo de carater obrigatorio e eliminatorio.
19.3 O sistema informatizado ofertado, como forma de atendimento, podera apresentar, 90% dos
itens nativo para cada modulo na demonstracao, e 0s 10% restantes deverao ser atendidos em

. . L : x . 38
um prazo de 60 (SESSENTA) dias contados a partir do inicio da implantac&o dos sistemas}

Entende-se por:

“Forma de Atendimento Nativo” quando a funcionalidade do Sistema Informatizado ofertado

atender por completo os requisitos funcionais e ndo funcionais, sem a necessidade de alteracéo
das mesmas no codigo fonte do sistema, aceitando somente parametrizagdes para adaptacéo a
realidade do IPREVI.

“Forma de Atendimento Customizado” quando a funcionalidade do Sistema Informatizado

ofertado necessitar de ajustes além da parametrizacdo ou que de alguma forma ndo atende

por completo os requisitos funcionais e ndo funcionais.

19.4 SAO FUNCIONALIDADES:
LOTE 1: SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA

ATENCAO: TODOS 0S MODULOS DEVERAO SER INTEGRADOS COM SISTEMA DE
GESTAO PUBLICA (ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E FOLHA DE
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PAGAMENTO)

1.1. MODULO DE SIMULACAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS:

Forma de atendimento
Nativo | Customizado

Requisitos funcionais

1) Permitir concessao de todos os tipos de beneficios previstos na lei,
como: Art. 40, 8 1° inciso I, da Constituicdo Federal, com redacdo da EC n°
41/2003;Art. 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redagdo da EC n°

41/2003;

Art. 40, § 1°, inciso Ill, alinea "a" da Constituicdo Federal, com redacdo da EC
n® 41/2003;

Art. 40, § 1° inciso Ill, alinea "b" da Constituicdo Federal, com redacdo da EC
n® 41/2003;

Art. 2° da Emenda Constitucional 41/2003;

Art. 3° da Emenda Constitucional 41/2003;

Art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c com artigo 2° da EC n° 47/2005;
Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005.

Art. 24° da Emenda Constitucional n° 103/2019.

2) Possibilitar simulacdo de Abono de Permanéncia em todas as regras de
aposentadorias.
3) Possibilitar simulacdo de aposentadorias contendo todas as regras

previstas em Lei, sem a necessidade prévia de documentacdo, conforme
legislacdo vigente e tempo de servigo previamente cadastrado.

4) Emitir todos os anexos exigidos pelo Tribunal de Contas de Minas %9
Gerais.

5) Controlar elegibilidades de todas as regras vigentes.

6) Apurar o Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacao vigente.

7) Possibilitar conversdo e revisdo de beneficios.

8) Possibilitar regras de concessdo parametrizaveis.

9) Permitir impressdo detalhada da memoria de célculo de concesséo.

10) Possibilitar analise, concessdo e manutencdo de beneficios conforme
legislacéo vigente.

11)  Manter em cadastro com possibilidade de consulta e calculo de revisdo
de beneficio a sua composigao (padrdo, incorporagdes e vantagens).

12)  Possibilitar emissdo de relatérios de aposentados por periodo e por tipo
de aposentadoria, para fins de acompanhamento e monitoragdo dos processos.
13)  Fazer o calculo da aposentadoria pela média contributiva e pela
paridade, com as vantagens pecuniarias e seus respectivos valores.

14)  Emitir o demonstrativo de calculo de vantagem pessoal e a certiddo
comprobatéria de direitos e vantagens.

15)  Fazer o célculo da pensao.

16)  Emitir relatorios das pensdes decorrentes de servidores aposentados e de
servidores na atividade.

17)  Emitir relatorios das pensdes por periodo.

18)  Emitir a portaria de Concessdo das Aposentadorias
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19)  Emitir a portaria de Concesséo das Pensdes

20)  Emitir a CTC (Anexos 1X ao X1V) das portarias MTP n° 1.467/2022

21)  Relatdrio de servidores por beneficio (segregados por periodo, médico
perito, médico do servidor, incluir CID’s).

22) Relatdrio de beneficio por servidor (segregados por periodo, entidade,
meédico perito, médico do servidor, incluir CID’s).

23) Relatério de beneficio por CID (segregados por periodo, médico perito,
médico do servidor, incluir CID’s e familias de CID’s).

24) Relatorio de Quantidade de dias de afastamento mensal por servidor
(segregados por periodo, médico perito, médico do servidor, incluir CID’s e
beneficios).

25) Relatério de Quantidade de dias de afastamento lancados (segregados
por periodo, médico perito, médico do servidor, entidade e beneficios).

26) Relatério de Quantidade de servidores em Beneficio (segregados por
periodo, entidade e beneficios, agrupados por cargo, setor).

1.2. MODULO DE CONTROLE DE ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES:

Requisitos funcionais

Forma de atendimento

Nativo | Customizado
1) Possibilitar ~ administracdo de recolhimento de contribuigdes
previdenciarias de cada servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma
individualizada.
2) Possibilitar registro mensal da remuneracdo de contribuicdo do segurado
e sua composicao.
3) Possibilitar emissdo de relacdo de contribuintes do RPPS, com
informac6es de contribuicdo do empregador e empregado.
4) Efetuar controle de importacdo das contribuicbes do servidor e do
ENTE, com critica de valores incorretos, a partir das parametrizacdes de custeio
feitas no aplicativo.
5) Propiciar emissdo de extratos das arrecadacbes efetuadas por todos os
servidores contribuintes no periodo.
6) Propiciar emissdo de extrato individualizado de contribuicdo
previdenciaria dos segurados, aposentados e pensionistas.
7) Possibilitar registro individualizado das contribuigcdes previdenciarias
dos servidores ativos (parte segurado e parte patronal), inativos e pensionistas,
para a emissdo de extratos e relatérios individualizados anuais conforme Lei 220
de 12 de dezembro de 2005.
8) Permitir registro mensal da remuneracdo e de contribuicdo, bem como
sua composi¢do, do segurado e beneficiario.
9) Emiss&o de relatério consolidado da arrecadagao.
10)  Possibilitar emissdo de relatorios para gestdo de cobranca de
recolhimentos néo efetuados.
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11)  Possibilitar controle de licenga sem vencimento com emissdo de boleto
de cobranca de contribuicdo, parte servidor, parte ENTE, para os licenciados ou
cedidos que estejam contribuindo.

12)  Possibilitar registro, alteracdo e consultas individualizadas das
contribuicdes previdenciarias dos servidores (parte segurado e parte patronal).

13)  Permitir a emissdo de extratos individualizados de contribui¢ido
previdenciaria anual e por periodo (ex.: de 07/2014 até a presente data).

14)  Possibilitar a emisséo de extratos individualizados anual e por intervalos,
dos servidores.

15)  Permitir visualizar os relatérios na tela e rolar paginas para conferéncia.

16)  Possibilitar a totalizacdo de todas as contribuigdes individualizadas para
cada Autarquia (Orgao).

17)  Permitir a emissdo de relatério contendo totalizacdo (parte servidor e
parte patronal) e nimero de registros das individualizagBes das contribuicdes
previdenciarias para cada Autarquia (Orgao).

18)  Possibilitar o calculo automatico das individualizagdes das contribuicGes
previdenciarias (Observar o percentual a ser usado a partir de 1994 até a
presente data).

19)  Permitir incluir, alterar valores ou excluir contribui¢des previdenciarias
digitadas indevidamente.

20)  Possibilitar a emissdo de relatorios com a totalizacdo, para cada tipo de
situacdo (cedidos e licenciados), contendo (matricula, nome, tipo de
recolhimento, valor base de célculo e valor de contribuicéo).

21)  Permitir a emissdo de relatorios com a totalizagdo, somente com 0 nome
e tipo de recolhimento para cedidos e licenciados.

22)  Possibilidade de emissdo de Guia de Recolhimento de contribuicdo
previdenciaria via web, com calculo de atualizacdo no caso de pagamento com
atraso, para Administracdo Direta e Indireta.

23)  Possibilidade de emissdo de Guia de Recolhimento de contribuicdo
previdenciaria via web, com calculo de atualizacdo no caso de pagamento com
atraso, para servidores cedidos e licenciados.

1.3. MODULO DE PERICIA MEDICA:

Requisitos funcionais

Forma de atendimento

Nativo | Customizado

1) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando

tecnologia HTML, Java Script e PDF para visualizacéo de relatorios;

2) Efetuar o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos.

3) Efetuar o agendamento, remarcacdo e cancelamento de pericias

agendadas.

4) Bloquear o0 agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico

ou Junta Médica.

5) Efetuar a informagdo do motivo da pericia, bem como a parametrizagdo

dos mesmaos.
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6) Efetuar agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma
junta médica.

7) Efetuar consulta do agendamento por médico ou junta médica;

8) Efetuar o cadastramento de calendario especifico para cada médico
perito.

9) Efetuar a revisao de pericias ja concluida.

10)  Registrar o tipo de doenca conforme tabela CID para emissdo de laudo
medico.

11)  Efetuar a consulta de informacao do CID por codigo e/ou descricao.

12)  Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de
informacOes que sdo pertinentes apenas aos médicos peritos.

13)  Manter o prontuario de cada segurado, com histérico de todos os
atendimentos, laudos, historico da doenca atual, antecedentes, exame fisico,
exames complementares e documentos relacionados.

14)  Imprimir documentos configurados com base em modelos pré-definidos
por motivo de pericia.

15)  Imprimir laudo de pericia médica.

16)  Consultar historico de atendimentos do dia, ou de um periodo.

17)  Imprimir o protocolo de atendimento para o segurado.

18)  Consultar historico de atendimentos do paciente em um determinado
periodo.

19)  Imprimir relatorios para gestdo.

42

1.4. MODULO DE RECADASTRAMENTO:

Requisitos funcionais For_m a de atend|rr_1ento
Nativo | Customizado
1) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, Java Script e PDF para visualizacdo de relatorios;
2) Efetuar atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores
aposentados e pensionistas;
3) Permitir o cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em RGPS e outros RPPS.
4) Efetuar o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura
biométrica;
5) Efetuar a Emissdo do protocolo de recadastramento;
6) Efetuar informacg&o para bloqueio do pagamento de beneficios para ndo
recadastrados;
7) Efetuar a emissdo de relatorios de Gestao;
8) Permitir administrar documentos digitalizados

1.5. MODULO DE CADASTRO:

Forma de atendimento
Nativo | Customizado

Requisitos funcionais
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1) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos segurados e
beneficiarios;

2) Permitir cadastro, atualizagdo, exclusdo e consulta dos dados dos
dependentes previdenciarios;

3) Permitir cadastro, atualizacdo, exclusdo e consulta dos dados dos
pensionistas e aposentados;

4) Permitir consultar dados por nome do titular ou dependente e por
namero de matricula;

5) Possibilitar a impressdo de ficha cadastral de ativos, inativos,
pensionistas e dependentes dentro de layout estabelecido pelo Instituto;

6) Possibilitar o cadastro dos Segurados através da biometria;

7) Possibilitar cadastro do histdrico de trabalho dos servidores tanto atual

guanto em empresas anteriores, destacando o tempo em Regime Geral de
Previdéncia Social e outros Regimes Proprios de Previdéncia Social, além de sua
especificacdo quanto ao vinculo empregaticio, tipo da empresa. Para empregos
publicos, a esfera em que trabalhou;

8) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos O6rgdos
empregadores;
9) Possibilitar registro, controle e emissao de relatérios do recadastramento

anual de ativos, inativos e pensionistas, inclusive formulario e comprovante de
recadastramento;

10) Controlar as massas de recadastramento, com data de envio de
solicitacdo, data de retorno e pendéncias;

11) Permitir a criacdo de massas de recadastramento, de acordo com filtros
solicitados pelo usuério;

12) Possibilitar administrar, registrar e importar dados referentes a vida
funcional do servidor ativo, assim como o acompanhamento de todos os tramites
de servidores aposentados, pensionistas e dependentes;

13) Critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de
verificacdo em casos ndo legalmente acumulaveis;

14) Manter histérico por segurado/beneficiario (ativos, licenciados, cedidos,
inativos e pensionistas);

15) Manter registro temporal de dependentes e respectivas situagbes de
dependéncias;

16) Possibilitar manutencdo dos dados pessoais dos pensionistas e
aposentados, bem como a consulta dos mesmos;

17) Possibilitar manutengdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente
e/ou beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos;

18) Armazenar de forma digital os documentos pessoais do servidor, tais
como RG, CPF, certidoes;

19) Armazenar de forma digital os documentos pessoais do dependente do
servidor, tais como RG, CPF, certiddes;

20) Possuir controle de acesso para acesso ao sistema;
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21)  Armazenar e controlar o acesso do servidor;

22) Armazenar e controlar o acesso do dependente;
23) Permitir integracdo com 0 COMPREV (MPAS/INSS);

1.6. MODULO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR:

Forma de atendimento
Nativo | Customizado

Requisitos funcionais

1) Possibilitar o atendimento das solicitagbes aos servidores: alteracdo de
cadastro, modificagéo de grupo familiar;

2) Possibilitar o recadastramento online;
3) Possibilitar aos servidores simulagdes de todos os cenarios de
aposentadoria previstos na legislacdo vigente;
4) Possibilitar aos servidores a emissdo de documentos: Contra Cheque,

boleto bancario, extratos.

1.7. MODULO GESTAO PROTOCOLO:

Forma de atendimento
Nativo | Customizado

Requisitos funcionais

1) Cadastramento de setores/departamentos;

2) Cadastramento de processos por tipo/categoria;

3) Selecionamento e inclusdo dos dados dos servidores municipais, nos

requerimentos protocolados pelos mesmos; 44
4) Controle do fluxo de processos (entrada e saida dos documentos nos

setores/departamentos);

5) Emissdo de relatérios gerenciais por: nome ou numero do servidor;

nimero de protocolo; data e hora de entrada; por situagdo (em andamento,
arquivado, setor, etc.);

6) Emissdo de requerimento contendo dados do servidor, motivo do
requerimento, data, hora e local, e protocolo a ser fornecido ao requerente.

7) Visualizacdo de todos os protocolos pendentes para despacho assim
como quantidade de dias em aberto, para um melhor atendimento ao
Requerente;

8) Configuracéo optativa de Controle de recebimento de protocolo por setor
no acesso ao sistema, gerando garantia de visualizacdo do protocolo para
despacho, para cobranca efetiva da execucéo;

9) Apensar um processo de protocolo mais recente a outro protocolo ja
realizado;

10)  Reabertura de Protocolo para qualquer tipo de tramitagao;

11)  Operador do sistema podera ser responsavel por um ou mais setores de
tramitacdo do mesmo;

18. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
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18.1 O custo estimado da contratacdo € o seguinte:

LOTE1-R$ ( ),

Vicosa, 13 de novembro de 2023.

Eliane Antonia dos Reis Teixeira

Diretora Administrativo Financeira
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ANEXO 11

MODELO DE PROCURACAO CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a empresa (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n° ,
com sede na (endereco completo), por seu(s) representante(s) legal(is) abaixo
assinado(s), nomeia e constitui como procurador o Sr. (a) (qualificagéo
completa); inscrito no CPF n° ; portador do RG n° , residente em

(endereco completo), ao qual OUTORGA AMPLOS PODERES para representa-la em todos os atos
inerentes a0 PREGAO PRESENCIAL n° _ /  Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa, podendo, inclusive, formular lances, complementar
proposta, negociar preco, interpor recursos ou ressalvas, renunciar a interposicdo de recursos,
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acordar, transigir, desistir e receber avisos e intimagdes, assinar declaracdes e assinar o Contrato
oriundo da Licitagdo, enfim, praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel cumprimento deste
mandato.

Razdo Social
(assinatura do(s) representante(s) legal(is) do proponente e carimbo)

OBSERVACAO:
Devera ser em papel timbrado e entregue ao Pregoeiro ou equipe de apoio no ato da abertura
da sessé@o do pregéo por ocasido do credenciamento.
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ANEXO 11

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A (raz&o social), inscrita no CNPJ/MF n° , localizada na
(endereco completo), declara, sob as penas de Lei e em conformidade com a Lei n n® 10.520/02, que
cumpre todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos para o certame licitatério no Instituto de

Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa, denominado Pregao
Presencial n® __/

........................................ L eM il de

47
Nome: (Representante Legal)
CPF n° (do signatério)

OBSERVACAO: Devera ser em papel timbrado e assinado pelo representante legal da
empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto outorgados na
procuracdo e apresentada fora dos envelopes proposta e habilitac&o.
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ANEXO IV
PROCESSO N° 48/2023 PREGAO PRESENCIAL N° 002/2023
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO GLOBAL
Senhores:

Manifestando interesse em participar do processo licitatorio instaurado por esse Instituto, vimos
apresentar a nossa proposta como participante do Pregdo Presencial n°. 002/2023, PROCESSO
n°. 48/2023.

Declaramos para todos os fins e legais efeitos, que conhecemos os termos do Edital, bem como o
contido na Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes.
PROPOSTA COMERCIAL

Razéo Social

CNPJ

Endereco

Telefone/FAX / e-mail

Nome do Signatéario (para assinatura do Contrato)
Estado Civil e Identidade do Signatério
Nacionalidade e CPF do Signatario

Endereco do Signatario

LOTE 1-SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA
Implantacdo e | Manutencao
Treinamento Mensal

48
Maédulos

Simulacédo e Concessédo de Beneficios
Controle de Arrecadacdo das ContribuicGes
Pericia Médica

Recadastramento

Cadastro

Atendimento ao Servidor

Gestdo Protocolo

TOTAL GERAL

Declaramos que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais, frete
até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da
presente licitacdo e que estamos de acordo com todas as normas da solicitacdo de proposta e seus
anexos.

PRECO GLOBAL DA PROPOSTA, COMPREENDENDO TODOS OS CUSTOS DIRETOS,
INDIRETOS E LUCRO: R$

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Local e data: , de de 2023

Assinatura do Representante Legal / Procurador
OBSERVACAO: Devera ser preferencialmente em papel timbrado e assinado pelo
representante legal da empresa ou procurador credenciado.
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ANEXO V

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢Ges e multas previstas neste ato
convocatério, que a empresa (denominacédo da
pessoa juridica), CNPJ n°, é microempresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de
2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de
preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatério do PREGAO PRESENCIAL
N, |, realizado pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do

Municipio de Vigosa.

Local e data

49
Nome: (Representante Legal)
CPF n° (do signatério)

OBSERVACAO: Devera ser em papel timbrado e assinado pelo representante legal da
empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto outorgados na
procuracgdo e apresentada dentro do envelope habilitagéo.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES

A (razdo social), inscrita no CNPJMF n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) do RG n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicédo de aprendiz( ).

,em__de de . 50
Nome: (Representante Legal)
CPF n° (do signatério)

OBSERVACAO: Devera ser em papel timbrado e assinado pelo representante legal da
empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto outorgados na
procuracgdo e em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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ANEXO VII

MINUTA CONTRATO

PROCESSO N° 48/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

CONTRATON° __/

Pelo presente instrumento de prestacdo de servico de fornecimento e licenca de uso de software
com instalacdo, migracdo/importacdo de dados, implantagcdo, manutencdo (corretiva, evolutiva e
adaptativa), suporte técnico e treinamento para usuarios do sistema, de um lado o Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa, CNPJMF N°
05.666.754/0001-84, pessoa juridica de direito pablico, sediado a Av. PH Rolfs, n° 81, 3° andar,
sala 301, centro, Vigosa, Minas Gerais, CEP 36570-087, a seguir denominado CONTRATANTE,

neste ato representado por seu Diretor Geral , brasileiro, , portador
doCPFn® . . - e Cédulade Identidaden® . . - -SSP/MG, e de outro lado a
empresa , a seguir denominada CONTRATADA, com sede a

- -, inscrita no CNPJ-MF sobon® . . / -,
neste ato representada por seu representante legal, , CPF n° -_ e
Cédula de Identidaden® . . - SSP__, tém entre si, justo e contratado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente Contrato, em regime de execucdo indireta, decorreu da licitacdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL n° __ / ao qual se vincula, e reger-se-a pela Lei Federal n° 8.666/93,
Lei n° 10.520/02, Decreto Municipal n° 3.893, de 8 de agosto de 2004, Decreto Municipal n°. 3.906
de 21 de fevereiro de 2005, Decreto Municipal n°® 5.237 de 04 de setembro de 2018, legislacao
pertinente, clausulas e condigcdes constantes no Edital do Pregdo supracitado, bem como no presente
Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servico de fornecimento e licenca de uso
de software com instalagcdo, migracdo/importacdo de dados, implantagdo, manutencdo (corretiva,
evolutiva e adaptativa), suporte técnico e treinamento para usuarios, para gerenciamento especifico
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vicosa — IPREVI, conforme
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especificagdes constantes neste Termo de Referéncia para todos os itens e referente a todos os
mddulos a serem contratados, complementado pelos recursos especificos contidos nos descritivos
de cada modulo. O sistema deve atender o padrdo minimo de qualidade definido pelo Poder
Executivo da Unido, conforme disposto no inciso Ill, paragrafo unico, do artigo 48 da Lei
Complementar n°® 101, de 2000, e também deve ser aderente ao Decreto N° 10.540 de 05 de
novembro de 2020. Busca-se uma solucdo totalmente integrada entre seus modulos e que seja 100%
Web.

2.1.1. CARACTERISTICAS GERAIS E FUNCIONALIDADES

As caracteristicas deverdo estar em conformidade com as constantes do Termo de Referéncia
Anexo | ao Edital de Pregdo Presencial n® 002/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATADO, PRAZO E CONDICOES DE
PAGAMENTO:

3.1. O preco total anual para execucdo do presente contrato perfaz a importancia de R$

( ), sendo:
3.1.2. Implantagdo: R$ ---------------=--------- (mmmmmmm o ) fixo e irreajustavel,
3.1.3. Manutencao e Atualizacdes (este pelo prazo de doze meses): R$ -------------------- (-
----- ) em 12 parcelas mensais de R$ ------------=----mmmmmmon (mmmmmmmm o),

3.2. O valor referente a instalacdo e manutencdo mensal de cada modulo, somente sera paga pelo
IPREVI, apo6s sua efetiva implantacéo e correto funcionamento.

3.3. No valor pactuado estdo inclusos todos os tributos e, ou encargos sociais, resultantes da
operacdo adjudicatoria concluida, inclusive despesas com fretes e outros.

3.4. O CONTRATANTE é considerado substituto tributario e efetuara as retencdes tributarias
previstas na legislacdo vigente.

3.5. O pagamento serd efetuado mensalmente, até 5 (cinco) dias Uteis do més subsequente ao da
entrega do objeto/prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal ao IPREVI e
aceitacdo pelo Gestor do Contrato, mediante atesto.

3.5.1. Néo seré efetuado pagamento antecipado em relacéo ao prazo previsto;

3.6. O pagamento sera realizado por meio ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo contratado.

3.7. O pagamento somente podera ser efetuado se a Contratada estiver em situacdo fiscal regular,
comprovada mediante apresentacdo, juntamente com a Nota Fiscal, das CertidGes de Regularidade
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perante a fazenda Federal, Estadual, Municipal, INSS, FGTS e Débitos Trabalhistas. A nédo
apresentacdo dos documentos de regularidade tributéria e trabalhista, ndo sera causa de retencédo de
pagamento, mas poderd levar a rescisdo contratual por culpa da contratada, fazendo incidir as
sancOes previstas neste contrato, Edital e na Lei n® 10.520/02.

3.8. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Nota Fiscal, ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento, por parte da Contratada, importara na prorrogacdo do prazo de
vencimento da obrigacdo da Contratante.

3.9. Na hipotese das Notas Fiscais/Faturas apresentarem erros ou dividas quanto a exatiddao ou
documentacédo, o Contratante podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado para
pagamento, de acordo com o relatério emitido pela Diretoria Financeira, ressalvado o direito da
Contratada de reapresentar para cobranca as partes controvertidas com as devidas justificativas
(nestes casos o Contratante terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento, para efetuar
uma analise e 0 pagamento).

3.10. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagOes devidas pela contratada.

3.11. Nenhum pagamento realizado pelo Contratante isentara a Contratada das responsabilidades
contratuais.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE:

4.1. Havendo prorrogacdo, o preco anual serd reajustado com base na variagdo do IGP-M/FGV,
acumulado de 12 (doze) meses, podendo este indice ser substituido por outro equivalente no caso de
sua extincao.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DAS CONDICOES DE EXECUCAO
DOS SERVICOS

5.1 O presente Contato vigorara pelo prazo de 12 meses, podendo ser estendido por iguais periodos,
em conformidade com o Artigo 57, Inciso IV da Lei 8.666/93.

5.2. O objeto deste contrato devera ser executado fielmente e devera estar de acordo e conforme as
regras nele estabelecidas, correndo por conta da vencedora as despesas com seguros, tributos,
encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda todas as despesas que em que direta ou
indiretamente incidirem em razao da prestacdo dos servicos.

5.3. Na execucdo do Contrato o seu objeto sera recebido na forma prevista no artigo 73, da Lei n°
8.666/93.

5.3.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto do Contrato ndo exclui a responsabilidade

31 38919009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosa mg gov.br

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

53




Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa
.-' L rcrsee > (/II REEQICTT QPRI III/III. 2

civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela sua perfeita execugdo do Contratual.

5.4. O presente Contrato podera ser alterado nos casos previstos no Artigo 65 da Lei n.° 8.666/93,
desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas
adequadas a este Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A Contratada se obriga a cumprir ou fazer cumprir as seguintes obrigacdes em relacdo ao
presente contrato:

6.1.1. Executar fielmente o objeto deste Contrato, comunicando imediatamente ao Contratante a
ocorréncia de qualquer fato impeditivo de seu cumprimento;

6.1.2. Manter, durante o periodo de vigéncia contratual, todas as condi¢cGes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacéo;

6.1.3. Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos para a perfeita execucdo dos
servicos, incluidas as demais despesas referentes aos impostos, contribui¢des, bem como o que mais
for necessario ao perfeito cumprimento do objeto deste Contrato;

6.1.4. Executar o objeto deste Contrato com qualidade de modo a atender as exigéncias do
Contratante, utilizando profissionais proprios, especializados, cabendo-lhe total e exclusiva ¢,
responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislacdo que rege a execucédo deste Contrato,
com énfase na ordem constitucional, tributaria, civil, previdenciéria, trabalhista e seguranga;

6.1.5. Proporcionar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Contratante quanto a
execucdo dos servicos contratados;

6.1.6. Cuidar para que os profissionais destinados a execucdo dos servicos objeto deste Contrato
ndo tenham qualquer vinculo trabalhista com o Contratante, sendo, exclusivamente, remunerados
pela Contratada e a ela vinculados;

6.1.7. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao Contratante, por dolo ou
culpa, bem como por aqueles que venham a ser causados por seus prepostos ou empregados;

6.1.8. Nao transferir a outrem o objeto contratado;

6.1.9. Disponibilizar ao CONTRATANTE, sem custos, as atualizacBes realizadas nos softwares,
durante a vigéncia total do Contrato, inclusive implantacdo, treinamento e customizacéo;

6.1.10. Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos prestados, durante a vigéncia total do
Contrato, garantindo a execucdo por profissionais qualificados;

6.1.11 Apresentar ao CONTRATANTE, signatarios com poderes expressos para formalizagdo do

Instituto de Providéncia Muonicipal dos Servidores Avenida PH. Rolfs, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vigosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa 5 grnadl_com

Fel.: 31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosa mg gov.br



Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa
“. L rcrsee > I/ll REEQICTT QPRI II//III. 2

ato contratual;

6.1.12. Dar todo suporte a CONTRATANTE ou a quem por ela apontada, compreendendo
informagdes, senhas, apoios administrativos, bem como demais suportes necessarios a transicao
para outros sistemas, na hipotese de rescisdo deste contrato, com ou sem culpa ou sua ndo
prorrogacao, seja por impedimento legal ou juizo de mérito por parte da Contratante, com vista a
evitar solucdo de continuidade dos servicos objeto deste ajuste, em razdo de sua
imprescindibilidade;

6.1.13. Manifestar-se, por escrito, com 90 (noventa) dias de antecedéncia do vencimento do
contrato e de seus aditamentos de prorrogacgdes, caso ndo tenha interesse em prorrogar sua vigéncia
para novo periodo, sob pena da multa prevista na clausula décima segunda, subitem 12.4.2.3., caso
ndo concorde em prorroga-lo sem a manifestacéo prevista.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGA(;GES DO CONTRATANTE
7.1. O Contratante obrigar-se-a a:

7.1.1. Oferecer todas as informagfes necessarias para que a Contratada possa prestar 0s servicos
dentro das especificacdes recomendadas;

7.1.2. Efetuar o pagamento do objeto desta contratacdo, conforme previsto no presente Contrato;
55

7.1.3. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, sob o0s aspectos qualitativos,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte daquela, aplicando as penalidades previstas
neste Contrato, se necessarias.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por representante da
CONTRATANTE, devidamente designado, podendo ser assistido por terceiros, cabendo-lhes dentre
outros:

8.1.1. Solicitar a execucdo dos servi¢cos mencionados;

8.1.2. Supervisionar a execu¢do dos servicos, garantindo que todas as providéncias sejam tomadas
para regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

8.1.3. Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade fora de sua
competéncia;

8.1.4. Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, designados por escrito, ou obter da
Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento deste
Contrato e anexar aos autos do processo correspondente cdpia dos documentos escritos que
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comprovem essas solicitacdes de providéncias;

8.1.5. Acompanhar 0s servigcos executados, atestar seu recebimento definitivo e indicar as
ocorréncias de indisponibilidade dos servigos contratados;

8.1.6. Encaminhar a autoridade competente os documentos que relacionem as importancias relativas
a multas aplicadas 8 CONTRATADA, bem como os referentes a pagamentos.

8.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo acima ndo excluirdo a responsabilidade da
CONTRATADA, ficando esta responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, nem conferirdo ao
CONTRATANTE, responsabilidade solidaria, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades ou danos na execucgdo do servigo contratado.

8.3. As determinacdes e as solicitacdes formuladas pelos representantes do CONTRATANTE,
encarregados da fiscalizacdo do contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA,
ou nesta impossibilidade, justificadas por escrito.

8.4. Para a aceitacdo do objeto, os responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos,
observardo se a CONTRATADA cumpriu todos os termos constantes do Edital e seus anexos, bem
como de todas as condi¢fes impostas no instrumento contratual.

8.5. E vedado ao Instituto e aos fiscais designados, exercer poder de mando sobre os empregados da 56
CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

8.6. Durante a vigéncia deste contrato, a Contratada deve manter preposto aceito pela
Administracdo do Contratante, para representa-lo sempre que for necessario.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO PARA IMPLANTACAO DO SISTEMA

9.1. O prazo para implantacdo do sistema devera ocorrer dentro da ordem prevista neste contrato e
no Termo de Referéncia.

9.2. Na hipotese de implantar o sistema em desconformidade com as especificacdes deste contrato,
0 mesmo sera recusado e deverd a CONTRATANTE tomar as devidas providencias para o inicio e
execucdo dos servigos, sem prejuizo da responsabilidade contratual.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA E SUPORTE

10.1. Os servigos de suporte técnico e manutencdo serdo realizados, via internet, via telefone, via
fax, via conexdo remota ou pessoalmente, ndo excluindo nem diminuindo a responsabilidade, o
exercicio do direito de fiscalizacdo pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO LOCAL E EXECUCAO DOS SERVICOS
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11.1. O sistema serd instalado e configurado na sede do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa, sediado a Av. PH Rolfs, n° 81, 3%ndar, sala 301,
centro, Vigosa, Minas Gerais, CEP 36570-087.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, a Contratada ser4 punida com o
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominacées legais,
nos seguintes casos:

12.1.1. Apresentacdo de documentacéo falsa: (cinco anos);
12.1.2. Retardamento da execucdo do objeto: (trés anos);
12.1.3. Falhar na execucéo do contrato: (trés anos);

12.1.4. Fraudar na execucdo do contrato: (cinco anos);
12.1.5. Comportamento de modo inidéneo: (cinco anos);
12.1.6. Apresentar declaragéo falsa: (quatro anos);

12.1.7. Cometer fraude fiscal: (quatro anos). o7

12.2. Para os fins do subitem 12.1.5., reputar-se-ao iniddneos atos tais como os descritos nos artigos
92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/1993.

12.3. Para condutas descritas nos subitens 12.1.1, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7, desta clausula, e
sem prejuizo das sancBes nelas previstas, sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) do valor
total do contrato.

12.4. A CONTRATADA respondera perante 0 CONTRATANTE por todos e quaisquer prejuizos
de que for responsavel em razdo do Contrato, seja por defeito decorrente do servi¢o pactuado, seja
por infringéncia da disposicéo regulamentar.

12.4.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, a CONTRATADA esta sujeita as
seguintes sancgdes:

12.4.1.1. Adverténcia, em simples ocorréncia ndo remissiveis a outras penalidades;
12.4.1.2. Multa na forma prevista nos subitens 12.3 e 12.4.2.;

12.4.1.3. Suspensdo do direito de participar em licitagdes e impedimento de contratar com o
Instituto, por prazo de até 5 (cinco) anos.
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12.4.2. O CONTRATANTE aplicard a CONTRATADA as seguintes multas:

12.4.2.1. - 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, pela inexecugdo total ou parcial do
objeto contratual ou pelo fornecimento irregular, quantia esta reconhecida como liquida, certa e
exigivel, cobravel via de execucdo e compensavel pelo Instituto de qualquer crédito porventura
existente;

12.4.2.2. - Multa de 0,1% (um décimo por cento) do valor mensal da fatura ao dia, em dobro no
caso de reincidéncia no mesmo més, na hipotese de ndo atendimento e solucdo dos problemas de
execucdo dos servicos que forem atribuidas a Contratada, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
contar da intimacéo;

12.4.2.3. - Multa de 50% (cinquenta por cento) do ultimo valor anual do contrato, compreendido o
periodo de 12 (doze) meses, se a contratada ndo dispensar todas as informacdes, senhas, apoios
administrativos, bem como demais suportes necessarios a transicdo para outros sistemas, na
hipdtese de rescisdo do contrato, com ou sem culpa ou sua ndo prorrogacao, seja por impedimento
legal ou juizo de mérito por parte da Contratante, em razéo da imprescindibilidade desses servigos
para o funcionamento das atividades da CONTRATANTE;

12.4.3. Considera-se fornecimento irregular o descumprimento, ndo justificado, dos prazos
estipulados pelo Contratante e comprovadamente recebidos pela Contratada;

12.4.4. As multas aplicadas pelo Contratante serdo descontadas dos valores devidos a Contratada ou
recolhidas na conta corrente do Contratante pela Contratada, no prazo de quinze dias, a partir da
data de notificacdo, em caso de ndo haver saldo suficiente para o desconto;

12.4.5. Em qualquer hipotese, a CONTRATADA serd notificada para apresentacdo de defesa
prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacéo.

12.5. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada ao
Contratante, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa, devendo ser cobrado por via
judicial.

12.6. Das decisdes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do artigo 109 da Lei
Federal n° 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

12.7. Recursos contra decisdes de aplicacdo de penalidade devem ser dirigidos a Autoridade
superior o Diretor Geral do IPREVI.

12.7.1. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletrénico ou
qualquer outro meio de comunicacdo, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticdo de
interposicéo original ndo tiver sido protocolizada.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato ensejard sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. A rescisdo deste contrato poderé ser:

a) Determinado por ato unilateral e escrito da Administragdo do Contratante, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da lei acima mencionada;

b) Amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo do Contratante;

C) Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

13.2. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

13.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS RECURSOS

14.1. Os recursos para custeio das despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria, no Exercicio de 2023: 05.07.122.0404.8.032.339040 — Servicos de

. « . . 59
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao — Pessoa Juridica.

14.2. Nos exercicios seguintes, na forma das previsdes or¢camentarias respectivas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Vigosa, Estado de Minas Gerais, com exclusdo de qualquer
outro por mais privilegiado que seja para dirimir eventuais questdes oriundas do contrato.

15.2. E por estarem assim justas e contratadas, obrigam-se entre si e seus sucessores ao fiel
cumprimento de todas as suas clausulas e condi¢c6es, pelo que assinam o presente em 03 (trés) vias
de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo.

Vicosa-MG, _ de de
Edivaldo Antdnio da Silva Aradjo Representante Legal
Diretor Geral Contratada
TESTEMUNHAS:
NOME:
NOME: —
CPF n°: '
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ANEXO VIII

Modelo de Planilha de composicdo de preco que o licitante adjudicatario devera apresentar como

condigéo de assinatura do contrato.

......................... ,  de de

Diviséo de Licitagcdes e Contratos

Em atendimento ao disposto no edital, encaminho planilha decompondo em itens e precos unitarios

do Termo de Referéncia, perfazendo o valor global da proposta vencedora:

Detalhamento dos servigos segundo Termo de Referencia

Valor de cada item em (R$)

O B WIN|-

TOTAL

Atenciosamente

Observacgdo: a presente planilha devera ser ajustada pelo adjudicatario, desdobrando o preco
em quantos forem os itens que compdem o preco global, de acordo com o Termo de

Referéncia.
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	6.26. O sistema deve seguir modelos de relatórios e permitir a criação de novos conforme orientações do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais – TCE-MG, Secretaria do Tesouro Nacional – STN, do Ministério da Fazenda.
	6.27. O sistema deverá gerar todos os arquivos para as prestações de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG por meio do SICOM – Sistema Informatizado de Contas dos Municípios, conforme especificações contidas em seus manu...
	6.28. O sistema deve atender as legislações federais, estaduais, municipais, estatutos, bem como resoluções e normativas de órgãos da Prefeitura Municipal de Viçosa, permitindo a criação de novas funcionalidades conforme orientação e solicitações da c...
	6.29. A solução deve usar preferencialmente um gerenciador de banco de dados relacional gratuito de grande capacidade e gerenciamento. No caso de SGBD não gratuito, os custos de aquisição, manutenção e atualizações devem necessariamente correr por con...
	6.30. Esta contratação deve seguir as exigências das leis brasileiras, entre estas, a estreita observância aos ditames estabelecidos pela Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD).
	6.31. O sistema deve permitir realizar validação do banco de dados, verificação de índices e tabelas corrompidas, possuir relatórios de validações efetuadas, permitir realizar backup do banco de dados e permitir efetuar a compactação e descompactação ...
	6.32. Possuir auditoria automática nas tabelas de todos os sistemas;
	6.33. O sistema deverá possuir um conjunto de manuais de orientação indicando a funcionalidade e modo de operação das diversas telas. Tais manuais podem ser fornecidos através de documentos escritos, ou interfaces de ajuda ou videoaulas.
	6.34. Todos os sistemas devem ser integráveis entre si.
	6.35. O sistema deverá permitir a integração com outros sistemas estruturantes que o IPREVI vier a adquirir, mesmo que para isto tenha que trabalhar com conjunto com outra empresa contratada para permitir esta integração, entre os mais diversos módulo...
	6.36. O sistema deverá permitir a integração em base de dados única com a Prefeitura Municipal de Viçosa em tempo real e automática, mesmo se os dados da Prefeitura forem de outra empresa contratada que, por sua vez, deve ceder os dados formatados nos...
	6.37. A empresa a ser contratada deverá fornecer solução para atualização automática dos sistemas através da rede mundial de computadores, mediante mensagem de alerta exibida de forma automática ao ser disparado evento de atualização, informando aos u...
	6.38. Como se trata de licitação por lotes, sendo o lote com vários módulos, a CONTRATADA deve, obrigatoriamente, atender a todos os módulos do lote pretendido conforme Termo de Referência e ou Edital. Caso não o faça, fica a cargo da CONTRATANTE a de...
	6.39. O sistema terá que estar totalmente orientado à administração pública e atender as necessidades da gestão de Regimes Próprios de Previdência Social. O cadastro deverá conter todas as informações necessárias a atender o funcionamento do Instituto...
	6.40. O sistema deverá suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o aumento de serviços prestados aos mesmos.
	6.41. Todas as licenças de software que já não sejam pertencentes ao IPREVI e que precisem ser adquiridas exclusivamente para o funcionamento da solução deverão ser adquiridas pela CONTRATADA.
	6.42. A base de dados será de propriedade da contratante, e a contratada deverá fornecer: a forma de acesso aos dados, login com permissão de consulta, esquema de dados contendo seus artefatos e relacionamentos, layout para importação por outro sistem...
	6.43. O sistema deverá efetuar a exportação dos dados para a Avaliação Atuarial conforme layout de arquivo da empresa contratada para sua elaboração.
	6.44. Poderá ser ofertado na forma de módulos ou sistemas distintos.
	7.  Implantação:
	7.1. A CONTRATADA deverá elaborar plano de trabalho contemplando o detalhamento do cronograma e das atividades de operacionalização dos softwares, observando o prazo máximo de 60 (sessenta) dias para todos os módulos, contados da assinatura do contrat...
	7.2. Fica fixado o prazo máximo de 60 (dias) para a realização da conversão de base de dados do sistema atualmente utilizado pelo Instituto, sendo que havendo motivos de incompatibilidade de linguagens/banco de dados, as informações deverão ser inseri...
	7.3. Os serviços contratados serão prestados e implantados na sede do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Viçosa, localizado na Avenida Peter Henry Rolfs, 81, 301 – Centro, Viçosa/MG, CEP 36570-087.
	8. TREINAMENTO DOS SERVIDORES:
	8.1. Os treinamentos deverão ser reconhecidos como oficiais e apresentar resultados práticos dos conhecimentos adquiridos pelos servidores treinados, medido através de um teste de avaliação aplicado pela contratada com posterior certificação, cujo con...
	8.2. A quantidade estimada para treinamento é de 11 usuários;
	8.3. A contratada deverá apresentar o Plano de Treinamento para a Equipe de implantação, abrangendo os níveis técnicos e funcionais;
	8.4. A contratada deverá apresentar o Plano de Treinamento para os Usuários Finais, abrangendo os níveis funcionais e gerenciais;
	8.5. Os Planos de Treinamento deverão conter os seguintes requisitos mínimos: nome e objetivo de cada módulo de treinamento; público alvo; conteúdo programático; conjunto de material a ser distribuído em cada treinamento, incluindo apostilas, document...
	8.6. Todos os treinamentos deverão ser realizados na sede do IPREVI.
	8.7. Caso não seja possível realizar o(s) treinamento(s) no Instituto ou em local diverso do concedido pelo IPREVI, a empresa deverá apresentar justificativa oficial ao fiscal do contrato, que será o responsável para deliberar sobre a questão.
	8.8. Nos casos em que os treinamentos forem realizados fora do local concedido pelo IPREVI, todas as despesas com o transporte dos servidores e locação de espaço deverão ser custeadas pela empresa contratada.
	8.9. Caberá à Contratante o fornecimento de mobiliário e equipamentos de informática, bem como salas adequadas à realização dos treinamentos, quando os mesmos forem realizados nas instalações concedidas pelo Instituto.
	8.10. A Contratante deverá disponibilizar, no mínimo, um microcomputador para cada dois participantes e uma impressora para testes de relatórios, para cada sala de treinamento.
	8.11. A realização dos treinamentos deverá obedecer às seguintes condições:
	8.12. As datas para início do treinamento para cada módulo deverão obedecer ao estipulado no Cronograma de Implantação, ou seja, o treinamento tem que ser concomitante à implantação dos módulos;
	8.13. O treinamento e o respectivo material didático, um por participante, deverão ser em idioma português;
	8.14. O curso de utilização e operação dos módulos licitados deverá possuir carga horária mínima de 4 (quatro) horas por turma;
	8.15. Os cursos de administração e suporte das aplicações para a formação de técnicos sobre a utilização das funções dos módulos deverão possuir carga horária mínima de 08 (oito) horas por turma para capacitação e o perfeito conhecimento de aplicação,...
	8.16. O treinamento para o nível técnico deverá abranger todos os módulos implantados.
	8.17. A Contratante resguardar-se-á o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com instrumentos próprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, a Contratada deverá ministrar reforço sem ônus adicional para o In...
	8.18. Sempre que solicitado pela Contratante, a Contratada deverá providenciar alterações no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteúdo, etc.
	8.19. Após a conclusão do treinamento, cada servidor deverá preencher um formulário de avaliação do curso/capacitação onde constará o grau de satisfação do usuário com o treinamento, com conteúdo, bem como informação se atendeu ou não as suas expectat...
	8.20. As despesas relativas à participação dos instrutores e de pessoal próprio, tais como hospedagem, transporte, diária, etc., serão de responsabilidade da Contratada.
	8.21. A contratada deverá fornecer Certificação aos participantes que tiverem comparecido a mais de 70% das atividades de cada curso e/ou treinamento/capacitação, contendo ainda no referido certificado a sua nota e aproveitamento obtidos nos testes e ...
	9. SUPORTE TÉCNICO:
	9.1. A empresa contratada deverá disponibilizar ao IPREVI vários canais de contato para suporte técnico, dentre os quais como exigência mínima os seguintes: Visita Técnica, Telefone, E-mail, Help Desk para registro de ocorrências e Chat Online. O supo...
	9.2. Na Visita Técnica a empresa deverá garantir, quando necessárias, o atendimento in loco através do envio de técnicos no local para a resolução dos problemas apresentados no chamado, como parte dos serviços prestados (incluídas no valor do contrato...
	9.3. Os atendimentos através de Help Desk e Chat Online deverão ser disponibilizados em plataforma Web ou aplicativo, de fácil interação com documentação (log) das interações, indicando o início do atendimento, tempo de resposta, usuário do IPREVI que...
	9.4. A implantação dos sistemas será de forma assistida e deverá ser realizada pela equipe técnica da empresa CONTRATADA. A empresa deverá fornecer solução de backup, sem custos adicionais, bem como configurar e catalogar todos os scripts de backup e ...
	9.5. No final do contrato, a empresa deverá disponibilizar sem custo para o IPREVI, versões dos aplicativos sem limitações, que garantam o funcionamento dos mesmos, para consulta dos dados. A empresa assume o compromisso de disponibilizar todos os dad...
	10. CONVERSÃO DA BASE DE DADOS
	10.1. Fica fixado o prazo máximo de 60 (dias) para a realização da conversão de base de dados do sistema atualmente utilizado pelo Instituto, sendo que havendo motivos de incompatibilidade de linguagens/banco de dados, as informações deverão ser inser...
	11. CRITÉROS DE ACEITABILIDADE
	11.1. Na hipótese do não atendimento aos requisitos discriminados no presente Termo de Referência pela empresa licitante na demonstração da amostra do sistema, o PREGOEIRO convocará a empresa licitante subsequente, na ordem de classificação, para que ...
	12. DO RECEBIMENTO DOS SERVIÇOS
	12.1. A partir do recebimento pela contratada, das Ordens de Serviço (OS), referentes ao objeto, os serviços devem ser executados de acordo com a demanda levantada pelo solicitante responsável.
	12.2. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificações constantes no Termo de Referência, devendo ser reparados no prazo de 15 (dias) à custa do prestador de serviços, sob pena de aplicação das penalid...
	12.3. Os serviços serão recebidos definitivamente, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, após a verificação da qualidade e quantidade do material e consequente aceitação, mediante termo circunstanciado.
	13. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	13.1. A dotação orçamentária será a de número: 05.07.122.0404.8.032.339040 – Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica.
	14. DO PAGAMENTO
	14.1. Os pagamentos serão feitos, em parcelas mensais, após apresentação das CND Conjunta Federal e FGTS, por crédito em conta bancária, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do fornecimento, devidamente executado, discriminado nas respectiv...
	14.2. Para a execução do pagamento de que trata o item anterior, a CONTRATADA deverá fazer constar na Nota Fiscal correspondente emitida, sem rasura, em letra bem legível em nome do Instituto de Previdência Municipal dos Servidores Públicos do Municíp...
	14.3. A Nota Fiscal correspondente deverá ser entregue pela licitante vencedora, diretamente ao representante da CONTRATANTE, Diretoria Administrativo-Financeira, que somente atestará a execução do objeto contratado e liberará a referida nota fiscal p...
	14.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstância que impeça a liquidação da despesa, aquela será devolvida à CONTRATADA pelo representante da CONTRATANTE e o pagamento ficará pendente até que aquela providencie as medidas saneadoras. Nesta hipótese,...
	14.5. O pagamento será realizado no prazo máximo de até 5 (cinco) dias úteis, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancária, para crédito em banco, agência e conta corrente indicados pelo contratado.
	14.6. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal no momento em que a CONTRATANTE atestar a execução do objeto do contrato.
	14.7. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável.
	14.8. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar nº 123, de 2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e contribuições abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficará condicion...
	14.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA não tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensação financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimpl...
	15. DA VIGÊNCIA DO CONTRATO
	15.1. A vigência desta contratação será no prazo de 12 (doze) meses, podendo ser estendido por iguais períodos, em conformidade com o Artigo 57, Inciso IV da Lei 8.666/93, iniciando a partir da data da assinatura deste contrato administrativo, com efi...
	15.2. Preferencialmente a assinatura do contrato se dará de maneira digital.
	15.  DO REAJUSTE
	15.1. Havendo prorrogação, o preço anual será reajustado com base na variação do IGP-M/FGV, acumulado de 12 (doze) meses, podendo este índice ser substituído por outro equivalente no caso de sua extinção.
	16.      PARTICULARIDADES DO IPREVI
	16.1. O IPREVI foi criado por regime de segregação de massas.
	16.2. Quantitativo atual dos servidores vinculados ao Instituto:
	PROCESSO Nº 48/2023 PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2023

	3.6. O pagamento será realizado por meio ordem bancária, para crédito em banco, agência e conta corrente indicados pelo contratado.

