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CAPITULOI
DO INSTITUTO

Art, 1° - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do
Municipio de Vigosa, Minas Gerais, doravante designado simplesmente
IPREVI, é uma entidade fechada de previdéncia municipal, constituida sob a
forma de autarquia, conforme a Lei Municipal n® 1.511, de 19/11/2002.

Art. 2° - O IPREVI, subordinado ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, tem por finalidade operar e administrar os planos de beneficios e de
custeio previstos na lei citada no artigo anterior, a serem custeados pelo
Municipio, suas autarquias e fundag¢des, e pelos participantes e beneficidrios,
na forma dos instrumentos legais e normativos pertinentes.

§ 1° - O IPREVI tera foro na cidade de Vigosa, Minas Gerais.

§ 2° - O IPREVI tera gestdo administrativa e financeira descentralizada.

§ 3° - O patrimdnio do IPREVI & autdnomo e desvinculado de qualquer
outro 6rgao ou entidade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - O IPREVI reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como por
seus regulamentos, instrugbes, planos de agdo e demais atos que forem
aprovados pelos érgdos competentes de sua administragdo, respeitados os
dispositivos legais ou normativos emanados do poder publico.

Art. 4° - O prazo de duragao do IPREVI é indeterminado.
Paragrafo tnico - O IPREVI ndo podera solicitar concordata, nem esta

sujeito a faléncia, mas tao-somente a processo de extingdo previsto na Lei
Municipal n® 1511/02.

Art. 5° - A retirada, voluntaria ou normativa, do participante do Regime
Proprio de Previdéncia Social administrado pelo IPREVI n&o atribui direito a
parcela ideal dos recursos garantidores dos beneficios dos participantes.

Art. 6° - Deverdo ser cometidas exclusivamente ao IPREVI as
atribuicbes e competéncias relativas a operagdo de quaisquer planos de
beneficios previdenciarios previstas na legislagdo aplicavel aos servidores do
Municipio, de suas autarquias, fundagdes e demais entidades sob seu controle
direto ou indireto.

Art. 7° - E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social mediante:

| - criagdo ou assuncdo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de
custeio e a prévia integralizago de reservas para beneficios concedidos,

Il - alteragdo do regime de pagamento de recursos garantidores por
amortizar e das contribuicdes ordindrias financeiramente exigiveis para o

custeio dos planos de beneficios;



I - desafetacdo total ou parcial dos recursos garantidores,
integralizados ou por amortizar,

Art. 8° - A parcela ordinaria de contribuigdo correspondera to-somente
as verbas de caréter permanente integrantes da remuneragdo ou do subsidio
dos participantes, ou equivalentes valores correspondentes dos proventos ou
pensdes, conforme defini¢do legal.

Paragrafo Gnico - Sujeitam-se ao regime de que dispde o caput as
parcelas de carater tempordrio ja incorporadas, na forma da legislagdo vigente,
as verbas que compordo os proventos de aposentadoria.

Art. 9° - Os percentuais de contribuigdo ordinaria serdo estabelecidos
mediante prévio estudo técnico-atuarial, devendo observar o tratamento
isondmico entre grupos de participantes e beneficidrios, consideradas as
caracteristicas das respectivas massas, quanto ao sexo, a idade, familia,
remuneragdo, expectativa de vida e demais componentes necessarios aos
calculos correspondentes.

Paragrafo anico - Somente se admitirdo percentuais de contribuigdes
ordinarias diferenciados entre os grupos de participantes ativos e inativos e
respectivos beneficiarios, se demonstradas, prévia e atuariaimente, distingdes
e consequéncias significativas para o custeio dos planos de beneficios.

Art. 10 - O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social,
compreendendo o regime de constituicdo de reservas por amortizar e de
contribuigdes ordinarias, sera estabelecido observando-se o equilibrio atuarial
com o plano de beneficios, de acordo com analise técnica que devera ser
realizada anualmente.

Art. 11 - A gest@o econdmico-financeira dos recursos garantidores sera
realizada mediante atos e critérios que prestigiem a maxima seguranga,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos recursos, garantindo-se a permanente
correspondéncia entre as disponibilidades e exigibilidades do Regime Prbprio
de Previdéncia Social.

§ 1° - Seré assegurado pleno acesso do participante as informagdes
relativas a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 2° - Devera ser realizado regime contabil individualizado por
participante das contribuigées, em que constara:

I - nome,

Il - matricula;

Il - remuneragao ou subsidio;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo do participante;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente estatal
referente ao participante.

§ 3° - O participante sera cientificado das informagdes constantes de
seu registro individualizado, mediante extrato anual de prestagao de contas.

Art. 12 - E vedado ao IPREVI assumir atribuigdes, responsabilidades e

obrigagbes estranhas a suas finalidades, inclusive prestar garantia ou contra-
garantia a terceiros ou conceder empréstimos financeiros. W
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CAPITULO Il
DOS MEMBROS DO IPREVI

Art. 13 - Sdo membros do IPREVI:

I - Patrocinadores:

a) Poder Executivo Municipal,

b) Poder Legislativo Municipal

c) Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor (IMAS),
d) Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto (SAAE) e

Il - Participantes:

a) ativos e assistidos;

b) beneficiarios.

Art. 14 - Considera-se participante assistido aquele servidor ocupante

de cargo efetivo que esteja em gozo de aposentadoria, auxilio-doenga, salario-
maternidade ou auxilio-reclusao.

Art. 15 — Considera-se participante ativo aquele que ndo se enquadre
no artigo anterior.

Art. 16 — Considera-se beneficiario aquele dependente de participante,
exclusivamente:

| - 0 conjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho, ou equiparado,
n&o emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido,

Il - os pais, desde que comprovem depender econdomica e
financeiramente do participante, e

Il - o irm@o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21
(vinte @ um) anos ou invalido, desde que comprove depender econdmica e
financeiramente do participante.

§ 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas
em um dos incisos deste artigo exclui do direito os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 2° - Equiparam-se a filho, mediante declarag&o do participante, o
enteado e o menor sob tutela, desde que comprovada a dependéncia
econdmica e financeira, na forma estabelecida no Regulamento Basico.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantém unido estavel com participante, de acordo com a
legislagdo em vigor.

§ 4° - Presume-se unido estavel quando comprovada a existéncia de
filhos em comum e o esforgo reciproco para a formagéo de entidade familiar.

§ 5° - A dependéncia econdomica e financeira das pessoas indicadas no
inciso | é presumida e a das demais deve ser comprovada, constituindo
requisito para a atribuigdo da qualidade de dependente e 0 gozo de beneficios.
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CAPITULO IV
DA INSCRIGAO DO PARTICIPANTE E DE SEUS DEPENDENTES

Art. 17 - A filiagdo do participante ao Regime Préprio de Previdéncia
Social & automatica, a partir da posse em cargo efetivo da estrutura de pessoal
do 6rgdo ou entidade do Municipio e, de suas autarquias e fundagdes, e
demais entidades sob seu controle direto ou indireto.

Paragrafo unico — A filiagdo dos dependentes dos participantes sera
feita mediante inscricdo, conforme normas administrativas aprovadas pela
Diretoria-Executiva e pelo Conselho Municipal de Previdéncia,

Art. 18 - Incumbe ao participante, no momento em que ocorrer o fato
que justifica a pretensao, inscrever seus dependentes mediante o fornecimento

dos dados e cdpias de documentos que comprovem a qualidade legal
requerida.

Art. 19 - Ocorrendo o falecimento do participante sem que tenha sido
feita a inscricdo de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por
representantes, para recebimento de parcelas futuras, satisfazendo exigéncias
constantes em lei, neste Estatuto e no Regulamento Basico.

Art. 20 - Os pais ou irmdos deverdo, para fins de concessdo de
beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante
declaragao firmada perante o IPREVI.

CAPITULO V
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
OU DEPENDENTE

Art. 21 - Perde a qualidade de participante o titular de cargo efetivo
que tiver cessado, voluntaria ou normativamente, seu vinculo juridico a este
titulo com o Municipio, suas autarquias e fundagdes, e demais entidades sob
seu controle direto ou indireto.

Paragrafo unico - A perda da condigdo de participante por
exoneragdo, dispensa ou demissdo implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

Art. 22 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime
Préprio de Previdéncia Social, ocorre:

| - para o conjuge:

a) por decisdo judicial transitada em julgado da separagdo judicial,
divércio ou anulagao do casamento;

b) por ébito.

Il - para o companheiro ou companheira, por cessagdo da unido
estavel com o participante,;

Il - para o conjuge, companheira ou companheiro de participante
falecido, por casamento ou por estabelecimento de unido estavel,

IV - para o filho, para o equiparado ao filho e para o irmdo, ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, por emancipagao ou ocorréncia de

§ et
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qualguer das hipoteses de que trata 0 § 1° do Art. 8° do Cadigo Civil, salvo se
invalidos; e

V - para os dependentes em geral:

a) por cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica e
financeira, e

b) por falecimento.

Paragrafo unico - A inscrigdo de dependente em classe preeminente
a de outro ja inscrito implica a submissdo do gozo de beneficio por este a
ordem estabelecida na Lei Municipal n® 1.511/02.

Art. 23 - Permanece filiado ac Regime Proprio de Previdéncia Social,
na qualidade de participante, o servidor ativo que estiver:

| - cedido a 6rg&o ou entidade da administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios, quando n&o incluido
em outro regime previdenciario por forga de cesséo; e

Il - afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneragdo, nas hiptteses e nos
prazos estabelecidos em lei.

Paragrafo tnico - Incumbe ao servidor, nas situagbes de gue trata o
presente artigo, promover o recolhimento tempestivo das contribuigbes
previdenciarias proprias e das relativas ao 6rgéo ou entidade de vinculagao,
exceto, neste caso, quando assumida a respectiva responsabilidade pelo ¢rgéo
ou entidade cessionaria.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 24 - O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que concerme a
concessao de beneficios a seus participantes e beneficiarios, compreendera os
sequintes beneficios:

I - quanto ao participante:

a) aposentadoria por invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo, exceto se decorrente de acidente em
servicp, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei,

b) aposentadoria compulséria aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao;

¢) aposentadoria por tempo de contribuigio, voluntariamente, desde
que cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condigbes:

1 - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigéo, se homem,
e cinqienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher, com
proventos integrais,; e

2 - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,

d) aposentadoria especial, nos casos admitidos em lei;

e) auxilio-doenga,

f) salario-familia; e (‘W
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g) salario-maternidade; e
Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte, que sera igual ao valor dos proventos do servidor

falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade,
na data de seu falecimento; e

¢) auxilio-reclusdo.

CAPITULO VI
DA ESPECIFICAGAO DOS BENEFICIOS
SEGAOI
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 25 - A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao
participante que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade no 6rgao ou
entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de proventos a este titulo
enquanto o participante permanecer neste estado.

§ 1° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificacdo da situagdo de incapacidade mediante exame médico a cargo do
IPREVI, podendo o participante, a suas expensas, fazer-se acompanhar de
médico de sua confianga.

§ 2° - A doenga ou lesdo de que o participante j& era portador ao filiar-
se ao Regime Proprio de Previdéncia Social ndo lhe conferird direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressao ou agravamento dessa doencga ou leséo.

Art. 26 - Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez
sera devida a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada
do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico - Até a concessdo de aposentadoria por invalidez
permanente cabera aos 6rgéos do Poder Executivo, a8 Camara Municipal ou as
autarquias e fundagdes e demais entidades controladas direta ou indiretamente
pelo Municipio pagar ao participante o respectivo subsidio ou remuneragao,
nas situagbes em que o participante ndo esteja em gozo de auxilio-doencga.

Art. 27 - O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a
atividade tera sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do
retorno.

Art. 28 - Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do
aposentado por invalidez, o beneficio cessara de imediato para o participante
que liver direito a retornar a atividade que desempenhava ao se aposentar,
valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade laboral
fornecido pelo IPREVI.

Art. 29 - O participante que retornar a atividade podera requerer, a
qualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.
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SEGAOII
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 30 - O participante sera automaticamente aposentado aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

Paragrafo unico - A aposentadoria sera declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servigo.

SEGAO Il
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO E IDADE

Art. 31 - A aposentadoria por tempo de contribuigdo ou voluntaria,
desde que cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
sera devida ao participante:

| - aos sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se
homem, e cinqlenta e cinco anos de idade e trinta de contribuico, se mulher;

Il - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° - A data do inicio da aposentadoria voluntaria sera fixada a partir
da publicag@o do decreto de aposentadoria.

§ 2° - A aposentadoria por idade poderd ser decorrente da
transformacg@o de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga, desde que
requerida pelo participante.

Art. 32 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo
reduzidos em cinco anos, em relag@o ao disposto no inciso | do artigo anterior,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de
fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio.

Paragrafo unico - Para fins do disposto no caput, considera-se fungdo
de magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em
sala de aula ou em atividade afim.

SECAO IV
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 33 - O auxilio-doenga sera devido ao participante que ficar
incapacitado para a atividade de seu cargo por mais de quinze dias
consecutivos.

Paragrafo unico - Nao sera devido auxilio-doeng¢a ao participante que
se filiar ao Regime Préprio de Previdéncia Social j& portador de doenga ou
les@o invocada como causa para a concessao do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento da doencga

ou lesdo.



Art. 34 - O auxilio-doenga consiste em renda mensal correspondente &
integralidade dos vencimentos do participante, sendo devido a contar do
décimo sexto dia do afastamento a este titulo.

Art. 35 - Quando o participante que exercer mais de uma atividade se
incapacitar definitivamente para uma delas, devera o auxilio-doenca ser
mantido indefinidamente, ndo cabendo sua transformagdo em aposentadoria
por invalidez, enquanto essa incapacidade ndo se estender as demais
atividades.

Paragrafo unico - Na situagdo prevista no caput, o participante
somente podera transferir-se das demais atividades que exerce apds o
conhecimento da reavaliagdo médico-pericial.

Art. 36 - Durante os primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe ao Municipio, as suas
autarquias e fundagdes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto
pagarem ao participante seus vencimentos.

§ 1° - Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, 0
participante sera encaminhado a pericia médica do IPREVI.

§ 2° - Se o participante afastar-se do trabalho durante quinze dias por
motivo de doenga, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar
a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doencga,
a partir da data do novo afastamento.

§ 3° - Os afastamentos que ndo se enquadrarem no previsto no
paragrafo anterior serdo custeados pelo 6rgédo ou entidade a que se vincule o
participante.

Art. 37 - O IPREVI devera processar de oficio o beneficio, quando tiver
ciéncia da incapacidade do participante sem que este tenha requerido auxilio-
doenga.

Art. 38 - O participante em gozo de auxilio-doenga estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo do IPREVI, a processo de reabilitagdo
profissional por ele prescrito e custeado e a tratamento dispensado
gratuitamente, exceto o cirirgico e a transfusdo de sangue, que s&o
facultativos.

Art. 39 - O auxilio-doenga cessa pela recuperagao da capacidade para
o trabalho ou pela transformag¢do em aposentadoria por invalidez permanente.

Art. 40 - O participante em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de
recuperagdo para sua atividade habitual devera submeter-se a processo de
reabilitagdo profissional para o exercicio de outra atividade, nao cessando o
beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade ou, quando considerado ndo recuperavel, aposentado por invalidez.
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SECAO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 41 - O salario-familia sera devido, mensalmente, aos participantes
que tenham remuneragao inferior ou igual a R$429,00 (quatrocentos e vinte e
nove reais), na proporgdo do respectivo nimero de filhos ou equiparados,
menores de quatorze anos ou invalidos.

§ 1° - O limite de remuneragdo dos participantes para concess&o de
salario-familia sera corrigido anualmente pelos mesmos indices aplicados ao
beneficio do salario-familia devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Quando o pai e a mae forem participantes, somente percebera o
beneficio o que tiver menor remuneragéo ou subsidio.

§ 3° - O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao nimero de
filhos sob guarda, em caso de participantes separados de fato ou judicialmente.

Art. 42 - O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da
apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa
ao equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de atestado de
vacinagéo obrigatoria, até seis anos de idade, e de comprovagdo semestral de
freqléncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ 1° - Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinagéo
obrigatdria e a comprovagdo de frequéncia escolar do filho ou equiparado nas
datas definidas pelo IPREVI, o beneficio do saldrio-familia sera suspenso, até
que a documentagao seja apresentada.

§ 2° - N&o é devido salario-familia no periodo entre a suspenséo do
beneficio motivada pela falta de comprovacéo da freqiéncia escolar e seu
reativamento, salvo se provada a freqéncia escolar regular no periodo.

§ 3° - A comprovagdo de frequéncia escolar sera feita mediante
apresentagcdo de documento emitido pela escola, na forma de legislacdo
propria, em nome do aluno, em que conste o registro de frequéncia regular ou
de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da
matricula e a frequéncia escolar do aluno.

Art. 43 - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de
idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do IPREVI.

Art. 44 - Ocorrendo divorcio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor ou a pessoa indicada em decisdo judicial especifica.

Art. 45 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou

lll - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a

contar do més seguinte ao da cessagao da incapacidade.
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Art. 46 - Para efeito de concessdo e manutengdo do salario-familia, o
participante deve firmar termo de responsabilidade em que se comprometa a
comunicar ao IPREVI qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do
direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo-cumprimento, as sangdes
penais e administrativas consequentes.

Art. 47 - A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique
cessacdo do salario-familia, bem como a prética, pelo participante, de fraude
de qualquer natureza para seu recebimento, autoriza o IPREVI a descontar
dos pagamentos de cotas devidas com relagdo a outros filhos ou, na falta
delas, dos vencimentos do participante ou da renda mensal de seu beneficio, o
valor das cotas indevidamente recebidas.

Art. 48 - As cotas do saldrio-familia equivalem a R$10,31(dez reais e
trinta @ um centavos) por filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido, e ndo
serdo incorporadas, para qualquer efeito, aos vencimentos ou ao beneficio.

SECAO VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 49 - O salario-maternidade, que sera pago diretamente pelo
IPREVI , é devido a participante durante cento e vinte dias, com inicio vinte e
oito dias antes da data provavel do parto e término noventa e um dias depois
do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista neste artigo.

§ 1° - Para a participante observar-se-80, no que couber, as situagdes
e condigbes previstas na legislagdo trabalhista relativas a protegdo a
maternidade.

§2° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
atestado fornecido pelo IPREVI.

§ 3° - Também no caso de parto antecipado, a participante tem direito
aos cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 4° - O salario-maternidade ndo sera devido em caso de nascimento
sem vida ou de aborto, ainda que nao criminoso.

§ 5° - Sera devido, juntamente com a Ultima parcela paga em cada
exercicio, 0 abono anual correspondente ao salario-maternidade, proporcional
ao periodo de duragao do beneficio.

Art. 50 - O salario-maternidade consistira em renda mensal
correspondente aos vencimentos integrais da participante.

Art. 51 - Compete ao servico médico do IPREVI ou a profissional por
ele credenciado fornecer os atestados médicos necessarios para 0 gozo de
salario-maternidade.

Paragrafo Gnico - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento
médico, o atestado sera fornecido pela pericia médica do IPREVI.

Art. 52 - No caso de acumulagado permitida de cargos ou empregos, a
participante far4 jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo ou emprego.
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Paragrafo dnico - O IPREVI sera tdo-somente responsavel pelo
pagamento do salario-maternidade relativo & remuneragio do cargo efetivo.

. Art. 53 - Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da
participante, o salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento
do trabalho.

Art. 54 - O saldrio-maternidade n&o pode ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

Paragrafo Gnico - Quando ocorrer incapacidade em concomitancia
com o periodo de pagamento do salaric-maternidade, o beneficio por
incapacidade, conforme o caso, deverd ser suspenso enquanto perdurar o
referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia
seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

SEGAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 55 - A pens&o por morte sera devida ao conjunto dos dependentes
do participante que falecer, aposentado ou nfo, a contar da data do ébito ou da
decisdo judicial, no caso de morte presumida, comprovada a permanente
dependéncia econdmica e financeira, quando exigida.

Art. 56 - A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou
habilitagdo posterior que implique exclusdo ou inclusdo de dependente s6
produzira-efeito a contar da data da inscrig&o ou habilitagdo.

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da
data de sua habilitagio.

§ 2° - O conjuge separado judicialmente ou de fato que receber pensdo
de alimentos concorrera em igualdade de condigbes com os dependentes
referidos na Lei Municipal n® 1.511/02.

Art. 57- A penséo por morte, havendo pluralidade de pensionistas, sera
rateada entre todos, em partes iguais.

§ 1° - Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parte
daquele cujo direito a pensdo cessar.

§ 2° - A parte individual da pensdo extingue-se:

| - por morte do pensionista;

It - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou ¢ irmdo, de ambos os
5ex0s, por emancipagio ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo
se for invalido; e

Il - para o pensionista invalido, por cessago da invalidez.

§ 3° - Extingue-se a penséo, quando extinta a parte devida ao dltimo
pensionista.

Art. 58 - Declarada judiciaimente a morte presumida do participante,
sera concedida penséo proviséria a seus dependentes.
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§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do participante em
c;onseqﬁéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus
a per;séo provisoria, independentemente da declaragio judicial de que trata o
caput.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do participante, o pagamento da
pensdo cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicao
dos valores recebidos, exceto em caso de ma-fé.

Art. 59 - Néo fara jus & pensdo o dependente condenado por pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do participante.

SECAO Vil
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 60 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da
pensédo por morte, aos dependentes do participante recolhido & prisdo que nao
receber remuneragéo ou subsidio nem estiver em gozo de auxilio-doenga ou
aposentadoria, desde que sua Ultima remuneragao tenha sido inferior ou igual a
R$429,00 (quatrocentos e vinte e nove reais).

§ 1° - O limite da remuneragdo dos participantes para concessdo de
auxilio-reclusdo sera corrigido anualmente pelos mesmos indices aplicados ao
beneficio do salario-familia devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do
efetivo recolhimento do participante & priso, firmada por autoridade
competente.

§ 3° - Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a penséo
por morte, sendo necessaria, no caso de qualificagdo de dependentes apds a
prisdo, reclusdo ou detengdo do participante, a preexisténcia da dependéncia
econdmica e financeira.

§ 4° - A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo
recolhimento do participante ao estabelecimento penitenciario, se requerido até
trinta dias depois desta, ou na data do requerimento, se posterior.

Art. 61 - O auxilio-reclusdo sera mantido enguanto o participante
permanecer preso, detento ou recluso, exceto na hipdtese de transito em
julgado de condenagdo que implique a perda do cargo publico.

§ 1° - O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que
o participante continua preso, detido ou recluso, firmado por autoridade
competente.

§ 2° - No caso de fuga, o beneficio sera suspenso, somente sendo
restabelecido se houver recaptura do participante, a partir da data em que esta
ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de participante.

§ 3° - Se houver exercicio de atividade laboral dentro do periodo de
fuga, ele sera considerado para a verificagdo da perda ou nao da qualidade de
participante.

Art. 62 - Falecendo o participante preso, detido ou recluso, o auxilio-
reclusdo que estiver sendo pago sera automaticamente convertido em pensao

por morte.
&&=
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Art. 63 - E vedada a concessdo do auxilio-reclusdo apds a soltura do
participante.

CAPITULO VIl
DA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E DO
CALCULO DOS RESPECTIVOS PROVENTOS

Art. 64 - A aposentadoria vigorara a partir da publicagdo da respectiva
portaria, exceto no caso de concesso de aposentadoria compulséria.

Art. 65 - Concedida aposentadoria ou pens&o, sera o ato publicado e
encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Art. 66 - Os beneficios devidos aos participantes e as respectivas
pensdes serdo calculados como segue:

| - aposentadoria por invalidez permanente: proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas na legislagdo federal, e proporcionais ao
tempo de contribuigdo ao Municipio e suas autarquias e fundagdes, e demais
entidades sob seu controle direto ou indireto, nos demais casos;

Il - aposentadoria compulséria: proporcional ao tempo de contribuigéo
ao Municipio e suas autarquias e fundagbes, e demais entidades sob seu
controle direto ou indireto;

lll - aposentadoria voluntaria:

a) com proventos integrais aos sessenta anos de idade e trinta e cinco
de contribuigdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de
contribuigdo, se mulher; e

b) com proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo, aos
sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher; e

IV - pensdo por morte: correspondente aos beneficios que seriam
devidos aos participantes, em cada caso.

§ 1° - E vedada a inclusdo nos proventos de aposentadoria de parcela
n&ao incorporada aos vencimentos.

§ 2° - Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigées deste,
provocando lesao corporal ou perturbagdo funcional que cause perda ou
redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 3° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para todos os efeitos:

I - acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda de sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para
sua recuperagao,

Il - acidente sofrido pelo participante no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de servigo;
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‘ b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de
disputa relacionada com o servigo;

¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo: e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

Il - doenga proveniente de contaminagdo acidental do participante no
exercicio do cargo; e

IV - acidente sofrido pelo participante ainda que fora do local e horario
de servigo:

a) na execugéo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado com
0 cargo,

b) na prestagéo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do participante; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do participante.

§ 4° - O participante aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido deverdo, sob pena de suspensdo do recebimento do
respectivo beneficio, submeter-se anualmente a exame médico, a cargo do
IPREVI.

Art. 67 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua
concessdo, serdo calculados com base na remuneragdo ou no subsidio do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo
corresponder, conforme o caso, integral ou proporcionalmente ao tempo de
servico ou contribuigdo, a totalidade das verbas de carater ordinario,
integrantes da remunerag¢io ou do subsidio.

Art. 68 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de
sua concessdao, nao poderdo exceder a remuneragdo ou o subsidio do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensado, ressalvados os direitos
adquiridos.

Art. 69 - E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para
a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidas
em lei, na forma da Constituicdo Federal.

Art. 70 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis, na forma da Constituigdo Federal, é vedada a percepgédo de mais
de uma aposentadoria a conta do Regime Préprio de Previdéncia Social.
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Art. 71 - Observado como limite a remuneragao ou o subsidio recebido,
a qualquer titulo, em espécie, pelo Prefeito, os proventos de aposentadoria e
as pens{)es serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformag&o ou reclassificagéo do cargo ou fungdo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao, na forma da lei.

Paragrafo unico - Exceto nas hipéteses constitucionalmente
admitidas, aplica-se o limite de que trata o caput a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para
o Regime Geral de Previdéncia Social, e a0 montante resultante da adigdo de
proventos de inatividade com remuneracao ou subsidio de cargo acumulavel,
na forma da Constitui¢do Federal, cargo em comissédo declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneragdo, e de cargo eletivo.

CAPITULO IX
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO
DE CONTRIBUICAO

Art. 72 - O participante terd direito de computar, para fins de
concessao dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social, o tempo
de contribuicdo na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, bem assim ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos regimes
préprios de previdéncia social municipal, estadual ou do Distrito Federal.

Art. 73 - O tempo de contribuigdo sera contado de acordo com a
legislagdo pertinente e constara das normas basicas do IPREVI a serem
aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

CAPITULO X
DO ABONO ANUAL

Art. 74 - Sera devido abono anual ao participante ou ao dependente,
quando for o caso, que, durante 0 ano recebeu auxilio-doenga, aposentadoria,
pensao por morte, salario-maternidade ou auxilio-reclusao.

Paragrafo unico - O abono anual sera calculado, no que couber, da
mesma forma que a gratificagdo natalina dos servidores, tendo por base o valor
da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

CAPITULO XI
DO RECONHECIMENTO DA FILIAGAO

Art. 75 - Reconhecimento de filiagdo é o direito do pa@idpmte d_e.ver a
si atribuido, em qualquer época, o tempo de 9xerc_icuo qe atividade
anteriormente abrangida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, por outro



geg.in;ne Proprio de Previdéncia Social ou pelo Regime Geral de Previdéncia
ocial.

CAPITULO XII
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 76 - A justificagdo administrativa constitui recurso utilizado para
suprir a falta, insuficiéncia de documento, produzir prova de fato ou
circunstancia de interesse dos participantes ou beneficiarios, perante o IPREVI.

Paragrafo unico - Observada a legislagio pertinente, o Conselho
Municipal de Previdéncia aprovara, nas normas basicas do IPREVI, as regras e

0s procedimentos para a fiel utilizagdo do recurso que consta no caput deste
artigo.

CAPITULO Xxiil
DAS PRESTAGOES DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 77 - Nenhum beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social

podera ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de
custeio total.

Art. 78 - O IPREVI pode descontar da renda mensal do beneficiario:

I - contribuigdes devidas pelo participante ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;

Il - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto na
Lei Municipal n°® 1.511/02;

Il - imposto de renda na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentenga judicial; e

V - mensalidades de associagbes e demais entidades de aposentados
legalmente reconhecidas, desde que autorizadas.

§ 1° - O desconto a que se refere o inciso V do caput dependera da
conveniéncia administrativa do setor de beneficios do IPREVI.

§ 2° - A restituicdo de importancia recebida indevidamente por
beneficiario do Regime Préprio de Previdéncia Social, nos casos comprovados
de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de uma sé vez, devidamente
atualizada, independentemente da aplicagdo de quaisquer apenamentos
previstos em lei.

§ 3° - Caso o débito seja originario de erro cometido pelo IPREVI, o
beneficiario, usufruindo beneficio regularmente concedido, podera devolver o
valor de forma parcelada, monetariamente atualizado, devendo cada parcela
corresponder a no maximo trinta por cento do valor do beneficio em
manutengao e ser descontado em numero de meses necessarios a liquidagao
do débito.

§ 4° - No caso de revisao de beneficios de que resultar valor superior
ao que vinha sendo pago, em razao de erro cometido pelo IPREVI, o valor
resultante da diferenga verificada entre o pago e o devido sera objeto de
atualizagao.



_ A(t. 79 - Seré_fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das
Importancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas
eventualmente pagas, o periodo a que se referem e os descontos efetuados.

Art. 80 - O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em
caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogéo,
quando sera pago a procurador, cujo mandato n&o tera prazo superior a doze
:r’;%see\s/,' podendo ser renovado ou revalidado pelos setores de beneficios do

Paragrafo nico - O procurador do beneficiario devera firmar, perante
o IPREVI, termo de responsabilidade mediante o qual se comprometa a

cqmt._unicar Qualquer evento que possa retirar eficicia da procuragao,
principalmente o ébito do outorgante.

' Art. 81 - O Instituto de Previdéncia Municipal apenas podera negar-se
a aceitar procuragdo quando se manifestar indicio de inidoneidade do

documento ou do mandatario, sem prejuizo, no entanto, das providéncias que
se fizerem necessarias.

Art. 82 - Somente sera aceita a constituicdo de procurador com mais
de uma procuragdo, ou procuragdes coletivas, nos casos de representantes
credenciados de leprosdrios, sanatérios, asilos e outros estabelecimentos

congéneres, nos casos de parentes de primeiro grau, ou, em outros casos, a
critério do IPREVI.

Art. 83 - O beneficio devido ao participante ou dependente civilmente
incapaz *serd pago, na auséncia de determinagdo judicial especifica, ao
conjuge, pai, méae, tutor ou curador, conforme o caso.

Art. 84 - Na auséncia do conjuge, pai, mae, tutor ou curador, tratados
no artigo anterior, por periodo ndo superior a seis meses, 0O pagamento sera
efetuado a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no
ato do recebimento.

Art. 85 - A impressao digital do beneficiario incapaz de assingr, aposta
na presenga de servidor do IPREVI, vale como assinatura para quitagdo de
pagamento de beneficio.

Art. 86 - O valor nao recebido em vida pelo participante somente sera
pago a seus dependentes habilitados a pensao por morte ou, na faita deles, a
seus sucessores, na forma da lei civil.

Art. 87 - Os beneficios poder&do ser pagos mediante depésito em conta

corrente. s :
Paragrafo unico - Os beneficios poderdo ser pagos mediante

qualquer outra autorizagéo de pagamento definida pelo IPREVI.

Art. 88 - Salvo no caso de direito adquirido e no _das aposentadorias
decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, ndo é



permitido o recebimento conjunto, a custo do Regime Proprio de Previdéncia

Social ou do Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive quando
decorrentes de acidente de trabalho:

| - aposentadoria com auxilio-doenga;

Il - mais de uma aposentadoria;

Il - salario-maternidade com auxilio-doenga;

IV - mais de uma pensao deixada por conjuge;

V - mais de uma penséao deixada por companheiro ou companheira; e

VI - mais de uma pensdo deixada por conjuge e companheiro ou
companheira.

Paragrafo unico - No caso dos incisos IV, V e VI é facultado ao
dependente optar pela pens&o mais vantajosa.

Art. 89 - Observada a legislagdo de regéncia e ressalvados os casos
de aposentadoria por invalidez, o retorno do aposentado a atividade ndo

prejudica o recebimento de sua aposentadoria, que sera mantida em seu valor
integral.

Art. 90 - Os pagamentos dos beneficios de prestagdo continuada nio
poderdo ser antecipados.

Art. 91 - Os exames médicos para concessdo e manutengdo de
beneficios devem ser preferencialmente atribuidos a médicos especializados
em pericia para verificagdo de incapacidade, garantida a revisdo e a
convalidagdo do laudo por médico do Instituto de Previdéncia Municipal com
aquele requisito, quando forem realizados por credenciados.

Art. 92 - Quando o participante ou dependente deslocar-se por
determinacdo do IPREVI para submeter-se a exame médico-pericial ou a
processo de reabilitacdo profissional em localidade diversa da de sua
residéncia, devera a instituicdo custear seu transporte e pagar-lhe diaria na
forma do regulamento, ou promover sua hospedagem mediante contratagdo de
servigos de hotéis, pensdes ou similares.

§ 1° - Caso o beneficiario, a critério do IPREVI, necessite de
acompanhante, a viagem deste podera ser autorizada, aplicando-se o disposto
neste artigo. .

§ 2° - Quando o beneficiario ficar hospedado em hotéis, pensdes ou
similares contratados ou conveniados pelo IPREVI, ndo cabera pagamento de
diaria.

Art. 93 - Fica o IPREVI obrigado a emitir e a enviar, aos beneficiarios,
aviso de concessdo de beneficio, além da memoria de calculo do valor dos
beneficios concedidos.

Art. 94 - O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera
efetuado em até quarenta e cinco dias apés a data da apresentagdo, pelo
participante, da documentagéo necessaria a sua concesséo.. '

Paragrafo Gnico - O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos
de justificagdo administrativa ou outras providéncias a cargo do participante,

=
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que demandem sua dilatacdo, iniciando-se essa contagem a partir da data de
sua conclusio.

Art. 95 - O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados
com atraso por responsabilidade do IPREVI sera atualizado no periodo

compreendido entre o més em que deveria ter sido pago e o0 més do efetivo
pagamento.

Art. 96 - A apresentacdc de documentagdo incompleta ndo pode
constituir motivo de recusa de requerimento de beneficio, ficando a andlise do
processo, bem como o inicio da contagem do prazo de que trata o Art. 95 na
dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Paragrafo unico - Na hipétese do artigo anterior, o beneficio serd
indeferido, caso o participante ndo cumpra a exigéncia no prazo de trinta dias.

Art. 97 - O IPREVI mantera programa permanente de revisdo da
concessdo e da manutengdo dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, a fim de apurar iregularidades e falhas eventualmente existentes.

§ 1° - Havendo indicio de irregularidade na concess@o ou na
manutengao de beneficio, o IPREVI notificard o beneficidrio para apresentar
defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de trinta dias.

§ 2° - A notificagdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-a por via
postal com aviso de recebimento e, nio comparecendo o beneficidrio nem
apresentando defesa, serd suspenso o beneficio, com notificagio ao
beneficiario por edital resumido publicado uma vez em jornal de grande
circulagdo na localidade.

§ 3° - Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo
Edital, sem que tenha havido resposta, ou caso seja esta considerada pelo
IPREVI como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio
sera cancelado, dando-se conhecimento da decis&o ao beneficiario.

Art. 98 - A perda da qualidade de participante importa em caducidade
dos direitos inerentes a essa qualidade.

§ 1° - A perda da qualidade de participante ndo prejudica o direito &
aposentadoria para cuja concessdo tenham sido preenchidos todos os
requisitos, segundo a legislagdo em vigor & época em que estes requisitos
foram atendidos.

§ 2° - Nao sera concedida pensdo por morte aos dependentes do
participante que falecer apés a perda desta qualidade, salvo se preenchidos os
requisitos para obtengao da aposentadoria.

Art. 99 - Todo e qualquer beneficio concedido pelo IPREVI, ainda que

a conta do Tesouro Municipal, submete-se ao limite estabelecido pela Lei
Municipal n® 1.511/02.
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CAPITULO XIV
DA CARENCIA

' Art. 100 - Periodo de caréncia é o tem correspondente ao namer
minimo de contribuicdes mensais hdn’spensévei:oa qQue o participante, ou sez
dependente, faga jus a beneficio previdencidrio, considerado a partir do
transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo anico — Assegurada a compensacao de que trata o Ar.
201, § 9°, da Constituigio Federal, as contribuigdes vertidas para o Regime
Préprio de Previdéncia Social ou para o Regime Geral de Previdéncia Social
serdo consideradas para todos os efeitos, inclusive para os de caréncia.

Art. 101 - Havendo nova filiagdo depois da ocorréncia de evento que
resulte na perda da qualidade de participante, as contribuicdes relativas aos
periodos anteriores a presente filiagdo somente serdo computadas para efeito
de caréncia depois que o participante ostentar, a partir do novo vinculo ao
Sistema de Previdéncia Municipal, no minimo um terco do numero de
contribui¢bes exigidas para o cumprimento da caréncia definida em lei,

Art. 102 - O periodo de caréncia é contado da data de filiagdo ao
Sistema de Previdéncia Municipal.

Art. 103 - O periodo de caréncia para concessdo das prestagdes
pecuniarias do Sistema de Previdéncia Municipal sera de cento e vinte
contnbuigbes mensais nos casos de aposentadoria por idade, tempo de
contribuicio e especial;

Art. 104 - Independe de caréncia a concessdo nos casos de
aposentadoria por invalidez permanente ou compulséria, pensao por morte,
auxilio-reclusdo, salario-familia, auxilio-doenga e salario-maternidade.

CAPITULO XV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 105 - S&o responsaveis pela adminiétraqbo e fiscalizagdo do
IPREVI:

| - Conselho Municipal de Previdéncia (CMP),

Il - Diretoria Executiva, e

Il = Conselho Fiscal,

Art. 106 = O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - é o orgéo
superior de deliberagao colegiada do IPREVI, cabendo-ihe precipuamente fixar
os objetivos e as politicas previdenciarias, e sua agdo se exercef_é pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagao,

operacgdo e administracao.

Art. 107 - O CMP tera como membros titulares e respectivos suplentes
servidores municipais, detentores de cargo efetivo estaveis e/ou aposentados,

sendo; (?_(1-/
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N | - um representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito
Municipal;

] - um representante do Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor -

IMAS -, indicado por sua administragao;
Il - um representante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE
indicado por sua diretoria;
N IV - um representante do Poder Legislativo, indicado pela Camara
Municipal,
' V - trés representantes dos servidores da ativa, indicados por voto
direto em eleigcéo organizada pela entidade representativa dos servidores:

Vi - dois representantes dos aposentados e pensionistas, indicados por
voto direto em eleicdo organizada pela entidade representativa dos servidores.

§ 1° - Os membros do CMP e seus respectivos suplentes terdo
mandato de dois anos, admitida uma recondugao.

§ 2° - O CMP sera presidido por membro eleito em votagdo realizada
entre seus integrantes é serd substituido, em suas auséncias e impedimentos,
por membro para tanto designado, por periodo ndo superior a 30 (lrinta) dias
consecutivos.

§ 3° - Os membros do CMP ndo sdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo
administrativo de responsabilidade, instaurado pelo Prefeito do Municipio, ou
em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia ndo
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas, num
mesmao ano.

§ 4° - O CMP devera reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, por
convocagao de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de
quinze dias, se houver requerimento nesse sentido da maiorna dos
conselheiros,

§ 5° - Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente,
ou a requerimento de dois de seus membros, conforme dispuser 0 Regimento
Interno do CMP.

§ 6° - Das reunides ordindrias e extraordinarias do CMP, que serdo
publicas, podera participar, sem direito a voto, o Diretor-Geral do IPREVI.

§ 7° - Constituird quorum minimo para as reunides do CMP a presenca
de cinco conselheiros, sendo exigivel para aprovagdo das matérias ordinarias
maioria absoluta do Conselho e de pelo menos seis de seus membros para
deliberagbes a respeito dos incisos |, VI, VII, X e Xil do Art. 118 deste Estatuto,
ficando a implantagio destas dltimas condicionada a prévia aprovagdo do

i Municipio. :
I goa" -0 p?esidente do CMP terd, em caso de empate nas deliberagbes
lidade.
o 6rgéo§. v:t.o ?e om:xercicio do cargo de Conselheiro do CMP n&o sera
remunerado.

Art. 108 - A Diretoria-Executiva € 0 0rgao responsavel pela

ini 1 ecutar as
administragdo do IPREVI, cabendo-lhe preappamqnte fazer ex
diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo CMP, dentro

dos objetivos por ele estabelecidos.
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Art. 109 - A Diretoria-Executiva sera composta de trés membros, que
possuam, no Minimo, curso superior completo, sendo:

| - um Diretor-Geral, indicado pelo Poder Executivo;

: Il - um Diretor-Administrativo-Financeiro, escolhido por voto direto em
eleicdo organizada pela entidade representativa dos servidores municipais;

Il - um Diretor-Previdenciario, indicado pelo Poder Executivo.

§ 1° - Serd exigivel, para aprovagdo de qualquer matéria submetida a
deliberagdo da Diretoria Executiva, o voto favoravel de pelo menos dois de
seus membros,

§ 2° - S&o demissiveis ad nutum os membros da Diretoria Executiva
indicados pelo Poder Executivo.

§ 3° - O Diretor-Administrativo-Financeiro terd mandato de dois anos,
admitida uma recondugao.

§ 4° - Os mandatos dos membros da Diretoria-Executiva serdo
prorrogados, automaticamente, até a posse de seus sucessores, a qual devera

ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias subseqlentes aos
términos dos mandatos.

Art. 110 - O Diretor-Geral representard o IPREVI ativa, e passiva,
judicial e extrajudiciaimente, podendo nomear procuradores com poderes “ad
judicia" e "ad negotia®, prepostos ou delegados, mediante aprovagdo da
Diretoria-Executiva, especificados nos respectivos instrumentos 0s atos e as
operag¢des que poderdo praticar.

Art. 111 — Aos membros da Diretoria-Executiva € vedado:

| - exercer simuitaneamente atividade no patrocinador,

Il - integrar concomitantemente o CMP ou Conselho Fiscal do IPREVI,
mesmo depois do término do mandato na Diretoria-Executiva, enquanto nao
tiver suas contas aprovadas, e

Il - prestar servigos a instituigdes integrantes do sistema financeiro, ao
longo do exercicio do mandato.

Art. 112 - A Diretoria-Executiva reunir-se-a mediante convocagao do
Diretor-Geral, e suas deliberagdes serdo tomadas por decisdo de pelo menos
dois de seus membros.

Paragrafo Gnico — O Diretor-Geral, além do voto pessoal, tera o de
desempate.

Art. 113 = O Conselho Fiscal compor-se-a de trés membros litulares e
respectivos suplentes, servidores municipais detentores de cargos efetivos
estaveis efou aposentados, indicados em pProcesso eleitoral entre o0s
participantes do IPREVI, para exercicio de mandato de dois anos.

Paragrafo Gnico - Os membros do Conselho Fiscal nao sao
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de seus cargos depois
de condenados em processo administrativo de responsabilidade, instaurado
pelo Prefeito do Municipio ou em Caso de vacancia, assim eptendida a
Jecorrente da auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em

juatro intercaladas num mesmo ano.
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Art. 114 - Cabera aos membros do Conselho Fiscal a escolha do
Presidente.

Art. 115 - Os mandatos dos membros do Cbnselho Fiscal serdo
proqogados até a posse de seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo
maximo de 120 (cento e vinte dias) subsequentes ao término dos mandatos.

Art. 116 - O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, tera
também o de qualidade.

Art. 117 - Os Diretores-Executivos, 0os membros do Conselho
Municipal de Previdéncia e os do Conselho Fiscal responderdo solidariamente
com o IPREVI pelos prejuizos causados a terceiros em conseqUéncia do
descumprimento de leis, normas e instrugdes.

CAPITULO xVI
DA COMPETENCIA DOS OARGAOS ESTATUTARIOS
SECAO|
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA

Art. 118 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia;

| - estabelecer diretrizes gerais e aprovar as decisbes de politicas
aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

Il - definir, observando a legisiagdo em vigor, as diretrizes e regras
relativas a aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros do Regime Proprio de
Previdéncia Social, a politica de beneficios e a8 adequacao entre os planos de
custeio e de beneficios,

I - deliberar sobre a alienagio ou gravame de bens integrantes do
patrimonio imobiliario do Instituto de Previdéncia Municipal,

IV - decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos de
que resultem compromisso econdmico-financeiro para o IPREVI,

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo
previdenciaria,

VI - apreciar @ aprovar, anualmente, os planos e programas de
beneficios e custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social;

VIl - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do Regime Proprio
de Previdéncia Social,

VIll - acompanhar e apreciar, mediante relatdrios gerenciais por ele
definidos, a execugdo dos planos, programas e orgamentos do Regime Proprio
de Previdéncia Social;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao
Regime Proprio de Previdéncia Social,

X - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas, devendo, para tanto, solicitar ao IPREVI a contratagao, a seu custo,
de auditoria externa contabil e atuarial;

Xl - elaborar e aprovar seu Regimento Interno e suas eventuais

alteragoes,
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XIl - deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis
ao Regime Préprio de Previdéncia Social e exercer as atribuigdes de conselho
de administragdo junto ao IPREVI

~ XIll - aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos, que
sera instalado até 30 (trinta) dias do inicio das atividades do CMP;

XIV — aprovar o Estatuto do IPREVI e seus Regulamentos Basicos;

XV - julgar em instancia superior 0s recursos interpostos dos atos da
Diretoria Executiva ou dos diretores, sobre matéria administrativa.

§ 1° - As decisdes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no
orgdo oficial do Municipio.

§ 2° - Os 6rgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer
informagdo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP,
fornecendo, sempre que necessdrio, os estudos técnicos correspondentes,

§ 3° - O CMP sera auxiliado no desempenho de suas atribuigbes
relativas & aplicagdo dos recursos financeiros do Regime Préprio de
Previdéncia Social por comité de investimentos integrado por um representante
dos participantes e dois da administragfo, que comprovem formagao em nivel
superior nas dreas de economia, administragdo, contabilidade ou atuéria, ao
qual incumbira:

| - deliberar acerca do plano anual de execucdo da politica de
investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social, a ser estabelecido em
conformidade com o plano plurianual de investimentos e de custeio elaborado
pelo CMP, e com as respectivas programagdes econdmico-financeiras e
orgamentarias;

Il - acompanhar a evolugdo dos investimentos do Regime Préprio de
Previdénciq Social e a compatibilidade de suas caracteristicas presentes com
as que motivaram sua aprovacdo, deliberando acerca de altemativas e
providéncias para sua adequacao;

Il - acompanhar a conjuntura econdmica, discutir cendrios e deliberar
sobre as propostas para adequacgdo do plano plurianual de investimentos e
custeio e demais politicas de investimento do Regime Prdprio de Previdéncia
Social,

IV - sugerir critérios e aprovar procedimentos gerais € normas para
aplicagao de recursos no mercado financeiro; e

V - propor critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para
aplicagdo de recursos na aquisicdo el/ou alienacdo de iméveis ou de
empreendimentos imobiliarios.

Art. 119 - Para realizar satisfatonamente suas atividades, o CMP pode
requisitar, a qualquer tempo, a custo do IPREVI, a elaboragdo de estudos e
diagnosticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, ﬁrpnodms e
organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua competéncia.

Art. 120 - Incumbira a administragdo municipal proporcionar ao CMP
0S Meios Necessarios ao exercicio de suas competéncias.,
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Art. 121 - A iniciativa de proposigdes do CMP sera do Diretor-Geral, da

Diretpria-Executiva ou dos membros do CMP, sendo, neste caso, instruidas
previamente pela Diretoria-Executiva.

SECAO Il
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 122 - Compete a Diretoria-Executiva apresentar ao Conselho
Municipal de Previdéncia:

I - orgamento-programa anual e suas eventuais alteragoes;

Il - balango geral e relatério anual de atividades:

Il - planos de custeio e de aplicagdes do patriménio;

IV - propostas sobre aceitagdo de doagdes, alienacdo de imdveis e
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre eles:
V - proposta sobre a reforma do Estatuto e dos Regulamentos
Basicos;

VI - proposta sobre o plano salarial do pessoal do Instituto e suas
revisoes.

Art. 123 - Compete ainda a Diretoria-Executiva:

|- aprovar os quadros e a lotagdo do pessoal do IPREVI;

Il - aprovar o manual dos direitos e deveres do pessoal,

ll- aprovar a designagdo dos chefes dos o6rgdos técnicos e
administrativos do Instituto;

IV - aprovar a celebrag@o de contratos, acordos e convénios que nao
importem na constituigdo de 6nus reais sobre os bens do Instituto;

V=~ autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas
as condigGes regulamentares pertinentes.

VI - autorizar alteragbes orgamentarias de acordo com as diretrizes
fixadas pelo CMP;

VIl - aprovar a aquisicdo de material de consumo, moveis e
equipamentos, desde que prevista no orgamento do Instituto;

VIl -aprovar o plano de contas do IPREVI e suas alteragdes.

Art. 124 - Os Regulamentos Basicos do IPREVI fixar&o as atribuicdes
de seus diretores.

SEGAO Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 125 — Compete ao Conselho Fiscal:

|- examinar e aprovar os balancetes do Instituto;

Il - emitir parecer sobre o balango anual do IPREVI, bem como sopre
as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria-
Executiva,

Il - examinar, a qualquer época, os livros e documentos do IPREVI,

IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, o resultado dos exames

procedidos,
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. V- apresentar ao CMP pareceres sobre os negécios e as operagdes
sociais do exercicio, tomados por base o balango, o inventario e as contas da
Diretoria-Executiva;

VI- acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras.

. Pgragrafo unico — O Conselho Fiscal podera requerer ao CMP,

mediante justificag@o escrita, assessoramento de perito contador ou de firma

especializada de sua confianga, sem prejuizo das auditorias externas, de
carater obrigatério.

CAPITULO XVII
DO PLANO DE CUSTEIO, DAS CONTRIBUIGOES
DOS PARTICIPANTES, DO MUNICIPIO E DE SUAS ENTIDADES

Art. 126 - O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social
sera revisto anualmente, com base em critérios e estudos atuariais que
objetivem seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° - A avaliagdo financeira e atuarial do Sistema devera ser realizada
por profissional ou empresa de atuaria regularmente inscrita no Instituto
Brasileiro de Atuaria.

§ 2° - A avaliagdo atuarial e as reavaliagdes subseqUentes serdo
encaminhadas ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de
até 30 (trinta) dias do encaminhamento do projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias ao Poder Legislativo.

Art. 127 - A aliquota de contribuicdo dos servidores, para custeio do
plano de beneficios, correspondera a 6% (seis por cento) por 12 (doze) meses,
a partir da publicagé@o da Lei n® 1.511/02, 8,3% (oito virgula trés por cento) nos
12 (doze) meses subsequentes e 10,6% (dez virgula seis por cento)
posteriormente, incidentes sobre a parcela ordinaria de contribuicdo de que
trata o Art. 6° da referida lei, a ser descontada e recolhida pelo 6rgdo ou
entidade a que se vincular o servidor, inclusive em caso de cessdo, hiptese
em que o respectivo termo devera estabelecer o regime de transferéncia dos
valores de responsabilidade do servidor e do érgao ou entidade cessionaria.

§ 1° - A cada ano, atendendo ao disposto na legislagao federal, depois
de aprovado pelo CMP estudo atuarial que indique a necessidade de revisao
da aliquota de que trata o caput, o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal proposta para sua revisao, com o objetivo de adequa-la a percentual
que assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

§ 2° - As contribuigbes dos participantes em atividade sdo devidas
mesmo qQue se encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de
beneficios, exceto o de aposentadoria.

§ 3° - A aliquota de contribuigdo do Municipio, de suas autarquias e
fundagdes, e demais entidades sob seu controle direto ou indireto, para os
participantes admitidos apés a publicagdo da Lei Municipal n® 1.511/02,
correspondera a 25,79% (vinte e cinco virgula setenta e nove por cento), para
os 12 (doze) meses subsequentes a publicagdo da referida lei, 23,49% (vinte e
trés virgula quarenta e nove por cento), nos doze meses subsequentes e

a
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21,19% (vinte e um virgula dezenove por cento), posteriormente, da totalidade
das parcelas ordindrias de contribuicdo desses participantes.

. § 4° - O Municipio contribuird para custear e financiar os beneficios do
Regime Préprio de Previdéncia Social de que trata a Lei Municipal n°® 1.511/02
para os participantes e beneficiarios existentes na data de sua publicagdo, com
fundos provenientes:

| - de recursos orgamentarios para pagamento do valor liquido da folha
de beneficios dos participantes aposentados e pensionistas, apurada
mensalmente, atualizados pelos mesmos indices de ajuste, reajuste ou
correcdo salarial que venham a ser aplicados para os participantes em
atividade, enquanto necessario para manutengdo do equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela Lei Municipal
n® 1.511/02, em razéo do que dispuser a avaliagdo atuarial que sera realizada
anualmente;

Il - de contribuigdes adicionais necessarias para custear e financiar os
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata a Lei
Municipal n® 1.511/02, para os participantes admitidos até a publicagdo da
referida lei;

Il - de créditos oriundos da compensagao previdencidria de que trata a
Lei Federal n°® 9796/99;

IV - do produto da alienagdo de bens e direitos do Regime Préoprio de
Previdéncia Social ou a este transferido pelo Municipio;

V - de doagdes e legados;

VI - da aplicagdo da multa prevista no paragrafo Unico do Art. 105 da
Lein® 1.511/02;

VIl - de superavits obtidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
instituido pela Lei n°® 1.511/02, obedecidas as normas da legislagdo federal
regente e o regulamento geral do sistema.

§ 5° - Cada 6rgédo abrird conta especifica para depésitos das
contribuigbes dos atuais servidores da ativa, a qual sera utilizada para
pagamento das aposentadorias e pensionistas destes servidores ativos e
inativos.

Art. 128 - Em caso de mora no recolhimento das contribui¢bes devidas
pelos participantes ou 6rgdos e entidades do Municipio ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, incidirdo juros, multas e atualizagdes sobre o valor
originalmente devido, calculados sob o mesmo regime aplicavel as hipoteses
de nao-pagamento de tributos municipais.

Paragrafo anico - Sem prejuizo da atribuigdo das responsabilidades e
dos apenamentos administrativos, civeis e criminais incidentes em cada caso
concreto, os agentes publicos que concorrerem para a nao-retengdo ou
recolhimento das contribuigbes devidas ao Regime Préprio de Previdéncia
Social estardo sujeitos a imposigdo de multa correspondente a 0,1% (um
décimo por cento) dos valores envolvidos, que constituira crédito extraordinario
do Regime.

Art. 129 - O Municipio, suas autarquias, fundagbes e demais
entidades, sob seu controle direto e indireto, contribuirdo, mensalmente, para [
Regime Préprio de Previdéncia Social com valores correspondentes a 2% (dois
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por cento) da remuneragdo dos servidores participantes ativos e inativos,
existentes até a data de publicagdo da Lei n° 1.511/02, cujos valores seréo
depositados em conta especifica.

. § 1° - Os recursos de que trata o caput deste artigo serdo destinados,
exclusivamente, a cobertura das despesas administrativas do Regime Préprio
de Previdéncia Social.

§ 2° - As despesas administrativas do IPREVI ndo poderdo exceder a
2% (dois por cento) da remuneragéo dos servidores ativos e inativos.

CAPITULO XVl
DO PESSOAL

Art. 130 — Os servidores do IPREVI ficam submetidos ao Regime
Juridico Unico, instituido pela Lei Municipal n® 810/91.

Paragrafo unico — O Plano de Cargos e Salarios dos servidores do
IPREVI sera proposto pela Diretoria-Executiva e aprovado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia e pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 131 - Os direitos, deveres e regimes de trabalho dos servidores
do IPREVI sé&o os previstos na Lei n® 810/91, que institui o Regime Juridico
Unico no Municipio de Vigosa.

Art. 132 - Podera o IPREVI contratar servigos especializados com
firmas ou entidades dotadas de personalidade juridica.

CAPITULO XIX
DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO

Art. 133 - Este Estatuto sé podera ser alterado por deliberagdo da
maioria simples dos membros do CMP presentes a reunido especialmente
convocada, sujeita a homologagdo do Executivo Municipal e a autorizagdo do
6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 134 - As alteragdes do Estatuto do IPREVI ndo poderao:

| - contrariar os objetivos referidos na Lei n® 1.511/02;

Il - reduzir beneficios ja iniciados,

Il - prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos
participantes e beneficiarios.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 135 - No caso de extingdo do IPREVI, o Municipio de Vigosa
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos
requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a

extingdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.
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Art. 136 — Este Estatuto entra em vigor apos sua aprovagao pelo 6rgao
Regulador e Fiscalizador.

Art. 137 - O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas prescreverao
as mensalidades ou valores respectivos ndo reclamados no prazo de cinco
anos, contados da data em que forem devidos.

Paragrafo Gnico - N&o ocorrem prescrigdes contra menores,
incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 138 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos servidores publicos participantes, bem como a seus
dependentes que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/1998, tenham cumprido os requisitos para obtengdo desses beneficios,
com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

Art. 139 — Observado o disposto no artigo anterior e ressalvado o
direito de opgao a aposentadoria, pelas normas estabelecidas na Lei Municipal
n® 1.511/02, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o previsto no Art. 108 da referida Lei.

Art. 140 - Ressalvados os direitos adquiridos até a vigéncia da Lei
Municipal n® 1.511/02, serdo revogadas quaisquer disposi¢des que impliquem
incorporagao nos proventos de aposentadoria de verbas de carater temporario.

Art. 141 - Cabera interposicdo de recursos dentro de trinta dias,
contados da ciéncia oficial, com efeito suspensivo, sempre que houver risco
imediato.de consequéncias graves para o IPREVI ou para o recorrente:

| - para o Diretor-Geral, dos atos dos servidores ou prepostos;

Il - para o Conselho Municipal de Previdéncia, dos atos da Diretoria-
Executiva ou dos Diretores do IPREVI.

Vigosa, 24 de margo de 2003

Rosangela-Cardoso de Carvalho
Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia

CARTOMIO A RLA
ADELIONATO DO 2° OFICIO DE NOTASR

T
Pl Arnthur Darmarden, 125 - Tal.: NA1-2192 .1 MO
Agconhego a(s) firma(a) de k.O_SCLY‘ »lg

COmo verdadaitais), Em nn' do vordadg, Dou 16
Weou GOM-
™~ I' Hive | -

 hes bo,-x-::".}.",' Notes 65 Distrito Faders!

tAsinn 8

29



Capitulo |
Capitulo Il
Capitulo 1l
Capitulo IV

Capitulo V

Capitulo VI
Capitulo VII
Segéo |
Segéo Il
Secgao lll

Segéo IV
SecgaoV
Segéo VI
Secgao VIl
Segdo VIl
Capitulo VIII

Capitulo IX

Capitulo X
Capitulo XI
Capitulo Xl
Capitulo XIlI

Capitulo XIV
Capitulo XV
Capitulo XVI

iINDICE

......................................................................
.................................................................

- DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE E DE SEUS
DEPENDENTES ...,

- DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE OU
DEPENDENTE

- DA ESPECIFICACAO DOS BENEFICIOS ..........c.cocvcvvennnnn.
- DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
- DA APOSENTADORIA COMPULSORIA ........ooovoveireirn,
- DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E

- DO AUXILIO-DOENCA
» DO SALARICEAMIEIA oo oo sy s
- DO SALARIO-MATERNIDADE
-DAPENSAO PORMORTE .......c.oovovivivienceeiieneressssesassesenns

=DOADUEIO-RECLUSAD - cvmaaasaimmmmsas

- DA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E DO CALCULO
DOS RESPECTIVOS PROVENTOS .......coooiiiiiiieicecieiennes

- DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
G ON TR B O A e o e o S R e aaiovens
« DO-ABONO ANUAL v immes sssai i
- DO RECONHECIMENTO DA FILIAGAO ........coovvvoviveecnnnen
- DA JUSTIFICATIVA ADMINISTRATIVA .......cooooviviiciiciiinn
- DAS PRESTACOES DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL .ot isamaiasisvisimsig
DA CARENCIA i it s
- DOS ORGAOS ESTATUTARIOS ........coccomiicimmmenmnnsnmmsssssossssasas
- DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESTATUTARIOS ..........

~N O O O b

\‘

10
1
12

13

14
15
15
16

16
20
20
23



Seg¢So |

Secao Il
Segdo Il
Capitulo XVII

Capitulo XVIII
Capitulo XIX
Capitulo XX

- DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE

LA, o] O

....................

....................

- DO PLANO DE CUSTEIO, DAS CONTRIBUICOES DOS
PARTICIPANTES, DO MUNICIPIO E DE SUAS ENTIDADES .

= DOPESDOAL, ..ior0s00aumssenivbsmsssosss siemii
- DAS ALTERACOES DO ESTATUTO .................

- DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

....................

31

23
25
25

28
28
28



