LEI N° 1.634/2004

Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Vicosa, Minas Gerais,
da nova redacdo a Lei Complementar n° 1.511/2002 de

19 de novembro de 2002, acerca da organizacao, dos
beneficios previdenciarios, das regras de transicéo e do
respectivo regime de custeio

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e eu, em seu
nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei modifica a Lei Complementar n°® 1.511/2002, de 19 de novembro de
2002, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“TITULO I

DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II

DAS FINALIDADES



CAPITULO IlI

DAS DEFINICOES

X - remuneracdo de contribuicdo: parcela da remuneragédo, do subsidio ou do provento
recebido pelo participante ou beneficiario, ai considerado o abono anual, sobre a qual
incide o percentual de contribuicdo ordinaria para o plano de custeio, assim entendido o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, a remuneracao adicional de
férias, conforme inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal, o valor da funcéao de
confianca ou do cargo em comissdo ou local de trabalho, conforme artigo 85, paragrafo
Unico da presente Lei ou quaisquer outras vantagens, exceto:

a) diarias de viagem;

b) ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

c) indenizacdo de transporte;

d) salério-familia;

e) auxilio-alimentacao;

f) auxilio-creche;

g) abono de permanéncia; e

h) abono de férias.

XVII - beneficio definido: modelo de custeio previdenciario em que as aliquotas de



contribuicdo séo definidas em funcdo dos beneficios previstos; e

XVIII - folha liquida de beneficios: total da despesa previdenciéria, deduzidas as
contribuicdes dos participantes.

CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS

Art. 6° - A remuneracao de contribuicdo correspondera tdo-so as verbas de carater
permanente integrantes da remuneracao ou do subsidio dos participantes, ou
equivalentes valores componentes dos proventos ou pensdes, ai considerado o abono
anual, conforme definidas em lei.

§ 1° Sujeitam-se ao regime de que dispde o caput as parcelas de carater temporério ja
incorporadas, na forma da legislacdo vigente, as verbas que comporao os proventos de
aposentadoria.

8§ 2° Poderd integrar a remuneragdo de contribuicdo a parcela percebida pelo servidor em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comisséo ou fungédo de
confianca, mediante opc¢éo por ele exercida, para efeito de calculo de beneficio a ser
concedido com fundamento no artigo 40 da Constituicdo Federal e artigo 2° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a
limitacdo estabelecida no artigo 88 desta Lei.



Paragrafo Unico - Os convénios celebrados antes da vigéncia da Lei Federal n°® 9.717/98
deverdo garantir integralmente o pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como
daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao foram implementados até 27 de
novembro de 1998, sendo vedada a concessdo de novos beneficios a partir dessa data.

Art. 8° - Os percentuais de contribuicdo ordinéria serdo estabelecidos mediante prévio
estudo técnico-atuarial, consideradas as caracteristicas das respectivas massas dos
participantes e beneficiarios.

8 1° - Os percentuais de contribuicdo ordinéria dos participantes e beneficiarios ndo
serdo inferiores aos da contribuicao dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido.

8 2° - O percentual de contribuicdo ordinaria do Municipio ndo podera ser inferior ao

percentual da contribuicdo ordinaria dos participantes e beneficiarios nem superior ao
dobro deste percentual.

8 2° - Devera ser realizado registro contabil individualizado por participante das
contribuicbes, em que constara:

| - nome;

Il - matricula;

I11 - remuneracgéo ou subsidio;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do participante; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente estatal referente ao
participante.



TITULO I

DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS

CAPITULO |

DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

8 2° - Equiparam-se a filho, mediante declaracdo do participante, o enteado e 0 menor
sob guarda ou tutela, desde que comprovada a dependéncia econémica e financeira na
forma estabelecida no regulamento.

CAPITULO II

DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE E DE SEUS DEPENDENTES



Art. 13 - A filiacdo do participante ao Regime Proprio de Previdéncia Social €
automatica, a partir da posse em cargo efetivo da estrutura de 6rgao ou entidade do
Municipio e de suas autarquias e fundagdes, e demais entidades sob seu controle direto
ou indireto, e a filiacdo de seus dependentes sera feita mediante inscricéo.

I11 - enteado: certiddo de casamento do participante e de nascimento do dependente;

8§ 3° - Qualquer fato superveniente a filiacdo do participante, que implique excluséo ou
inclusdo de dependente, devera ser comunicado de imediato ao Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vicosa - IPREVI, mediante
requerimento escrito, acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

8§ 8° - No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessdo de beneficio, a
invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo de Junta Médica
Oficial credenciada pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do
Municipio de Vigosa.

CAPITULO IlI



DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE OU DEPENDENTE

8 1° - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracao ou subsidio,
somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria e pensdo, mediante o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
proprias e as relativas ao 6rgao ou entidade de vinculacao, recolhidas diretamente pelo
servidor ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vicosa — IPREVI.

8 2° - O recolhimento das contribui¢fes proprias e das relativas ao 6rgéo ou entidade de
vinculacdo é de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio quando investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
nos termos do artigo 38 da Constituicdo da Republica, desde que o afastamento se dé
com prejuizo da remuneracao ou subsidio.

8 3° - O reconhecimento da perda da qualidade de segurado no termo final dos prazos
fixados nos atos de concessdo de licenga ou afastamento sem remuneragéo ocorreré no
més seguinte ao do vencimento da contribuicdo, pertinente ao servidor, relativo ao més
imediatamente posterior ao término daqueles prazos.

8 4° - Incumbe ao cessionario, na hipotese do inciso | deste artigo, promover o
recolhimento das contribuigdes previdenciarias devidas originariamente pelo cedente.

8 5° - Fica assegurada aos servidores sob a regéncia da Lei n® 1.511, de 19 de novembro
de 2002, a opcéo pelas normas estabelecidas nos paragrafos 1° e 3° deste artigo.

8 6° - Na hipotese do § 5°, cada ocorréncia serd encaminhada pela Diretoria Executiva
ao Conselho Municipal de Previdéncia para o parecer final.



CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS, DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZACAO

Secdo |

Dos Beneficios

Art. 20 - O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que concerne a concessao de
beneficios a seus participantes e beneficiarios, compreendera os seguintes beneficios:

| - quanto ao participante:

a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria;

c.1. por tempo de contribuicdo e idade
c.2. por idade

d) auxilio-doenca;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade; e

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio-recluséo.

Secao Il



Da Base de Calculo

Art. 21 - Para o calculo dos beneficios sera considerada a remuneracéo de contribuicéo
de que trata o artigo 6° desta Lei.

Art. 22 - Para o célculo dos proventos de aposentadoria referida nos artigos 24, 29, 30 e
123, seréo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢6es do
servidor a Regimes Préprios de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da lei.

8 1° - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, serd
utilizada a fracdo cujo numerador seja o total desse tempo e o denominador o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, sendo 0s
periodos de tempo considerados em numero de dias.

8§ 2° - No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores de que trata a presente
Lei, ser& considerada a média aritmética simples das maiores remuneraces, utilizadas
como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 3° - Poderé integrar a remuneracdo de contribuicdo a parcela percebida pelo servidor
em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, ou em
decorréncia de local de trabalho, mediante opc¢éo por ele exercida, respeitada, em
qualquer hipétese, a limitacdo estabelecida no § 2° do artigo 40 da Constituicdo Federal.

8 4° - Na hipotese da ndo-instituicdo de contribui¢do para o Regime Préprio de
Previdéncia Social durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de
calculo dos proventos, a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

8 5° - As remuneracOes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado
para a atualizacdo dos salarios de contribuicao considerados no célculo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secéo Il
Da Atualizagdo



Art. 23 - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo unico - Os beneficios de aposentadoria e pensdo de que tratam os artigos. 24,
29, 30, 56 e 123 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, de acordo com a variac&o integral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC).

CAPITULO V

DA ESPECIFICACAO DOS BENEFICIOS

Secéo |

Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 24 - A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao participante que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade no 6rgdo ou entidade a que se vincule,
ensejando 0 pagamento de proventos a este titulo enquanto o participante permanecer
neste estado:

| — com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel; e

I1 — com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo nos demais casos, néo
inferior a 70% (setenta por cento) do valor da média das remunerac6es de contribuigédo
calculada de acordo com o artigo 22 desta Lei.

81° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da situacéo
de incapacidade mediante exame médico a cargo do 6rgdo ou entidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social, podendo o participante, a suas expensas, fazer-se
acompanhar de medico de sua confianca.

8 2° - A doenca ou les&o de que o participante ja era portador ao filiar-se ao Regime



préprio de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento dessa
doencga ou leséo.

Art. 25 - Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data do
inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas
decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico - Até a concessdo de aposentadoria por invalidez permanente cabera
aos 6rgdos do Poder Executivo, a Camara Municipal ou suas autarquias e fundagdes e
demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio, durante os
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento consecutivos da atividade, pagar ao
participante o respectivo subsidio ou remuneracgdo, nas situacdes em que o participante
ndo esteja em gozo de auxilio-doenca.

Art. 26 - O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade teré sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do retorno.

Art. 27 - Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, o beneficio cessara de imediato para o participante que tiver direito a retornar
a atividade que desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim,
o certificado de capacidade laboral fornecido pelo érgdo ou entidade do Regime Proprio
de Previdéncia Social.

Art. 28 - O participante quer retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo,
novo beneficio, tendo este processamento normal.

Secéo Il

Da Aposentadoria Compulséria



Art. 29 - O participante sera automaticamente aposentado aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicédo, calculados na forma do
artigo 22 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico - A aposentadoria sera declarada por ato do ente municipal a que se
filiar o servidor, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir
a idade-limite de permanéncia no servico.

Secéo Il

Da Aposentadoria VVoluntaria

Art. 30 - A aposentadoria voluntaria, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, sera devida ao participante, com proventos calculados na forma do
artigo 22 e seus paragrafos:

| - aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade: aos 60 (sessenta) anos de idade e
35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e
30 (trinta) de contribuicdo, se mulher; e

Il — aposentadoria por idade: aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo.

Paragrafo Unico - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria estabelecidas no 8§ 1°, 111, a, do artigo 40 da Constitui¢éo
Federal e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
a aposentadoria compulsoria.

Art. 31 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5 (cinco)
anos, em relacao ao disposto no inciso | do artigo anterior, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungbes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.



Secao IV

Do Auxilio-Doenca

Art. 32 - O auxilio-doenca sera devido ao participante que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - N&o sera devido auxilio-doenca ao participante que se filiar ao
Regime Proprio de Previdéncia Social ja portador de doenca ou leséo invocada como
causa para a concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressdo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 33 - O auxilio-doenca consiste em renda mensal correspondente ao valor da
remuneracao de contribuicdo de que trata o artigo 6° desta Lei, sobre ela incidindo o
percentual de contribuicdo ordinéria.

Art. 34 - Quando o participante que exercer mais de uma atividade se incapacitar
definitivamente para uma delas, devera o auxilio-doenca ser mantido indefinidamente,
ndo cabendo sua transformacdo em aposentadoria por invalidez, enquanto essa
incapacidade nédo se estender as demais atividades.

Paragrafo Gnico - Na situacao prevista no caput, o participante somente podera
transferir-se das demais atividades que exerce apds o conhecimento da reavaliacdo
médico-pericial.

Art. 35 - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbe ao Municipio, suas autarquias, fundacdes e
demais entidades sob seu controle direto ou indireto 0 pagamento da remuneragéo
integral ao participante, sobre ela incidindo o percentual de contribuigéo ordinaria.

8 1° - Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o participante
sera encaminhado a pericia médica do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vicosa - IPREVI.

8§ 2° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro de 60 (sessenta)
dias contados da cessacao do beneficio anterior, 0 Municipio, suas autarquias,



fundacdes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto ficam desobrigados do
pagamento relativo aos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o
beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

8 3° - Se o participante afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias por motivo de
doenca, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro
de 60 (sessenta) dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo
afastamento.

8 4° - Os afastamentos que ndo se enquadrarem no previsto no paragrafo anterior serdo
custeados pelo 6rgao ou entidade a que se vincule o participante.

Art. 36 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vicosa - IPREVI devera processar de oficio o auxilio-doenca, quando tiver ciéncia da
incapacidade do participante, sem que este tenha requerido o beneficio.

Art. 37 - O participante em gozo de auxilio-doenca esté obrigado, independentemente
de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vicosa — IPREVI, a processo de reabilitacdo profissional por ele prescrito e custeado e a
tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirargico e a transfusdo de sangue, que
sdo facultativos.

Art. 38 - O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho ou pela
transformacédo em aposentadoria por invalidez permanente.

Art. 39 - O participante em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperagéo para sua
atividade habitual devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para
exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio até que seja dado como habilitado
para o desempenho de nova atividade ou, quando considerado néo recuperavel,
aposentado por invalidez.

Secéo V



Do Salario-Familia

Art. 40 - O saléario-familia seré devido, mensalmente, aos participantes segundo niveis
de remuneracéo ou subsidio, na proporc¢ao do respectivo nimero de filhos ou
equiparados, menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos:

| — Para os participantes com nivel de remuneracao ou subsidio mensal ndo superior a
R$390,00 (trezentos e noventa reais) o valor do salario-familia sera de R$20,00 (vinte
reais);

I — Para os participantes com nivel de remuneracéo ou subsidio mensal superior
R$390,00 (trezentos e noventa reais) e igual ou inferior a R$586,19 (quinhentos e
oitenta e seis reais e dezenove centavos) o valor do salario familia sera de R$14,09
(quatorze reais e nove centavos).

8 1° - Os limites de remuneracdo ou subsidio dos participantes para concessao de
salario-familia serdo corrigidos, a partir das mesmas datas e pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios de salario-familia devidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

8 2° - Quando o pai e a mde forem participantes, ambos tém direito ao salario-familia.

Art. 41 - O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacdo da
certidao de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentagdo anual de atestado de vacinacao obrigatéria, até 6 (seis)
anos de idade, e de comprovacdo semestral de freqtiéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos 7 (sete) anos de idade.

8 1° - Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatoria e a
comprovacao de freqiiéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pelo
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa —
IPREVI, o beneficio do salario-familia sera suspenso, até que a documentacéo seja
apresentada.

8 2° - Nao e devido salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada
por falta de comprovacéo da freqiiéncia escolar e seu reativamento, salvo se provada a
freqiiéncia escolar regular no periodo.

8 3°- A comprovacéo de freqliéncia escolar seré feita mediante apresentacao de
documento emitido pela escola, na forma de legislacao propria, em nome do aluno, em



que conste o registro de fregiiéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino
comprovando a regularidade da matricula e a freqliéncia escolar do aluno.

Art. 42 - A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze) anos de idade deve
ser verificada em exame medico-pericial a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI.

Art. 43 - Ocorrendo divdrcio, separacgdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor ou a pessoa
indicada em decisdo judicial especifica.

Art. 44 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - qguando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou

I11 - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessacao da incapacidade.

Art. 45 - Para efeito de concessao e manutencdo do salario-familia, o participante deve
firmar termo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI
qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando
sujeito, em caso do ndo-cumprimento, as san¢des penais e administrativas consequentes.

Art. 46 - A falta de comunicagéo oportuna de fato que implique cessagédo do salario-
familia, bem como a pratica, pelo participante, de fraude de qualquer natureza para seu
recebimento, autoriza o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do
Municipio de Vigosa — IPREVI a descontar dos pagamentos de cotas devidas com
relagdo a outros filhos ou, na falta delas, dos vencimentos do participante ou da renda
mensal de seu beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das



sancOes penais cabiveis.

Art. 47 - As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, aos
vencimentos ou ao beneficio.

Paragrafo unico - O valor da cota sera corrigido, a partir das mesmas datas e pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios de salario-familia devido pelo Regime Geral
de Previdéncia Social.

Secdo VI

Do Salario-Maternidade

Art. 48 - O salario-maternidade, que sera pago diretamente pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social, é devido a participante durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio
28 (vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto, podendo
ser prorrogado na forma prevista neste artigo.

8 1° - Para a participante observar-se-ao, no que couber, as situacdes e condi¢es
previstas na legislacédo trabalhista relativas a protecdo e a maternidade.

§ 2° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado fornecido pelo
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa —
IPREVI.

8 3° - Também no caso de parto antecipado, a participante tem direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo.

8§ 4° - O salario-maternidade sera devido em caso de nascimento sem vida ou de aborto
n&do criminoso, por um periodo de duas semanas.

8 5° - Sera devido, juntamente com a ultima parcela paga em cada exercicio, 0 abono
anual correspondente ao salario-maternidade, proporcional ao periodo de duracéo do
beneficio.



Art. 49 - Sera concedida licenca-maternidade a participante que adotar ou obtiver
guarda, para fins de ado¢do de crianga, pelos seguintes periodos:

I — 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade;
I1 — 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e

I11 - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Art. 50 - O salario-maternidade consistird em renda correspondente ao valor da
remuneracao de contribuicdo de que trata o artigo 6° desta Lei, sobre ela incidindo o
percentual de contribuicdo ordinaria.

Art. 51 - Compete ao servico médico do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI ou a profissional por ele
credenciado fornecer os atestados médicos necessarios para 0 gozo de salario-
maternidade.

Paragrafo Unico - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera
fornecido por pericia médica do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa — IPREVI.

Art. 52 - No caso de acumulacao permitida de cargos ou empregos, a participante fara
jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo ou emprego.

Art. 53 - Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da participante, o
salario-maternidade seré proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 54 - O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de
pagamento do salario-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso,
devera ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio



adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Secédo VII

Da Penséo por Morte

Art. 56 - A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do participante
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data do 6bito ou da decisdo judicial, no caso
de morte presumida, comprovada a permanente dependéncia econémica e financeira,
quando exigida.

Paragrafo unico - A pensao por morte sera igual ao valor da totalidade dos proventos
percebidos pelo servidor na data anterior a do 6bito ou, ao valor da totalidade da
remuneracao percebida pelo servidor no cargo efetivo na data anterior a do o6bito, caso
em atividade; em ambos 0s casos até o limite méaximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite.

Art. 57 - A concessao da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacao
de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que implique
exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscri¢dao ou
habilitac&o.

8§ 1° - O cbnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo
e mediante prova de dependéncia econémica, ndo excluindo do direito o companheiro e
a companheira.

8§ 2° - O cbnjuge separado judicialmente ou de fato que receber pensao de alimentos
concorrera em igualdade de condi¢Ges com os dependentes referidos nesta Lei.

Art. 58 - A penséo por morte, havendo pluralidade de pensionistas, sera rateada entre
todos, em partes iguais.

8§ 1° - Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo direito a
pensao cessar.



8 2° - A parte individual da penséo extingue-se:
| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho e o irmé&o, de qualquer condigéo, ao completarem 21 (vinte e um) anos,
salvo se invalidos, ou pela emancipacéo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colacdo de grau em curso superior; e

I11 - para o pensionista invalido, por cessacao da invalidez.

§ 3° - Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao ultimo pensionista.

Art. 59 - Declarada judicialmente a morte presumida do participante, sera concedida
pensao provisoria a seus dependentes.

8 1° - Mediante prova do desaparecimento do participante em consequiéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria,
independentemente da declaragéo judicial de que trata o caput.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do participante, 0 pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores recebidos, exceto
em caso de ma-feé.

Art. 60 - N&o fara jus a pensdo o dependente condenado pela prética de crime doloso de
que tenha resultado a morte do participante.

Secédo VIII

Do Auxilio-Reclusao

Art. 61 - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido & prisdo que tenha remuneracao ou subsidio
igual ou inferior a R$586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos), que
ndo perceber remuneracdo dos cofres publicos e corresponderd a Gltima remuneragéo do
segurado no cargo efetivo.



8 1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 2° - O auxilio-reclusdo seré devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

8 3° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisao, nada sendo devido a seus dependentes
enguanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

8§ 4° - Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposi¢des atinentes a
pensao por morte.

8 5° - Se 0 segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio sera transformado em
pensao por morte.

Art. 62 - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

Art. 63 - Para a instrucéo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacao que comprovar a condicao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| — documento que certifique 0 ndo-pagamento do subsidio ou da remuneracao ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da priséo; e

Il — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

Art. 64 - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracgéo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-recluséo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio
de Vigcosa — IPREVI pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de corregdo incidentes no ressarcimento da remuneragao.



Capitulo VI

Do Abono Anual

Art. 65 - Sera devido abono anual ao participante, ou ao dependente, quando for o caso,
que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, aposentadoria, pensao por morte, salario-
maternidade ou auxilio-recluséo.

Paragrafo Unico - O abono anual seré calculado, no que couber, da mesma forma que a
gratificacdo natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do
beneficio do més de dezembro de cada ano.

CAPITULO VI

DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 66 - O participante tera direito de computar, para fins de concessao dos beneficios
do Regime Proprio de Previdéncia Social, o tempo de contribuicdo na administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, bem assim ao Regime Geral de
Previdéncia Social e aos regimes proprios de previdéncia social municipal, estadual ou
do Distrito Federal.

Art. 67 - O tempo de contribuicdo sera contado de acordo com a legislacdo pertinente,
observadas as seguintes normas:

| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condic¢Ges especiais ou
ficticias; e

Il - € vedada a contagem de tempo de contribui¢do no servigo puablico com o de
contribuicdo na atividade privada, quando concomitantes.

Art. 68 - A certiddo de tempo de contribuicdo, para fins de averbagdo do tempo em
outros regimes de previdéncia, somente sera expedida pelo Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI ap0s a



comprovacao da quitacdo de todos os valores devidos, inclusive de eventuais
parcelamentos de débito.

Art. 69 - O tempo de contribuigdo para outros regimes de previdéncia pode ser provado
com certiddo fornecida:

| - pelo setor competente da administracdo federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal, suas autarquias e fundacdes, relativamente ao tempo de contribuigéo para o
respectivo regime proprio de previdéncia, devidamente confirmada por certiddo do
respectivo Tribunal de Contas, quando for o caso; ou

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, relativamente
ao tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

8 1° - O setor competente do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
do Municipio de Vicosa - IPREVI devera promover o levantamento do tempo de
contribuicdo para o sistema municipal, & vista dos assentamentos internos ou, quando
for o caso, das anotagdes funcionais na Carteira Profissional e/ou na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros meios de prova admitidos em direito.

8 2° - O setor competente do 6rgdo federal, estadual, do Distrito Federal, municipal ou
do INSS deveréa declarar a realizacdo de levantamento do tempo de contribuicdo para o
respectivo regime de previdéncia a vista dos assentamentos funcionais.

8 3° - Os setores competentes deverdo emitir certiddo de tempo de contribuigdo, sem
rasuras, constando, obrigatoriamente:

| - 6rgdo expedidor;

I1 - nome do servidor e seu numero de matricula;

I11 - periodo de contribuicdo, de data a data, compreendido na certidao;
IV - fonte de informacéo;

V - discriminacgéo da frequiéncia durante o periodo abrangido pela certidao, indicadas as
varias alteracgdes, tais como faltas, licencas, suspensdes e outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VI - declaragdo expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o tempo
liquido de efetiva contribuicdo em dias ou anos, meses e dias;



VIII - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do 6rgao expedidor;
e

IX - indicacéo da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado, do Distrito
Federal, do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social aposentadorias por invalidez, idade, tempo de contribuicdo e compulsoria, e
pensao por morte, com aproveitamento de tempo de contribui¢édo prestado em atividade
vinculada ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

8§ 4° - A certiddo de tempo de contribuicdo devera ser expedida em duas vias, das quais
a primeira sera fornecida ao interessado, mediante recibo passado na segunda via,
implicando sua concordancia quanto ao tempo certificado.

Art. 70 - Considera-se tempo de contribuicdo o contado de data a data, desde o inicio do
exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do
desligamento, conforme o caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como
de interrupcédo de exercicio e de desligamento da atividade.

Art. 71 - Sdo contados como tempo de contribuicdo, além do relativo a servigo publico
federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ou ao Regime Geral de Previdéncia
Social:

| - 0 de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade; e

Il - o de recebimento de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho,
intercalado ou néo.

Art. 72 - A prova de tempo de contribuicdo, ou de servico, quando for o caso, sera feita
mediante documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem
contados, devendo esses documentos ser contemporaneos aos fatos e mencionar as datas
de inicio e término das referidas atividades.

8§ 1° - A comprovagdo da condigdo de professor far-se-a mediante a apresentacéo:
| - do respectivo diploma registrado nos érgaos competentes federais e estaduais, ou de

qualquer outro documento que comprove a habilitacdo para o exercicio de magistério,
na forma de lei especifica; e



Il - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, complementados, quando for o caso, por declaragéo do estabelecimento de
ensino em que foi exercida a atividade, sempre que necessaria essa informacao para
efeito e caracterizacdo do efetivo exercicio da fungdo de magistério.

§ 2° - E vedada a conversdo de tempo de servigo de magistério, exercido em qualquer
época, em tempo de servico comum.

Art. 73 - N&o seré admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de
comprovacéo de tempo de contribuicdo, ou de servigo, quando for o caso, salvo na
ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO VI

DO RECONHECIMENTO DA FILIACAO

Art. 74 - Reconhecimento do tempo de filiacdo é o direito do participante de ver a si
atribuido, em qualquer época, o tempo de exercicio de atividade anteriormente
abrangida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, por outro Regime
Proprio de Previdéncia Social ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IX

DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 75 - A justificagdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de interesse dos
participantes ou beneficiarios, perante o Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI.

8§ 1° - N&o serd admitida a justificacdo administrativa quando o fato a comprovar exigir
registro publico de casamento, de idade ou de 6bito, ou de qualquer ato juridico para o
qual a lei prescreva forma especial.



8 2° - O processo de justificagdo administrativa é parte de processo antecedente, vedada
sua tramitacdo na condigdo de processo autbnomo.

Art. 76 - A justificacdo administrativa somente produzira efeito quando baseada em
inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° - E dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de motivo de
forga maior ou caso fortuito.

8 2° - Caracteriza motivo de for¢a maior ou caso fortuito a verificagdo de ocorréncia
notdria, tais como incéndio, inundacdo ou desmoronamento que tenham atingido o
Orgdo ou entidade na qual o participante alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada
mediante registro da ocorréncia policial feito em época propria ou apresentacdo de
documentos contemporaneos aos fatos, e verificada a correlacdo entre a atividade da
empresa e a profissdo do participante, quando for o caso.

Art. 77 - A homologacéo da justificacdo judicial processada com base em prova
exclusivamente testemunhal dispensa a justificacdo administrativa, se complementada
com inicio razoavel de prova material.

Art. 78 - Para o processamento de justificacdo administrativa, o interessado devera
apresentar requerimento que exponha, clara e minuciosamente, 0os pontos que pretende
justificar, indicando testemunhas idéneas, em nimero ndo inferior a 3 (trés) nem
superior a 6 (seis), cujos depoimentos possam levar a conviccao da veracidade do que se
pretende comprovar.

Paragrafo Unico - As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a respeito
dos pontos que forem objeto da justificacdo, indo o processo concluso, a seguir, a
autoridade que houver designado o processante, a quem competird homologar ou nao a
justificacao realizada.

Art. 79 - N&o podem ser testemunhas as pessoas absolutamente incapazes e 0s
ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, por consanglinidade ou
afinidade.



Art. 80 - N&o caberd recurso da decisdo da Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI que
considerar eficaz ou ineficaz a justificacdo administrativa.

Art. 81 - A justificacdo administrativa sera avaliada globalmente quanto a forma e ao
mérito, valendo perante o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
do Municipio de Vicosa — IPREVI para os fins especificamente visados, caso
considerada eficaz.

Art. 82 - A justificacdo administrativa sera processada sem 6nus para o interessado e
nos termos das instrucdes do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigcosa — IPREVI.

Art. 83 - Somente serd admitido o processamento de justificacdo administrativa na
hipbtese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade
do fato alegado e o inicio de prova material apresentado levar a convic¢do do que se
pretende comprovar.

CAPITULO X

DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 84 - A aposentadoria e a pensdo vigorarao a partir da publicacdo dos respectivos
atos de aposentadoria e vacancia, exceto no caso de concessao de aposentadoria
compulsoria, cuja vigéncia dar-se-a a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servico.

Paragrafo Unico - Concedida a aposentadoria ou pensdo, sera o ato publicado e
encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.



Art. 85 - E vedada a inclus&o, para célculo dos proventos de aposentadoria, de parcela
ndo incorporada a remuneragdo de contribuig&o.

Paragrafo Unico - A parcela percebida pelo servidor, em decorréncia do exercicio do
cargo em comisséo ou funcédo de confianca, ou em decorréncia do local de trabalho,
somente integrarad a remuneracgéo de contribui¢cdo mediante opcao por ele exercida, na
forma dos artigos 6° e 22, § 2°, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagéo
estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 86 - Considera-se acidente em servico o ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal
ou perturbacao funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Paragrafo unico — Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:
| — o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducéo ou perda de sua capacidade para o trabalho, ou

produzido lesdo que exija atencdo médica para sua recuperacao;

Il — o acidente sofrido pelo participante no local e no horério do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

Il —a doenca proveniente de contaminagédo acidental do participante no exercicio do
cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo participante ainda que fora do local e horario de servico;



a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo esponténea de qualquer servico ao ente publico empregador para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do participante; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do participante.

Art. 87 - O participante aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
deverdo, sob pena de suspensdo do recebimento do respectivo beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI.

Art. 88 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneracao ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 89 - E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condicGes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, definidas em lei,
na forma da Constituicdo Federal.

Art. 90 - Os valores das remuneracGes a serem utilizadas no célculo dos beneficios de
que trata a presente Lei serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos
e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

Art. 91 - S&o vedadas quaisquer disposi¢des que impliquem incorporagao aos proventos
de aposentadoria de verbas de carater temporario, ressalvados os direitos adquiridos até
a data da publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998.



Art. 92 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma
da Constituicdo Federal, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do
Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 93 - A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer
dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico - Aplica-se o limite fixado no caput a soma total dos proventos de
aposentadoria, reserva remunerada ou reforma, inclusive quando decorrentes da
cumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e ao montante resultante da
adicdo de proventos de inatividade com remuneracao de cargo acumuléavel na forma
prevista no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e no artigo 17, 88 1° e 2° dos
Atos das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacao e exoneracao e de cargo eletivo.

Art. 94 - Salvo no caso de direito adquirido e no das aposentadorias decorrentes de
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, ndo é permitido o recebimento
conjunto, a custo do Regime Prdéprio de Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal,
dos seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:

| - aposentadoria com auxilio-doenca;

I - mais de uma aposentadoria;

I11 - salario-maternidade com auxilio-doenca;

IV - mais de uma penséo deixada por conjuge;

V - mais de uma pensdo deixada por companheiro ou companheira; e

VI - mais de uma pensdo deixada por conjuge e companheiro ou companheira.



8 1°- No caso dos incisos 1V, V e VI é facultado ao dependente optar pela pensao mais
vantajosa.

8 2° - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveria ter sido paga, toda e
qualquer acéo do beneficiario para haver prestaces vencidas ou quaisquer restri¢des ou
diferencas devidas pelo regime previdenciario do Municipio, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Caédigo Civil.

Art. 95 - O retorno do aposentado a atividade ndo prejudica o recebimento de sua
aposentadoria, nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal,
cargos eletivos, cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao
e em atividades da iniciativa privada.

Paragrafo unico - As hipdteses de recebimento conjunto de aposentadoria estabelecida
no caput ndo se aplicam aos casos de aposentadoria por invalidez.

Art. 96 - Os de beneficios de aposentadoria e pensao por morte, vinculados a
participante que perdeu esta qualidade, somente serdo devidos se todos 0s requisitos de
elegibilidade ocorreram antes da citada perda.

Art. 97 - Para fins das reducdes dos requisitos de idade e tempo de contribuicéo dos
professores considera-se funcdo de magistério a atividade docente exercida
exclusivamente em sala de aula.

Art. 98 - O Regime Proprio de Previdéncia Social observara, no que couber, 0s
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 99 - Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacao e exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO XI



DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 100 - Nenhum beneficio do Regime Proprio de Previdéncia Social podera ser
criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 101 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio
de Vicosa - IPREVI pode descontar da renda mensal do participante aposentado e do
beneficiario:

| - contribuicBes devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social,

Il - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta Lei;
I11 - imposto de renda na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentenca judicial; e

V — mensalidades de associacdes e demais entidades de aposentados ou conveniadas
juntamente com o ente municipal a que o servidor se filiar, legalmente constituidas e
por ele autorizadas.

§ 1° - O desconto a que se refere o inciso V do caput dependera da conveniéncia
administrativa do setor de beneficios do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI.

8§ 2° - A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario do Regime
Proprio de Previdéncia Social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera
ser feita de uma s6 vez, devidamente atualizada, independentemente da aplicacéo de
quaisquer apenamentos previstos em lei.

8 3° - Caso o0 débito seja originario de erro do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, o beneficiario, usufruindo de
beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada,
monetariamente atualizado, devendo cada parcela corresponder a no maximo trinta por
cento do valor do beneficio em manutencéo e ser descontado em nimero de meses
necessarios a liquidacao do débito.

8 4° - No caso de reviséo de beneficios de que resultar valor superior ao que vinha



sendo pago, em razdo de erro do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, o valor resultante da diferenca verificada
entre 0 pago e o devido seré objeto de atualizag&o.

Art. 102 - Seré fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das importancias
pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente pagas, o
periodo a que se referem e os descontos efetuados.

Art. 103 - O beneficio ser& pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocao, quando sera pago a procurador,
cujo mandato ndo tera prazo superior a doze meses, podendo ser renovado ou revalidado
pelos setores de beneficios do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigcosa — IPREVI.

Paragrafo Unico - O procurador do beneficiario, outorgado por instrumento publico,
deveré firmar, perante o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do
Municipio de Vigosa — IPREVI, termo de responsabilidade mediante o qual se
comprometa a comunicar qualquer evento que possa retirar eficacia da procuracéo,
principalmente o 6bito do outorgante.

Art. 104 - Na constituicdo de procuradores, observar-se-a subsidiariamente o disposto
no Codigo Civil.

Art. 105 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio
de Vigosa — IPREVI apenas podera negar-se a aceitar procuragdo quando se manifestar
indicio de inidoneidade do documento ou do mandatario, sem prejuizo, no entanto, das
providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 106 - Somente serd aceita a constituicdo de procurador com mais de uma
procuragao, ou procuragdes coletivas, nos casos de representantes credenciados de
leprosarios, sanatorios, asilos e outros estabelecimentos congéneres, nos casos de
parentes de primeiro grau, ou, em outros casos, a critério do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI.



8 1° - A impressé&o digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta na presenca de
servidor do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vicosa - IPREVI, vale como assinatura para quitacdo de pagamento de beneficio.

Art. 107 - O beneficio devido ao participante ou dependente civilmente incapaz sera
pago, na auséncia de determinacéo judicial especifica, ao cbnjuge, pai, mée, tutor ou
curador, conforme o caso.

Art. 108 - Na auséncia do conjuge, pai, mée, tutor ou curador, tratados no artigo
anterior, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento sera efetuado a
herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 109 - O valor nédo recebido em vida pelo participante somente sera pago a seus
dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, a seus sucessores, na
forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 110 - Os beneficios poderdo ser pagos mediante depdsito em conta corrente ou
qualquer outra forma de pagamento, definida pelo Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos do Municipio de Vicosa — IPREVI.

Art. 111 - Os pagamentos dos beneficios de prestacdo continuada ndo poderao ser
antecipados.

Art. 112 - Os exames meédicos para concessao e manutencédo de beneficios devem ser
preferencialmente atribuidos a medicos especializados em pericia para verificacdo de
incapacidade, garantida a reviséo e a convalidac¢do do laudo por médico do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI com
aquele requisito, quando forem realizados por credenciados.



Art. 113 - Quando o participante ou dependente deslocar-se por determinagéo do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa —
IPREVI para submeter-se a exame médico-pericial ou a processo de reabilitacao
profissional em localidade diversa da de sua residéncia, deverd a instituicdo custear seu
transporte e pagar-lhe diaria na forma do regulamento, ou promover sua hospedagem
mediante contratacdo de servicos de hoteis, pensdes ou similares.

8 1° - Caso o beneficiario, a critério do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, necessite de acompanhante, a
viagem deste podera ser autorizada, aplicando-se o disposto neste artigo.

§ 2° - Quando o beneficiério ficar hospedado em hotéis, pensdes ou similares
contratados ou conveniados pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI ndo cabera pagamento de diaria.

Art. 114 - Fica o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do
Municipio de Vicosa — IPREVI obrigado a emitir e a enviar aos participantes
aposentados e aos beneficiarios, aviso de concessao de beneficio, além da memoria de
célculo do valor dos beneficios concedidos.

Art. 115 - O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em até 45
(quarenta e cinco) dias apds a data da apresentacao, pelo participante, da documentacéo
necessaria a sua concessao.

Paragrafo Unico - O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificacéo
administrativa ou outras providéncias a cargo do participante, que demandem sua
dilatagéo, iniciando-se essa contagem a partir da data de sua concluséo.

Art. 116 - O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social sera atualizado no periodo
compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

Art. 117 - A apresentacdo de documentagdo incompleta ndo pode constituir motivo de
recusa de requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem como o inicio
da contagem do prazo de que trata o artigo 115, na dependéncia do cumprimento de



exigéncia.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do artigo anterior, o beneficio seré indeferido, caso o
participante ndo cumpra a exigéncia no prazo de trinta dias.

Art. 118 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio
de Vicosa — IPREVI mantera programa permanente de revisdo da concesséo e da
manutenc¢do dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, a fim de apurar
irregularidades e falhas eventualmente existentes.

§ 1° - Havendo indicio de irregularidade na concessao ou na manutencédo de beneficio, o
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa —
IPREVI notificara o beneficiario para apresentar defesa, provas ou documentos de que
dispuser, no prazo de 30 (trinta) dias.

8 2° - A notificagéo a que se refere o paragrafo anterior far-se-a por via postal com aviso
de recebimento e, ndo comparecendo o beneficiario nem apresentando defesa, serd
suspenso o beneficio, com notificacdo ao beneficiario por edital resumido publicado
uma vez no 6rgdo de Divulgacdo de Atos Oficiais do Municipio.

8 3° - Decorrido o prazo concedido pela notificacdo postal ou pelo edital, sem que tenha
havido resposta, ou caso seja esta considerada pelo Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI como insuficiente ou

improcedente a defesa apresentada, o beneficio sera cancelado, dando-se conhecimento
da decisao ao beneficiario.”

Art. 2° - A Lei Complementar n® 1.511, de 19 de novembro de 2002, passa a vigorar
com as seguintes Regras de Transigéo:

“TITULO 1II

DAS REGRAS DE TRANSICAO

CAPITULO |



Das Disposi¢des para os Servidores Inativos e Pensionistas em Gozo de Beneficio em
30/12/2003

Art. 119 - Os servidores inativos e pensionistas do Municipio, incluidas suas autarquias
e fundacgdes, em gozo de beneficio em 30/12/2003, dltima data anterior a publicacéo e
vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, em 31 de dezembro de 2003, participardo do
custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores publicos titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Gnico - A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira sobre a
parcela dos proventos e das pensdes que superem o limite maximo estabelecido para 0s
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 120 - Os respectivos proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes
serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcéo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo da penséo, na forma da lei.

CAPITULO Il
Das Disposi¢des para Quem Cumpriu os Critérios para a Concessdo dos Beneficios de
Aposentadoria e Pensdo por Morte até 30/12/2003

Art. 121 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos participantes, referidos no inciso I do artigo 3° desta Lei, bem como penséo a
seus dependentes que, até 30/12/2003, ltima data anterior & publicagdo e vigéncia da
Emenda Constitucional n® 41, em 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos 0s
requisitos para a obtencao desses beneficios, com base nos critérios da legislagédo
vigente a época da elegibilidade.

Paragrafo unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo
ja exercido até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes serdo calculados de acordo com a
legislacdo em vigor & época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas
para a concessao destes beneficios.



Art. 122 - O servidor de que trata este Capitulo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no
minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicéo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria.

CAPITULO 11l

Das Disposi¢des para Quem Ingressou no Servico Publico como Titular de Cargo
Efetivo até 15/12/1998 e Ainda ndo Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de que
Trata 0 CAPITULO Anterior

Art. 123 - Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
Capitulo V do Titulo Il desta Lei, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com
proventos calculados na forma do artigo 22 e seus paragrafos aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administracdo publica, direta, autarquica e
fundacional, até 15/12/1998, Gltima data anterior a publicacéo e vigéncia da Emenda
Constitucional n° 20, em 16 de dezembro de 1998, e ainda ndo cumpriu os requisitos de
elegibilidade de que trata o Capitulo anterior, quando o servidor, cumulativamente:

| —tiver 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher;

Il — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e
Il — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

8 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput tera seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano

antecipado em relagéo aos limites de idade de 60 (sessenta) anos para 0s homens e 55
(cingulienta e cinco) anos para as mulheres, na seguinte proporg¢éo:



I —3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I1 — 5% (cinco por cento) para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8 2° - O professor, servidor do Municipio, que, até a data da publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
terd o tempo de servico exercido até a publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de
15 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério.

| — para fins do disposto neste paragrafo, considera-se funcdo de magistério a atividade
docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Art. 124 - O servidor de que trata o artigo 123, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria ali estabelecidas e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciéria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

Art.125 - As aposentadorias concedidas de acordo com o artigo 123 é assegurado o
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei.

CAPITULO IV

Das Disposigdes para Quem Ingressou no Servigo Publico como Titular de Cargo
Efetivo até 30/12/2003 e Ainda ndo Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de que
Trata O CAPITULO Il

Art. 126 — Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
Capitulo V do Titulo Il ou pelas regras do Capitulo anterior, é assegurado o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da



lei, aquele servidor do municipio, incluindo suas autarquias e fundacdes, que tenha
ingressado no servico publico até a data da publicacao e vigéncia da Emenda
Constitucional n® 41, em 31 de dezembro de 2003, e que ainda ndo usufruiu os
requisitos de elegibilidade de que trata o Capitulo Il do Titulo I, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher;

I1 — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicéo, se mulher;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Art. 127 - Os requisitos de idade e tempo de contribui¢éo serdo reduzidos em 5 (cinco)
anos, em relacgao ao disposto nos incisos I e 11 do artigo anterior, respectivamente, para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

Art. 128 - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme os artigos. 126 e 127
serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o limite disposto
no artigo 93 e seu paragrafo tnico.”

Art. 3% O custeio, a organizacdo e as disposicdes transitdrias e finais do Regime Préprio
de Previdéncia Social, previstos na Lei n® 1.511, de 19 de novembro de 2002, passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

“TITULO IV
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL



CAPITULO UNICO

DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES E DO MUNICIPIO E DE SUAS
ENTIDADES

Art. 129 - O plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social sera revisto
anualmente, com base em critérios e estudos atuariais que objetivem seu equilibrio
financeiro e atuarial.

8§ 1° - A avaliacgdo atuarial do Regime Prdprio devera ser realizada por profissional ou
empresa de atudria regularmente inscrita no Instituto Brasileiro de Atuéria.

8 2° - A avaliagdo atuarial e as reavalia¢des subsequentes serdo encaminhadas ao
Ministério da Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 130 - A aliquota de contribuicdo dos participantes em atividade para o custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social correspondera a 11% (onze por cento) incidentes
sobre a remuneracao de contribuicdo de que trata o artigo 3° inciso X e 0 artigo 6° desta
Lei, a ser descontada e recolhida pelo 6rgéo ou entidade a que se vincule o servidor,
inclusive em caso de cessdo, hipdtese em que o respectivo termo devera estabelecer o
regime de transferéncia dos valores de responsabilidade do servidor e do 6rgao ou
entidade cessionaria.

8 1° - A cada ano, atendendo ao disposto na legislacédo federal, depois de aprovado pelo
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, o estudo atuarial que indique a necessidade
de revisao da aliquota de que trata o caput, o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal proposta para sua revisdo, com o objetivo de adequéa-la a percentual que
assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Prdprio de Previdéncia Social.

8 2° - As contribuicdes dos participantes em atividade sdo devidas mesmo que se
encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios.

8 3° - Até que possa ser regularmente exigida a contribuigdo de que trata o caput,
permanece devida a aliquota previdenciaria estabelecida pela Lei n® 1.535, de 26 de
maio de 2003.

Art. 131 - Incidiré contribui¢do de 11% (onze por cento), percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares em atividade sobre a parcela dos proventos de



aposentadorias e pensdes, concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia.

Art. 132 - A aliquota de contribui¢do do Municipio e de suas autarquias, fundacgdes e
demais entidades sob seu controle direto ou indireto correspondera a:

| — 14,66% (quatorze virgula sessenta e seis por cento) da totalidade das remuneragdes
de contribuicdo dos participantes admitidos a partir da vigéncia da Lei Complementar n®
1.511/2002, de 19 de novembro de 2002;

Il —14,66% (quatorze virgula sessenta e seis por cento) da totalidade das remuneracfes
de contribuicdo dos participantes admitidos em data anterior a publicacdo da Lei
Complementar n® 1.511/2002, de 19 de novembro de 2002.

Paragrafo Unico - Até que possa ser regularmente exigida a contribuicéo de que trata o
caput, permanece devida a aliquota previdenciaria estabelecida pela Lei n® 1.535 de 26
de maio de 2003.

Art. 133 - O Fundo Previdenciario, de natureza contabil e carater permanente, custeara,
na forma legal, as despesas previdenciarias relativas aos servidores admitidos a partir da
vigéncia da Lei Complementar n® 1.511/2002, de 19 de novembro de 2002.

8§ 1° - O Fundo Previdenciario sera constituido pelas seguintes receitas:

| — contribuicdes previstas nos artigos 130 e 131, no tocante aos servidores referidos no
caput do presente artigo, e as previstas no inciso | do artigo 132;

I1 — contribuicBes ou aportes extraordinarios, aprovados em lei, se apurada a
necessidade por avaliacédo atuarial.

Art. 134 - O Fundo Financeiro, de natureza contabil e carater temporario, custeara,
paralelamente aos recursos orcamentarios e as respectivas contribui¢ées do Municipio,
dos participantes e dos beneficiarios, as despesas previdenciarias relativas aos
participantes admitidos em data anterior & publicacdo da Lei Complementar n°
1.511/2002, de 19 de novembro de 2002.

8 1° - O Fundo Financeiro sera constituido pelas seguintes receitas:



| — do superdvit gerado pela contribui¢do dos participantes e beneficiarios referidos no
caput em relacdo a despesa previdenciaria, enquanto a despesa previdenciaria for
inferior ao montante arrecadado por estas contribuigdes;

Il — do superavit gerado pela contribuicdo do Municipio, suas autarquias e fundacdes e
demais entidades sob seu controle direto ou indireto em relacao a contribuicao referente
aos participantes admitidos em data anterior a publicacdo da Lei Complementar n°
1.511/2002, de 19 de novembro de 2002 enquanto a despesa previdenciaria for inferior
as respectivas contribui¢des dos servidores ativos, inativos e pensionistas e do
Municipio e seus 0rgaos;

Il — de créditos oriundos da compensacédo previdenciaria de que trata a Lei Federal n®
9.796, de 05 de maio de 1999; no tocante aos servidores referidos no caput do presente
artigo;

IV — do produto da alienacdo de bens e direitos do Regime Proprio de Previdéncia
Social ou a este transferido pelo Municipio;

V — de doacGes e legados;

VI — de superavits obtidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social instituido pela
Lei Complementar n® 1.511/2002, de 19 de novembro de 2002, obedecidas as normas da
legislacdo federal regente.

VIl — da aplicacdo de multas previstas no artigo 137 da presente Lei.

Art. 135 - Quando as despesas previdenciarias do grupo de servidores admitidos em
data anterior a vigéncia da Lei Complementar n® 1.511/2002, de 19 de novembro de
2002, forem superiores a arrecadacao de suas contribuigdes previstas nos artigos 130 e
131 e das contribuigdes previstas no inciso Il do artigo 132, o déficit residual sera
coberto com recursos do Fundo Financeiro.

8 1° - Quando os recursos do Fundo Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o
Municipio, suas autarquias, fundacdes e demais entidades sob seu controle direto ou
indireto assumirdo a integralidade da folha liquida de beneficios.

Art. 136 - Se constatado necessario, a qualquer tempo, em casos eventuais ou por
avaliacdo atuarial, deverd o Municipio promover o recolhimento de contribui¢des
adicionais necessarias para custear e financiar os beneficios do Regime Proprio de



Previdéncia Social de que trata esta Lei.

Art. 137 - Em caso de mora no recolhimento das contribuigdes devidas pelos
participantes ou 6rgdos e entidades do Municipio ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, incidirdo juros, multas e atualiza¢6es sobre o valor originalmente devido,
calculados sob 0 mesmo regime aplicavel as hipéteses de ndo-pagamento de tributos
municipais.

Art. 138 - A excecéo do disposto no inciso VIl do artigo 134, é vedada a transferéncia
de recursos entre os Fundos Financeiro e Previdenciario, de acordo com a legislacao
federal regente.

TITULO V

DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 139 - O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, érgdo superior de deliberacéo
colegiada, tera como membros titulares e respectivos suplentes servidores municipais,
detentores de cargo efetivo, estaveis e/ou aposentados, assim especificados:

| - um representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal;

I - um representante do Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor - IMAS -,
indicado por sua administracao;

[11 - um representante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE -, indicado por
sua diretoria;



IV - um representante do Poder Legislativo, indicado pela Camara Municipal;

V - trés representantes dos servidores da ativa, indicados por voto direto em eleicéo
organizada pela entidade representativa dos servidores;

VI - dois representantes dos aposentados e pensionistas, indicados por voto direto em
eleicdo organizada pela entidade representativa dos servidores.

8 1° - Os membros do CMP e seus respectivos suplentes terdo mandato de dois anos,
admitida uma reconducéo.

§ 2° - O CMP sera presidido por membro eleito em votacdo realizada entre seus
integrantes, que seré substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro para
tanto designado, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

8 3°- Os membros do CMP néo séo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de
responsabilidade, instaurado pelo Prefeito do Municipio, ou em caso de vacancia, assim
entendida a decorrente da auséncia néo justificada em 3 (trés) reuniées consecutivas ou
em 4 (quatro) intercaladas num mesmo ano.

§ 4° - O CMP devera reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, por convocacao de
seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de 15 (quinze) dias, se
houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

8 5° - Poderé ser convocada reunido extraordinéria por seu Presidente ou a requerimento
de 2 (dois) de seus membros, conforme dispuser o regimento interno do CMP.

8§ 6° - Das reunides ordinarias e extraordinarias do CMP, que serdo publicas, podera
participar, sem direito a voto, o Diretor-Geral do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI.

8§ 7° - Constituird quorum minimo para as reunides do CMP a presenga de 5 (cinco)
conselheiros, sendo exigivel para aprovacao das matérias ordinarias maioria absoluta do
Conselho e de pelo menos 6 (seis) de seus membros para deliberacOes a respeito dos
incisos I, VI, VII, X e XII do artigo seguinte, ficando a implantacdo destas ultimas
condicionada a previa aprovacdo do Prefeito do Municipio.

8 8° - O presidente do CMP tera, em caso de empate nas deliberacdes do 6rgéo, voto de
qualidade.

8 9° - O exercicio do cargo de Conselheiro do CMP ndo sera remunerado.



Art. 140 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - estabelecer diretrizes gerais e aprovar as decisdes de politicas aplicaveis ao Regime
Proprio de Previdéncia Social;

Il — apreciar e aprovar, observando a legislacdo em vigor, as diretrizes e regras relativas
a aplicacéo dos recursos econdmico-financeiros do Regime Proprio de Previdéncia
Social, a politica de beneficios e a adequacdo entre os planos de custeio e de beneficios;

I11 - deliberar sobre a alienac&o ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobiliério do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio
de Vigcosa — IPREVI,;

IV - decidir sobre a aceitacdo de doagdes e legados com encargos de que resultem
compromisso econdmico-financeiro para o Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI na forma da Lei;

V - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social;

VI - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Regime Prdprio de Previdéncia
Social;

VII - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucdo dos planos, programas e orcamentos do Regime Proprio de Previdéncia
Social;

VIII - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime Préprio
de Previdéncia Social;

IX — apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas,
devendo, para tanto, solicitar ao 6rgao ou entidade do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, a contratacéo, a
seu custo, de auditoria externa contabil e atuarial;

X - elaborar seu regimento interno e suas eventuais alteracdes;

X1 - deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime
Proprio de Previdéncia Social;

XII —aprovar os estatutos e os regulamentos, bem como propostas sobre reformas dos
mesmos;



XIII — julgar em instancia superior 0s recursos interpostos dos atos da Diretoria
Executiva ou dos Diretores, sobre matéria administrativa;

XIV —a iniciativa de proposi¢oes do CMP sera do Diretor-Geral, da Diretoria-
Executiva ou dos Membros do CMP, sendo, neste caso, instruidas previamente pela
Diretoria-Executiva;

8 1° - As decisdes proferidas pelo CMP deveréo ser publicadas no 6rgéo oficial do
Municipio.

§ 2° - Os 6rgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informacéo necessaria
ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre que
necessario, 0s estudos técnicos correspondentes.

8 3°- O CMP sera auxiliado no desempenho de suas atribuicdes relativas a aplicacéo
dos recursos financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social por comité de
investimentos integrado por um representante dos participantes e dois da administracéo,
gue comprovem formacdo em nivel superior nas areas de economia, administracao,
contabilidade ou atuaria, ao qual incumbira:

| — deliberar acerca do plano anual de execuc¢éo da politica de investimentos do Regime
Proprio de Previdéncia Social, a ser estabelecido em conformidade com o plano
plurianual de investimentos e de custeio elaborado pelo CMP, e com as respectivas
programacdes econdmico-financeiras e orcamentarias;

Il — acompanhar a evolucéo dos investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social
e a compatibilidade de suas caracteristicas presentes com as que motivaram sua
aprovacao, deliberando acerca de alternativas e providéncias para sua adequacao;

Il — acompanhar a conjuntura econdmica, discutir cenarios e deliberar sobre as
propostas para adequacdo do plano plurianual de investimentos e custeio e demais
politicas de investimento do Regime Proprio de Previdéncia Social;

IV — sugerir critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para aplicacdo de
recursos no mercado financeiro.

Art. 141 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode requisitar, a
qualquer tempo, a custo do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
do Municipio de Vigosa — IPREVI, a elaboracdo de estudos e diagnosticos técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que
relativos a assuntos de sua competéncia.



Art. 142 - Incumbird a administragdo municipal proporcionar ao CMP 0s meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

CAPITULO II

DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 143 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio
de Vicosa — IPREVI, constituido sob a forma de autarquia, com personalidade juridica,
patrimonio e receitas proprios, gestdo administrativa e financeira descentralizadas,
operara e administrara os planos de beneficios e de custeio de que trata esta Lei.

Art. 144 - Deverdo ser transferidos ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI todos os bens e direitos indispensaveis a
composicao das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, dos planos de
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 145 - E vedado a entidade de previdéncia de que trata o artigo anterior assumir
atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes estranhas as suas finalidades.

8 1° - A absorcdo pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio, de suas autarquias, fundacGes e demais entidades sob seu controle direto ou
indireto sera realizada na forma do regulamento, e dependera das transferéncias e dos
aportes a que se refere o artigo anterior.

8 2° - Excepcionalmente, sem nenhum onus financeiro, mesmo de custeio
administrativo, o Regime Proprio de Previdéncia Social podera assumir a administracao
do pagamento de beneficios totais ou parciais devidos pelo Municipio aos participantes
e beneficiarios, bem assim a administracdo de beneficios de natureza assistencial
definidos em lei, exceto os de carater médico ou assemelhado.

Art. 146 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio



de Vicosa — IPREVI sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta de
3(trés) membros, preferencialmente com conhecimento em matéria previdenciaria,
sendo:

| — Diretor-Geral e Diretor-Previdenciario nomeados pelo Prefeito do Municipio e
demissiveis ad nutum; e

Il — Diretor-Administrativo-Financeiro eleito entre os participantes e beneficiarios, por
processo eleitoral especifico, organizado pela entidade representativa dos servidores
municipais.

§ 1° - Os diretores terdo, no minimo, formacdo em nivel superior completo e experiéncia
nas areas de administracdo, previdéncia ou economia.

8 2° - Sera exigivel para a aprovacao de qualquer matéria submetida a deliberacéo da
Diretoria Executiva o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

8§ 3° - O Diretor Administrativo-Financeiro tera mandato de 3 (trés) anos, admitida uma
reconducéo.

§ 4° - Os nomes para ocuparem os cargos de Diretor-Geral e Diretor-Previdenciario
serdo indicados em listas triplices pelo Conselho Municipal de Previdéncia, a serem
apreciadas pelo Executivo Municipal, para as respectivas nomeacaoes.

8 5° - Em caso de vacancia em qualquer dos cargos citados no paragrafo anterior, serd
apresentada nova lista triplice pelo Conselho Municipal de Previdéncia, ao Executivo
Municipal para, no prazo maximo de 20 (vinte), dias nomear novo Diretor.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 147 - A entidade de previdéncia terd como 6rgdo responsavel para examinar a
conformidade dos atos de seus diretores e demais prepostos em face dos
correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, subsidiando o Conselho
Municipal de Previdéncia, um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros,
escolhidos, com seus respectivos suplentes, em processo eleitoral realizado entre os
participantes, para o exercicio de mandato de 2 (dois) anos, organizado pela entidade
representativa dos servidores municipais.



Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados em conformidade com o disposto no 8 3° do artigo 139
desta Lei.

CAPITULO IV
DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 148 - O Municipio, suas autarquias, fundacdes e demais entidades sob seu controle
direto e indireto contribuirdo mensalmente para o Regime Préprio de Previdéncia Social
com valores correspondentes a 2% (dois por cento) do total da folha de pagamento das
remuneracles, dos proventos e das pensdes pagas aos participantes ativos, inativos e
pensionistas, existentes a contar da data de publicacdo desta Lei, cujos valores seréo
depositados em conta especifica do Instituto de Previdéncia Municipal.

8§ 1° - As despesas administrativas do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio ndo poderdo exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao,
proventos e pensdes dos participantes e beneficiarios vinculados, com base no exercicio
anterior.

8 2° - Os recursos de que trata o caput deste artigo serdo destinados, exclusivamente, a
cobertura das despesas administrativas do Instituto de Previdéncia Municipal.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 149 - Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em cada exercicio, parcela da
reparticdo do produto de que trata o artigo 159, I, “b”, da Constitui¢ao Federal,
necessaria a garantir o pagamento das contribui¢Ges consideradas tecnicamente devidas,



podendo para tal fim formalizar os instrumentos necessarios a efetividade da
mencionada garantia.

Art. 150 - O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das
aposentadorias, pensdes e outros beneficios concedidos na forma desta Lei, na hipotese
de extincao, insolvéncia ou eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio.

Art. 151 - As concess@es do beneficio de pensdo por morte ocorridas a partir de 31 de

dezembro de 2003, data de vigéncia e publicacdo da Emenda Constitucional n°® 41 até

19 de fevereiro de 2004, data anterior a vigéncia e publicacdo da Medida Provisoria n°
167, observardo os critérios da legislacdo municipal vigentes neste periodo.

Art. 152 - O Regime Proprio de Previdéncia Social somente poderé ser extinto por meio
de Lei Complementar, precedida de plebiscito em que a maioria dos participantes
decida por sua extingdo.

Art. 153 - Fica revogada a Lei n® 1.535, de 26 de maio de 2003.

Art. 154 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar normas para
a plena execugdo da presente Lei.”

Art. 155 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos em
relacdo aos artigos 130, 131 e 132, a partir do primeiro dia do més seguinte aos 90
(noventa) dias posteriores a sua publicacao.

Art. 156 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario sobre previdéncia no
Municipio.



Vigosa, 23 de dezembro de 2004

Fernando Sant’ Anna e Castro

Prefeito Municipal

(A presente Lei foi aprovada em reunido da Camara Municipal, no dia 7/12/2004)



