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1. APRESENTACAO

O prescnte manual de revisdo de aposentadoria visa atender ao novo modelo
previdenciario que vem sendo sedimentado pelas progressivas reformas constitucionais €
infralegislativas pautadas na busca pela consolidagdo de uma gestdo sustentavel e transparente
dos beneficios previdenciarios destinados aos servidores publicos da Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios.

Ademais, todas as etapas internas de tramitagdo dos pedidos de aposentadoria
encaminhados ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Piblicos do Municipio de
Vigosa — IPRE VI, a seguir demonstradas, atendem aos requisitos legais ¢ exigéncias dispostas
na Constitui¢do Federal de 1988, bem como nas normativas e legislagdes federais e estaduais

correlatas a maténa.

A revisio da analise processual de competéncia do IPREVI podera ser realizada, a
pedido ou ex officio, quando aduzidos fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar o
pleito. Neste manual, trataremos da revisdo a pedido, eis que a revisdo ex officio ocorrera
circunstancialmente, a depender do momento em que for verificada a necessidade,

obedecendo no que couber, aos procedimentos constantes neste documento.

Cumpre esclarecer de antemdo que o direito do segurado solicitar revisdo de beneficio
previdenciario prescreve em 05 (cinco) anos da data do registro do ato (vide Tema 445 do
Supremo Tribunal Federal - STF), quando versar acerca de matéria de fundo de direito,
enquanto que a revisdo de beneficio que versar acerca de matéria de trato sucessivo podera ser
efetuada a qualquer tempo e, em caso de deferimento, devera observar o prazo prescricional
de 05 (cinco) anos para pagamento de eventuais valores retroativos, contados da data do

requerimento

Por fim, os procedimentos estdo descritos de forma a definir os participes do
procedimento bem como o setor a qual pertencem, no intuito de que este manual sirva ndo so

de elucidagio dos procedimentos internos ao piblico em geral bem como para tragar rotinas

aos servidores que compdem a estrutura do [PREVL

/
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e Artigo 40 Constituigdo Federal de 1988,
¢ Emenda Constitucional 20/1998;

e Emenda Constitucional 41/2003;

e Emenda Constitucional 47/2005;

e Emenda Constitucional 70/2012;

e Emenda Constitucional 88/2015;

e Emenda Constitucional 103/2019;

e Lei Federal 10.887/2004;

e Lei Federal 11.301/2006;

e Lei Municipal 1.511/202 e demais alteragdes.
3. OBJETIVO

Este Manual tem por objetivo determinar as responsabilidades dos envolvidos no
desenvolvimento dos processos de revisdo de aposentadoria, bem como descrever como 0s
mesmos devemn ser executados no Setor de Concessdo de Beneficios do IPREVI, assegurando,
desta forma, o padronizagio de execugdo, desempenho, qualidade e reprodutividade destes

processos.

4. MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES
4.1  Protocolar Requerimento

a) Setor: Concessdo de Beneficios

v Servidor comparece na Secretaria de Recursos Humanos, setor de concessao de
beneficios para requerer a revisio dos proventos de aposentadoria.
v No requerimento deve constar o motivo do pedido de revisdo e, se possivel, algum

documento pura ser analisado pelo setor de concessdo de beneficio e assessoria juridica, que | / \
justifique a revisdo do ato. \fgu
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4.2 Instruir Processo

a) Setor: Concessao de Beneficios
v Se o servidor apresentou alguns documentos, eles serdo anexados ao processo.
4.3  Analisar o Processo

a) Setor: Concessdo de Beneficios
v O setor de concessdo de beneficios ira realizar a conferéncia do requerimento e
providenciar informagdes através de documentos ¢ ou relatorios, que julgar necessarias para
analise da legalidade da solicitagdo.

4.4 Calcular Valores da Revisiao

a) Setor: Concessdo de Beneficios

v Emitir novo calculo de revisio de proventos.
v Encaminhar para parecer juridico acerca da revisdo e do novo calculo do valor dos
proventos.

4.5 Parecer Juridico

a) Assessoria Juridica do IPREVI
Processo de revisdo de aposentadoria ¢ enviado a assessoria juridica para analisar:
O pedido de revisao;
Os documentos apresentados (se houver);

A legalidade;

Emitir parecer juridico;

RN

\x

Opinar pelo deferimento ou indeferimento da reviso.
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Beneficios para emissdo de oficio ao requerente para as devidas providéncias, recurso

administrativo ou judicial.
Se for pelo deferimento, é enviado ao setor de Concessdo de Beneficios.

4.6 Providenciar Portaria de Revisao de Aposentadoria

a) Setor: de Legislagdo da Assessoria Juridica

Emissdo da Portaria Verificado a legalidade do pedido de revisdo de aposentadoria ¢ emitida
Portaria de revisio dos proventos de aposentadoria onde se registra 0 numero € data do
protocolo de requerimento da revisdo de aposentadoria, 0 nome do beneficidrio, cargo de

concessdo do beneficio e valor dos proventos e data de inicio dos efeitos da revisdo.
b) Assinatura da Portaria de revisdo de aposentadoria

Apos emitir a Portaria de revisdo de aposentadoria o ato € encaminhado para a assinatura dos

responsaveis legais.
¢) Publicacdo da Portaria de aposentadoria
Apos a assinatura a Portaria ¢ publicada no quadro de aviso do IPREVL

Depois de publicada a Portaria, a Assessoria Juridica devolve o processo de revisio de
aposentadoria ao setor de concessdo de beneficios e encaminha copia da Portaria para o setor

de folha de pagamento.

j
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4.7  Lancar na Folha de Pagamento

a) Setor: I'olha de Pagamento do Sistema (software)

Apos o processo estar finalizado e publicado através da Portaria de revisdo dos proventos de

aposentadoria o setor de folha de pagamento:

Revisar o valor do beneficio;
Incluir o novo valor dos proventos na folha de pagamento;

Calcular as diferencas devidas (se houver);

AN N

Arquivar a Portaria no Processo de aposentadoria.

4.8 Enviar ao TCE/MG

a) Setor: Concessdo de Beneficios

v Apobs o processo finalizado e langado na folha de pagamento, ele sera registrado
através da realizagio do cadastro e inclusdo de documentos no Sistema de Fiscalizagdo dos
Atos de Pessoal — FISCAP conforme instrugdo normativa e manual que rege o sistema
integrado de atos de pessoal.

v Apos o TCE emitir a Certiddo de Registro, acérddo ou decisdo definitiva monocratica
e caso 0 processo tenha tempo de compensagdo previdenciaria ¢ encaminhado ao setor de
Compensagdo Previdenciaria.

v Em n2o havendo compensagdo previdenciaria segue para o arquivo.
49 COMPREV
a) Setor: Compensagdo Previdenciaria

v O setor de compensagio previdenciaria analisa o processo e registra o requerimento da

compensagio previdenciaria no Sistema COMPREV. Apo6s o envio do requerimento o

Processo segue para o arquivo. g
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