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1. INTRODUCAO

A realizagdo deste plano ¢ para definir estrategicamente agdes nas areas de
competéncia do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do
Municipio de Vigosa - IPREVI a serem implantadas durante o ano de 2023.

Os pilares que compdem as diretrizes de gestdo sdo pautados nos principios da
boa governanga, transparéncia, equidade, ética, equilibrio financeiro, protegdo
previdenciaria, responsabilidade corporativa e social que visam no dia a dia a exceléncia
no atendimento, na qualidade dos servigos prestados, no crescimento € na consolidagao
do IPREVL

A meta do IPREVI ¢ alcangar os objetivos das propostas apresentadas neste
Plano de A¢des desafiando e solucionando os problemas que poderdo surgir no decorrer

do processo com a cooperagdo de todos os envolvidos.
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PLANEJAMENTO ANUAL DE 2023 DO IPREVI

 DIRETORIA EXECUTIVA

PRAZO

ACOES A SEREM

e BB s ol SR coNEEISAO
- - | INicIO TERMIN
IMPLEMENTADAs | INicio el

Manutengdo dos Regimentos Internos do )
Comitéde Investimentos. Conselho Fiscal ¢ 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Conselho Municipal de Previdéncia.

Atualizar a cartilha previdenciaria com as novas
recomendagdes da E.C. 103/2019. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Criar o programa de Pré-Aposentadoria. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Criar o programa de Pos-Aposentadoria. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Criar plano de capacitagio. 01/10/2023 31/12/2023 Continuada
Capacitagdo e qualificagdo dos dirigentes, 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
servidores ¢ membros dos Orgdos Colegiados.

Capacitagdo dos dirigentes ¢ membros dos )
orgios colegiados para a nova certificagio 01/01/2023 31/12/2023 Continuada

exigida.

Realizar reunides mensais com o Comité de )
Investimentos para acompanhentos ¢ analises 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
da carteira de investimento.

Realizar reunides mensais com os Conselhos

de Previdéncia e Fiscal para acompanhentos 01/01/2023 31122023 Continuada
dos trabalhos realizados pelo Instituto.

Publicar video institucional do IPREVI. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Realizar atualizagoes na Lei 1511/2002

conforme a E.C.103/2019 com envio de 01/01/2023 31/12/2023 -
Projeto de Lei ao Legislativo.

Realizar atualizagdes na Let de Plano de 01/01/2023 31122023 |

Cargos ¢ Salarios do [PREVI

Realizar Concurso Publico para Controlador e
Procurador conforme a tramitagdo de Projeto 01/10/2023 31/12/2023
de Lei no legislativo.

Atualizar o Organograma do IPREVI, Apos aprovagdo do Projeto de

conforme Projeto de Lei de atualizagdo na Lei | Lei de atualizagdo na Lei .
1.511/2002. 1.511/2002

Atualizar as distribui¢des das atribuigdes das Ap6s aprovagio do Projeto de

fungdes dos servidores do [PREVI. Lei de atualizagio Lei na | | =
2.301/2013

Audiéncia  Publica para apresentagdo da
Avaliagdo Atuarial. conforme Artigo 8 da Lei ( 3 30/06/2023 Continuada
N° 2 885/2020 )1/01/2023 30/06/2023

Encaminhar relatérios analiticos do Comité de
Investimentos para a Comissdo de Finangas ¢ 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Orgamento da  CMV, conforme Lei n° ’ S
2.307/2013.

Manter o Programa de Educagédo Previdenciaria- 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Parceria com a UFV

Manuten¢io de Contrato de  cmpresa

especializada em Medicina do Trabalho para 01/01/2023 30/06/2023 Continuada

avaliar as Aposentadorias por Invalidez.

Contratar Médico especializado em Medicina do

Trabalho para realizar o Programa de Controle 01/01/2023 31/12/2023 Continuada

Médico de Saide Ocupacional-PCMSO ¢

LTCAT dos servidores do IPREVI @
3
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

~ ACOES A SEREM f*f f",?nAzO _ P ” O’» .
IMPLEMENTADAS | MCIO e TilRMINO CONCLUSAO
Capacitagdo  dos scrvidore; '“em ' cu.rs.os' - 4
especificos da Nova Lei de Licitagdes. 01/01/20223 31/12/2023 Continuada
Capacitagdo de servidores em cursos de
Contabilidade Publica. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada

Mobilizagdo para implantagdo do SIAFIC ¢
analise da possibilidade de contratagdo de 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
empresa unica para prestagdo de  servigos
contabeis, compras ¢ gestio de Patrimonio.

Capacitagdo de servidores em cursos especificos

de Gestdo Patrimonial. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Capacitagdo de servidores em cursos especificos

de Gestdo de Contratos. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Manutengéo do contrato de Assessoria Juridica

Até aprovagao de lei ¢ concurso. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Capacitar ¢ qualificar servidores para o E-social 01/01/2023 30/06/2023 Continuada
Promover reunides com os servidores publicos

municipais para discutir sobre a Reforma 01/08/2023 31/12/2023 Continuada
Previdenciaria.

Promover a conscientizagdo dos servidores do

Instituto  para  contengio das  despesas 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
administrativas.

Alteragdo ¢ modernizagdo do site do IPREVI

para facilitar ao seu acesso. 01/01/2022 31/07/2022 Continuada
Reorganizagdo do arquivo morto para

possibilitar maior facilidade no manuseio dos 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
documentos.

Adesdo ao Sistema Eletronico de Informagoes

Sei da Prefeitura Municipal de Vigosa 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
hitps://sei.vicosa.mg.gov.br/ e treinamento de

servidores.

Auxiliar nas adequagbes necessarias para 01/01/2023 31/12/2023 Continuada

atender as metas do Pro-Gestao.
Atender com prestcza ¢ com eficiéncias 0s

servidores, aposentados ¢ pensionistas. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Prestagdo de Contas Quadrimestral 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Analisar as folhas analiticas de pagamentos de

todos os orgdos para conferéncia das bases de 01/01/2023 31/12/2023 Continuada

contribuigdes observando suas aplicagdes de
acordo com a legislagao.
Envio dos Demonstrativos (DAIR, DIPR ¢

DRAA) a Secretaria de Previdéncia. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Alimentar ¢ atualizar o site do IPREVI 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Recebimento dos relatorios mensais do fluxo de

compensagdo do COMPREV para langamento 01/01/2023 31/12/2023 Continuada

das receitas ¢ despesas. 2\
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

previdenciarias, panfotlal e s_cr\r"idorcs ativos ¢ 01/01/2023 31/12/2023
aposentados(por decisdes judiciais)

ARRECADACAO
ACOES A SEREM |
. PRAZO PRAZO .
IMPLEMENTADAS INiCIO TERMINO CONCLUSAO
Receber os valores referentes as contribuigdes
Continuada

Atualizar os valores dos repasses das
contribuigdes quando ocorrer atrasos evitando a 01/01/2023 31/12/2023
renuncia de receitas. )

Continuada

Acompanhar os valores a serem pagos aos

fornecedores. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
COMITE DE INVESTIMENTOS
ACOES A SEREM :
IMPLEMENTADAS ‘m Tl;ﬁmo CONCLUSAO

Acompanhar o atingimento da Meta Atuarial por
meio de planilhas eletronicas ¢ acompanhar
individualmente os Fundos de Investimento,
analisando-os de forma que ndo ultrapassem os
limites estabelecidos em Lei.

01/01/2023 31/12/2023

Continuada

Realizar mensalmente reunides para analise dos
Fundos de Investimentos, riscos ¢ o cenario 01/01/2023 31/12/2023
economico nacional ¢ internacional.

Continuada

Reunir  extraordinariamente  sempre  que
necessario  para  discussio  de  assuntos 01/01/2023 31/12/2023

emergenciais.

Continuada

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ACOES A SEREM il
PRAZO PRAZO
IMPLEMENTADAS s b CONCLUSAO

Manutengdo da Politica de Seguranga da

Sistema Eletronico de Informagdes — Sei

Informacdo. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Manuten¢do dos meios tecnologicos para
realizagdes de reunides a distancia. 01/01/2023 30/06/2023 Continuada
Criar mecanismos para prote¢io de dados —
LGPD. 01/01/2023 31/12/2023 Comtinuada
Manutengdo das informagdes atualizadas no site
do IPREVI. 01/01/2023 31/12/2023 Continyada
Inclusdo e acompanhamento dos processos no 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
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~ AREA JURIDICA
ACUESASEREM. . ' Suisy PRAZO
IMPLEMENTADAS s i CONCLUSAO
' | INicio TERMINO
Acompanhar, analisar ¢ emitir pareceres nos | 7
processos de concessao de beneficios. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Emitir parcceres dos processos administrativos
ag IERENT. 01/01/2023 31/122023 Cofiiinnida
Acompanhar os processos judiciais em 1" ¢ 2% e ,
3" Instdncias. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Orientar ¢ sanar duvidas da Diretoria Executiva
¢ dos servidores quando necessarias. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
ATUARIAL
ACOES A SEREM PRAZO | PRAZO |, ,
: : ‘ CONCLUSAO

IMPLEMENTADAS INICIO | TERMINO

Analise dos impactos na aplicagdo da Emenda

Constitucional 103/2019. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Emitir parecer atuarial anual 2023. 01/01/2023 31/05/2023 Continuada
Emitir Nota Técnica Atuarial 2023. 01/01/2023 31/05/2023 Continuada
Elaborar o Relatério de Gestdio Atuarial 01/01/2023 31/05/2023 Continuada
separadamente por orgdos 2023.

Enviar DRAA. 01/01/2023 31/03/2023 Continuada
Elaborar Relatorio de Provisio Matematica 01/01/2023 31/01/2023 Continuada
separadamente por o6rgdo para langamentos

contabeis

Encaminhamento do Calculo Atuarial aos 01/01/2023 31/03/2023 Continuada

orgdos patrocinadores

-
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DIRETORIA PREVIDENCIARIA
ACOESASEREM = | o o0 1 seizo | ,
IMPLEMENTADAS ' | h 2 g | CONCLUSAO
il INICIO. | TERMINO |

Atender com presteza ¢ com eficiéncias o0s T N T
servidores, aposentados ¢ pensionistas ¢ outros. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Receber documentos dos servidores para analise
da concessao de aposentadorias ¢ pensoes 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Enviar comunicagdo aos aposentados e
pensionistas sobre a necessidade da prova de 01/01/2023 31/12/2022 Continuada
vida. ) -
Realizar recadastramento anualmente alinhado a 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
prova de vida no més do aniversario.
Convocar aposentados por incapacidade para 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
realizagdo de pericia anual. )
Conceder beneficios (aposentdorias ¢ pensoes) 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Elaborar as folhas de pagamentos dos
aposentados ¢ pensionistas. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Proceder a revisdo de beneficios concedidos. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Alimentar ¢ atualizar o site do [PREVL 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Envio de documento de concessdo de beneficio ~ Continuada

01/01/2023 31/12/2023
a0 do FISCAP/TCE/MG. /
Envio das remessas mensais ao TCE/MG
(vazias ou cheias). 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Emissdo de contra cheques. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Emitir margem consignavel para obtengao de A
empréstimo. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Orientagdo aos novos aposentados ¢ pensionistas
dos procedimentos adotados no [PREVI 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Conforme orientagdo da Sprev. ) )
Confecgdo do calendario de pagamentos para o
ano seguinte. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Entrega do calendario de pagamentos. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Entrega de Informe de Rendimento Anual. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Montagem do processo de pericia médica dos 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
servidores.
Encaminhamento dos servidoes para pericias
meédicas (junta médica: pericia de revisao dos 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
aposentados por invalidez; pericia para isengéo ’ )
de IR; pericia para reabilitagdo de fungdo.
quando necessaria).
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DIRETORIA -COMPREV
ACOESASEREM | T
IMPLEMENTADAS | s ek | CONCLUSAO
ey TERMINO |
Manter ¢ atualizar o convénio de cooperagao )
técnica valido com a SPREV/ME, conta
bancaria disponivel ao recebimento  dos
valores compensados ¢ buscar os valores '
necessarios ao quite dos beneficios concedidos, 01/01/2023 317122023 Continuada
considerados os tempos de contribui¢do ao
RGPS ¢ entre RPPS.
Capacitagdo, planejamento ¢ implantagio do .
novo sistema COMPREV. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Emitir relatorios mensais do fluxo 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Acompanhar ao Sistema Data-prev e Sirc 01/01/2023 31/12/2023 Continuada




