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ANGELO CHEQUER PREFEITO MUNICIPAL
EDVALDO ANTONIO DA SILVA ARAUJO DIRETOR GERAL
EVAIR BARBOSA DE SOUZA DIRETOR PREVIDENCIARIO
LUIS ROBERTO DE ANDRADE DIRETOR ADM. FINANCEIRO

Conselho Municipal de Previdéncia

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

Titular: Rita de Cassia Domingos Silva (Suplente: Yolanda Rocha do Prado Freitas)

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO
Titular: Edimar Mendes (Suplente: José Adilson Coelho)

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS

Titular: Elisangela da Silva Evangelista (Suplente: Valdinei da Silva Araujo)

Titular: Edylene Meyre Batalha (Suplente: Cassia Maria Lopes Salgado)

Titular: Eliane Ant6nia dos Reis Pereira (Suplente: Cassio Eustaquio Lopes Papa)

REPRESENTANTES DOS APOSENTADOR E PENSIONISTAS

Titular: José Francisco de Paula

Titular: José Maria Fernandes Araujo
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REPRESENTANTES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Titular: Mausarene das Gragas Guedes Viana (Suplente: Manoel de Oliveira Miranda)

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

REPRESENTANTES DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR - IMAS

Titular: Jorge Lucas Santos da Luz (Suplente: Marcos Willian dos Santos Férneas)

Conselho Fiscal:

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

Melissa Mafia Maia

REPRESENTANTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR —
IMAS

Luis Costa Lopes da Silva

REPRESENTANTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Geraldo Irineu Mesquita

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO

Clarice Pereira de Paiva Ribeiro

REPRESENTANTE DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

José Paulo de Freitas e Sebastido Moreira Zeferino
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REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DA ATIVA

Rita Maria dos Santos Soares

Comité de Investimentos:

Edivaldo Antbnio da Silva Aradjo (Coordenador CPA 10 Ambina)

Fabio Lucio Barbosa (Conselheiro CPA 10 Ambina)

Lucimara Rodrigues da S. Dias (Conselheira CPA 10 Ambina)

Valdinei da Silva Aradjo (Conselheiro CPA 10 Ambina)
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2. APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa —
IPREVI, autarquia de Previdéncia Social, dotada de personalidade juridica direito puablico, com
autonomia administrativa e financeira, integrante da Administracdo Indireta do Municipio de
Vigosa — MG.

A instituicdo de regime de previdéncia social préprio, de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, estd previsto no artigo 40 da Constituicdo Federal, que estabelece ainda que esses
regimes devem observar critérios que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial e as disposicdes
legais.

Em Vigosa, o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - foi instituido a partir da
aprovacao pela Camara Municipal de Vicosa da Lei n® 1.511/02, e 29/11/2002 Os regimes proprios
de previdéncia social possuem carater contributivo e solidario, porque essa contribuicdo é
obrigatoria para todas as partes: empregadores (administracdo direta e indireta do Poder Executivo,
e Poder Legislativo), e empregados (servidores, inclusive aposentados e pensionistas que recebam
proventos e pensdao em valor superior ao teto dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS).

Apresentamos, a seguir, 0 Relatorio de Gestéo do IPREVI, de acordo com os preceitos legais
e normas do Ministério da Previdéncia. Este Relatdrio versa sobre os atos de gestdo praticados pelo

IPREVI no exercicio de 2016 no que se refere as estratégias de atuacdo tomadas, das atividades
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Certificado de Regularidade Previdenciario - CRP, emitido pelo Ministério da previdéncia Social,
no qual possibilita ao Municipio pleitear recursos federais com a finalidade de prestar mais servigos
que beneficiam a sociedade.

3. MISSAO, VISAO E VALORES.
Missao:

Administrar com eficiéncia planos de beneficios previdenciarios, de forma a contribuir para a

qualidade de vida dos participantes e de seus dependentes.
Viséo:

Ser motivo de orgulho e referéncia para os participantes, servidores e patrocinadores.

Valores:

. Integridade;

. Confianga;

o Valorizagdo humana.

4. HISTORICO DO INSTITUTO

A aprovacdo pela Camara Municipal de Vicosa da Lei n® 1.511/02, em 29/11/2002, definiu
limites do Regime Proprio de Previdéncia Social aplicaveis aos servidores publicos e patrocinadores
do Municipio. Assim, criava-se o Instituto de Previdéncia Municipal — IPREVI — estabelecendo-se

objetivos e alcances do regime de previdéncia, dando um carater novo ao sistema assistencial
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anteriormente existente. Com o apoio dos servidores, do Legislativo e do Executivo, a criacdo do
IPREVI constituiu um passo importante, com mudancas favoraveis aos servidores. Como

consequéncia imediata, eles deverdo assumir um papel ativo no regime previdenciario municipal.

Os convites e as nomeacdes para as Diretorias Geral e Previdenciaria foram realizados em
janeiro de 2003, quando se iniciaram os contatos mais profundos com a legislacéo pertinente ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, oriundo da Emenda Constitucional n® 20/98.

Em janeiro/fevereiro de 2003, foram iniciados os trabalhos de observacédo critica da Lei n°
1.511/02, da Emenda Constitucional n® 20/98, da Lei Federal n° 9.717/98 e Resolu¢cdo Normativa n°
4.992/99, da Lei 4.320/64, das ResolucBes n® 2.651/99 e n° 2.652/99 do Conselho Monetério
Nacional e da Lei Complementar n® 101/00 que trata da responsabilidade fiscal no servico publico.
Certamente, abria-se diante dos trés Diretores-Executivos do IPREVI um numero enorme de leis,
decretos, resolucBes, portarias e instrucbes que, ao aproximarem o RPPS do Regime Geral de

Previdéncia Social acrescentaram limites e normas distintas ou Unicas ao RPPS.

Em 28 de fevereiro de 2003 foram empossados os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. Dava-se assim, mais um passo para
institucionalizar um desejo politico da comunidade expresso em plebiscito realizado com os
servidores concursados, ocupantes de cargo efetivo. Reunides com os representantes dos 6rgaos
patrocinadores, o presidente do Sindicato dos Servidores e com membros da Caixa Econdmica
Federal (local e do GEPEV - Brasilia) foram muito Uteis para dirimir duvidas iniciais e programar

0s primeiros passos administrativos da Diretoria Executiva.

Deve-se salientar que, por haverem realizado todo o trabalho para implantacdo do Regime
Proprio no Municipio, os técnicos do GEPEV — Brasilia prestaram uma colaboragéo efetiva, ja que
desde 1.999 tinham conhecimento da realidade municipal e ja trabalhavam na implantacdo do RPPS
em outros municipios, mantendo ligacdes estreitas com o Ministério da Previdéncia e Assisténcia

Social.

5. CRONOLOGIA DA CRIACAO

e LEICOMPLEMENTAR N°1.511/2002 — Dispde sobre o0 RPPS do Municipio de Vigosa.
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e LEI N° 1.634/2004 — Nova Redacdo a Lei Complementar n° 1.511/2002 acerca da
organizacdo dos beneficios previdenciarios, das regras de transicdo e do respectivo

regime de custeio.
e Lei N°2.366/2014 — Aliquota Suplementar e data limite para o repasse das contribuigcdes

previdenciarias das entidades e indice de correcdo em caso de mora.

Da Forma de Criacgao:
v/ Plano de Segregacdo de Massa — IPREVI

E a separacdo dos segurados em dois grupos distintos sendo a data corte a data

de criagéo do Instituto.

v Entidades participantes: PMV; SAAE; IMAS; CAMARA e IPREVI.

6. PRINCIPAIS LEGISLACOES DE RPPS:

v CONSTITUIGAO FEDERAL - 1988
- Art. 40 — CF/88
- EC/20 — 15/12/1988
- EC/41 —19/12/2003
- EC/47 — 05/07/2005
- EC/70 — 29/03/2012
- EC/88 — 07/05/2015

v LElI FEDERAL N° 9.717/98 — DispOe sobre regras gerais para organizacdo e
funcionamento dos RPPS dos servidores da Uni&o, dos Estados, do DF e dos
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v LEI FEDERAL N° 10.887/2004 - Dispde sobre a aplicacdo de
disposicdes da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003,
altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de
24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e d& outras

providéncias.

v' PORTARIA MPS N° 204 — 10/07/2008 — Implementacdo do Certificado de

Regularidade Previdenciéria — CRP.

v' PORTARIA MPS N° 402 — 10/12/2008 — Regulamentacdo da Lei Geral da
Previdéncia no Servigo Publico.

v RESOLUCAO CMN N° 3.922 — 25/11/2010 — Dispde sobre aplicacdes dos
Recursos dos RPPS’s da Unido, Estado, DF € Municipios.

7. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O IPREVI, autarquia do Municipio responsavel pela gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social previdéncia municipal, reestruturou-se, a partir de 2002, para dar conta da parte
operacional dos beneficios previdenciarios, assumindo o custeio das aposentadorias, pensdes,
salario maternidade, salario-familia, auxilio-doenca e auxilio reclusdo, de acordo com a Lei

Complementar n® 146/2001, e legislacdo superveniente.
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Conselho Municipal
de Previdéncia
Conselho Fiscal | Comite de
Investimento

Diretoria Executiva

Diretoria Geral

Diretoria Administrativo-
Previdenciaria g g
Financeira

Chefe de Secretaria

Contabilidade e
Recursos Humanos

I L 1 1 1 1 L}
Auxiliar Assistente Auxiliar Técnico de Assistente Assistente Auxiliar de Servicos
Administrativo | Administrativo | Administrativo |l Contabilidade Administrativo Il Administrativo Il Gerais

Figura 1 - Organograma IPREVI

Administracao

A responsabilidade pela execucdo das diretrizes e politicas aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS ¢é da Diretoria Executiva do IPREVI. Este que é uma Autarquia
Municipal, com personalidade juridica, receita e patriménio proprios, gestdo administrativa e

financeira descentralizada, estando assim constituida:

v Um Diretor Geral
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Um Diretor Previdenciario

Um Diretor Administrativo-Financeiro

as e atribuicOes dos integrantes da Diretoria Executiva estédo detalhadas no

Anexo IV da Lei n° 2.301/2013.

Quadro de Pessoal

Além do quadro de Direcdo que forma a Diretoria Executiva, o Quadro de Pessoal do

IPREVI tem a seguinte composicao:

v

v

As competénci

Um cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, de provimento efetivo e
mediante concurso publico;

Quatro cargos de Assistente Administrativo, de provimento efetivo
mediante concurso publico;

Quatro cargos de Assistente Administrativo, de provimento efetivo e
mediante concurso publico;

Um cargo de Técnico em Contabilidade, de provimento efetivo e
mediante concurso publico;

Um cargo de Chefe de Secretaria, de provimento comissionado e
recrutamento restrito;

Um cargo de Chefe de Contabilidade e Recursos Humanos, de

provimento comissionado e recrutamento restrito.

as e atribuicGes inerentes aos cargos de provimento efetivo e mediante

concurso publico, estdo detalhadas no Anexo IV da Lei n° 2.301/2013.

8. INFORMACOES GERAIS E PLANO DE CUSTEIO
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Fundo Financeiro

E destinado ao pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados admitidos antes da

criacdo do IPREVI. E baseado no regime de reparticio simples, onde toda arrecadacio é

utilizada para o pagamento dos beneficios e por estar em extingdo nao recebe novas

inscri¢des de participantes.

Fundo Previdenciario

E destinado ao pagamento de beneficios previdenciarios aos sequrados admitidos apds a

criacdo do IPREVI. Este Fundo é baseado no sistema de capitalizagdo, ou seja, na formacéo

de reservas que sdo devidamente aplicadas nas condi¢cdes de mercado, com observancia de
regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira,
seguindo diretrizes do Conselho Monetério Nacional.

Manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

O CRP é um documento fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social —

SPS, do Ministério da Previdéncia Social, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n°® 9.717 de 27 de novembro de 1998, pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdo. O
CRP ¢ disponibilizado por meio eletrénico, dispensada a assinatura manual ou aposicao de
carimbos, contém numeragdo Unica e tem validade de 180 dias a contar da data de sua emiss&o.
Ele serd exigido nos casos de: realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;
celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes; concessao de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de érgdos ou entidades da Administracdo direta e
indireta da Unido; liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes
financeiras federais; e pagamento dos valores referentes a compensagdo previdenciaria devidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em razédo do disposto na Lei n° 9.796, de 5 de
maio de 1999.
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Recadastramento dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.
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Esse recadastramento € uma exigéncia da Lei n® 1634/2004 e deve ser realizado anualmente.
Ele é essencial para a atualizacdo do sistema previdenciario interno, de modo que, também é uma

via de certificar-se que o aposentado ou/e pensionista ainda se encontra vivo ou h&o.

Figura 3 - Recadastramento dos servidores ativos
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Figura 4 - Recadastramento de ativos

Revisdo/Auditoria nos Processos de Concessdo de Beneficio Concedidos nos Ultimos 10 anos.

A decisdo por essa revisdo foi tomada com o intuito de aprimoramento organizacional e
fiscalizador. Pois, através da realizagdo continua do processo de recadastramento foram sendo
percebidas algumas inconsisténcias, assim, foi criado um checklist como ferramenta importante de
analise sucinta e incisiva para identificacdo da inconsisténcia e, consequentemente, sua correcao

atendendo as medidas cabiveis ao problema apontado.

Realizac&o de Trabalho Social com os Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.

Visto que o IPREVI deseja transparecer para a sociedade vigosense mais do que a face de um
mecanismo puramente de organizacdo burocratica de um sistema previdenciario, vislumbra-se a
ideia da implantacdo de um projeto social a ser realizado com os servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

Ainda no campo das ideias, tudo é muito novo e “imaturo”, mas acreditamos no seu

desenvolver para chegar-se ao campo material, de execucao.
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Figura 5 — Evento “Café com os Aposentados”

Criacéo de Jornal Informativo do IPREVI.

O jornal informativo € uma ferramenta ja bastante utilizada por outros institutos
previdenciarios em todo o pais. O seu objetivo é de prestar informagdes aos servidores vinculados

ao instituto e a sociedade de modo geral.
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PREMIO BOAS PRATICAS GES
TAO PREVIDENCIARIA

Figura 6 - Informativo Trimestral IPREVI

Participacéo do Certificado de Boa Gestéo Previdenciéria.

O Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria é uma iniciativa  da
Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios — ANEPREM e tem o
apoio do Ministério da Previdéncia Social — MPS, da Revista Investidor Institucional — RI
e da Revista RPPS do Brasil. Em suma, o Prémio visa estimular as unidades gestoras de RPPS a
desenvolveram boas praticas de gestdo, por meio de acdes que possam otimizar seu desempenho, e
garantir sua confiabilidade junto aos seus servidores, segurados, clientes, fornecedores e toda a
sociedade. Neste sentido, o principal objetivo é de reconhecer e premiar os gestores e as Unidades
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Gestoras de RPPS, bem como o Prefeito ou Governador, que mais desenvolveram préaticas baseadas
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nos principios da transparéncia, equidade, ética, responsabilidade corporativa e social. Portanto,
concorrer a tal premiacao estimula um aprimoramento interno.

Figura 7 - Entrega do Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria

Programa de Reabilitacdo Funcional com Acompanhamento por Psicologa.

Reabilitar € promover ao paciente sua recuperacdo ao nivel méximo possivel de
adaptacdo fisica, psicolégica e social, com o objetivo de reduzir o impacto de uma
incapacidade ou deficiéncia, e dessa forma proporcionar uma maior integracdo social do
individuo. Um programa de reabilitacdo bem delineado pode reduzir os déficits causados por
quadros neurolégicos como doenca de Alzheimer, AVC (Acidente Vascular Cerebral),
encefalites, doenca de Parkinson, traumatismos cranioencefalicos, dentre outros. Além destes,
0s quadros neuropsiquiatricos como Déficit de Atencdo (TDAH), depressdo e compulsdes
também podem ter beneficios com a reabilitacdo através de intervencdes que lhes oferecam
capacidade de autonomia e independéncia funcional. Além de o IPREVI estar comprometido

com o bem-estar de seus segurados, a reabilitacdo € uma exigéncia da Lei n® 1634/2004 em
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Social aos trabalhadores.

Censo Previdenciario.

Cabe a cada Ente (Unido, Estado ou Municipio) manter as informacdes previdenciarias dos
segurados atualizadas e compativeis com a base de dados nacional, gerida pelo Ministério da
Previdéncia Social. Ou seja, o intuito do Censo Previdencirio é combater fraudes e reduzir o
pagamento indevido de beneficios, pois ha casos, por exemplo, de beneficiarios falecidos cujos
pagamentos continuam sendo recebidos por seus familiares. Serd utilizada a base de dados da
Prefeitura, atualizada através do recadastramento. Esta pesquisa ajudara a aprimorar o calculo
atuarial, pois uma base de dados consistente é imprescindivel para a projecdo das despesas e para
0 equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Revisdo Anual da Aposentadoria por Invalidez.

A aposentadoria por invalidez é concedida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio- doenca, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer
nessa condicdo. Por isso, é salutar que haja uma revisdo continua da concessdo do beneficio,
pois, ao contrario do auxilio doenca que tem o carater temporario, a aposentadoria por invalidez
é de carater permanente. Sendo assim, a fiscalizacdo deve se atentar a0 maximo para que se evite
fraudes no sistema de concessao, evitar tais fraudes significa evitar que o fundo assecuratério

seja gasto em vao, de forma abusiva ou arbitréria.

Elaboracéo de Carteirinhas para os Aposentados.
As vantagens ao adquirir a Carteira de Aposentado é o desconto em servicos publicos
(transporte publico, é o que estabelece 0o DECRETO N° 5.934, DE 18 DE OUTUBRO DE 2006) € a

facilitacdo de atendimentos prioritarios em estabelecimentos publicos ou privados, de carater

comercial ou ndo. Pois, a carteira do aposentado é um documento com foto dotado de fé publica,
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sendo assim, podera ser usada para fazer prova da idade do cidaddo idoso aposentado. Além do
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mais, a Carteira de aposentado € um direito do cidaddo idoso. Ao emitir a Carteira de Aposentado, o
idoso poderd colocar em vigor seus direitos caso sejam negligenciados, no qual é uma prova de
registro de identificagdo de sua faixa etéria.

Figura 8 - Confeccdo de carteirinhas dos aposentados.

Compensacao Previdenciaria.

A Lei Federal n°® 9.796, de 05/05/1999 dispde sobre a compensacao financeira entre 0 RGPS
— Regime Geral da Previdéncia Social e 0s RPPS(s) — Regimes Proprios de Previdéncia Social. O
Decreto n° 3.112/1999 e a Portaria MPAS n° 6.209/1999, alterada pela Portaria MPS n° 98/2007,
regulamentam e estabelecem procedimentos operacionais para a realizacdo da compensacao

financeira.

COMPREV - Trata-se da busca do equilibrio previdenciario dos diversos institutos de
pensdes e aposentadorias, a partir da divisdo da responsabilidade decorrente da proporcionalidade
das contribuicGes do servidor aposentado, em relacdo ao agente pagador.
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O COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a Compensacdo Previdenciaria entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e 0os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensdes, visando atender a Lei
n° 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao Decreto n° 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo
Decreto n° 3217, de 22 de outubro de 1.999 e a Portaria MPAS n° 6.209 de 16 de dezembro de
1.999.

Sendo assim, a compensacdo previdenciaria seria o efetivo repasse financeiro entre o
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e o IPREVI. A Compensacao Previdenciaria € cabivel
nos casos em que o servidor publico averbou para sua aposentadoria periodos de atividade com
recolhimento previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), mediante certiddo
emitida pelo INSS, ou ainda, quando o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) certifica ao
ex-servidor (através de CTC - certiddo de tempo de contribuicdo) os periodos por ele trabalhado,
e este utiliza na aposentadoria concedida pelo INSS, excluido o periodo concomitante. Fica
também excluida da Compensacdo Previdenciaria a aposentadoria compulséria, aposentadoria por
invalidez decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificada nos arts. 20, 21 e 151 da Lei n°® 8.213/91, e a pensédo dela precedida. Os
processos de COMPREYV feito pelo IPREVI até o exercicio de 2015 foram indeferidos pelo INSS
por inconsisténcia nas informacdes. SO neste ano de 2016, ap0s a visita & Agéncia Regional do
INSS em Barbacena e em reunido com a diretora, elaboramos um plano de trabalho e que em
julho/2016 ja rendeu resultados positivos com o procedimento de compensacgdo previdenciaria por
parte do INSS para com o IPREVI. Portanto, a partir deste ano (2016) estamos efetuando os
processos COMPREYV de forma &gil e precisa com o intuito de recebermos os valores que foram

contribuidos com o INSS.

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
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RECEITAS
MESES DE RECEBIMENTO
ENTE|  FUNDO | an/2017| FEv/17 | MAR/17 | ABR/17 | MAl17 | JUN/17 /17 AGO/17 | SET/17 | OUT/17 | Nov/17 | DEZ/17 | _
FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO [CONCESSAO| FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO
FINANCEIRO | 8.827,83 | 9.408,57 | 9.408,57 | 9.408,57 | 9.408,57 | 9.408,57 | 67.317,68 | 9.408,57 [10.934,72(10.934,72|10.934,72|10.934,72|21.869,44| 198.205,30
P PREVIDENCIARIO| 744,98 | 793,99 | 793,99 | 793,99 | 793,99 | 793,99 0,00 793,99 | 793,99 | 793,99 | 793,99 | 793,99 |1.587,98|10.272,86
FINANCEIRO | 3.331,22 | 3.550,38 | 3.550,38 | 3.550,38 | 3.550,38 | 3.550,38 | 23.125,67 | 3.550,38 | 4.284,13 | 4.284,13 | 4.284,13 | 4.284,13 | 8.568,26 | 73.463,95
SR PREVIDENCIARIO| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 12.904,08|13.752,94(13.752,94(13.752,94|13.752,94|13.752,94| 90.443,35 |13.752,94(16.012,84(16.012,84|16.012,84|16.012,84(32.025,68 | 281.942,11
Tabela 1 - Receitas COMPREYV 2017
DESPESAS
MESES DE PAGAMENTO
ENTE FUNDO  |jan/2017| FEV/17 | MAR/17 | ABR/17 | MAI/17 | JUN/17 | JuL/17 | AGO/17 | SET/17 | OUT/17 | NOV/17 | DEZ/17 TOTAL
FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO | FLUXO
FINANCEIRO | 121,49 | 853,60 | 853,60 | 853,60 | 853,60 | 853,60 | 853,60 | 853,6 | 853,60 | 853,60 | 853,60 |1.707,20 10.364,69
P PREVIDENCIARIO [ 800,91 | 129,48 | 129,48 | 129,48 | 129,48 | 129,48 | 129,48 | 129,48 | 129,48 | 129,49 | 129,48 | 258,96 2.354,68
FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAE PREVIDENCIARIO| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 922,40 | 983,08 | 983,08 | 983,08 | 983,08 | 983,08 | 983,08 | 983,08 | 983,08 | 983,09 | 983,08 |1.966,16 12.719,37

Tabela 2 - Despesas COMPREYV 2017

Analise do Mercado Financeiro e dos Produtos de Investimentos

A andlise do Mercado Financeiro e dos Produtos de Investimentos Disponiveis é essencial

para a busca de um melhor retorno para a carteira de investimentos do IPREVI e para o atingimento

da meta atuarial definida na Politica De Investimento Anual.

Todas as decisdes relacionadas a novos investimentos contém certo grau de incerteza,

tanto no que diz respeito a informacdo na qual as decisdes estdo baseadas como no que diz

respeito as suas consequéncias. Assim, 0 sucesso de uma pesquisa mercadologica € uma

ferramenta de orientacdo para as tais. Isso significa que a pesquisa deve ser aplicada somente

quando os seus resultados contribuirem para diminuir a incerteza ou influenciar decisGes. A

informac&o, por si s6, ndo leva a decisdo nem ao sucesso: € preciso escolher um curso de ac¢éo que

ajude a identificar problemas e oportunidades e que indique caminhos que reduzam as incertezas.

N&o ha qualquer razdo para se fazer uma pesquisa mercadoldgica se o tomador de decisédo (o
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empreendedor) ndo pretende alterar sua posicao inicial, ndo acredita ou ndo compreende 0s seus
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verdadeiros resultados. Ndo obstante, a Politica de Investimentos compreende um conjunto de
diretrizes e medidas que norteiam a gestdo de longo prazo dos ativos dos planos de beneficios.

Combina aspectos de filosofia de investimentos e de planejamento, tendo por pano de
fundo o conceito de equilibrio e perenidade dos planos de beneficios, e visa mitigar a ocorréncia
de desequilibrios por meio do estabelecimento de uma composicéo de ativos que otimize a relagédo
entre risco e retorno da carteira, em consonancia com os objetivos do Fundo. Esta Politica é
composta por elementos que compreendem a missdo do Fundo, a defini¢do de tolerdncia ao risco,
0s objetivos de investimento, a politica de composicdo de ativos, a estrutura de gestdo de
investimentos e a avaliacdo de desempenho. Portanto, é visando melhores retornos para a Carteira
do IPREVI que a anélise de mercado é extremamente recomendavel para que se atinja a meta
atuarial definida pela Politica de Investimento Anual do Instituto.

Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagao da Gestéo dos RPPS.

O “Pro-Gestao RPPS” foi instituido pela Portaria de n® 185, de 14 de maio de 2015.
Segundo o disposto no art. 2° da prdpria publicacdo supracitada, o objetivo do Pré-Gestdo RPPS é
de “incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de
gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade”. A adesdo a tal programa ¢
facultativa, devendo ser formalizada por meio de termo assinado pelo (s) representante (s) legal
(is) do ente federativo e da unidade gestora do RPPS. Com intuito de alcancar tal objetivo
delineado acima, o IPREVI almeja consolidar o Prg-Gestao na sua politica institucional, apesar do
carater de adesdo ser facultativo, o instituto reconhece a importancia de tal programa a titulo de

eficiéncia, clareza e compromisso para com todos.

Comisséo Incumbida para o Levantamento da Demanda de Recursos para o Fundo Financeiro
do IPREVI.

Tal comissdo foi instituida pela portaria de N° 355/2016, ela tem por escopo duas

vias/fase. Pois, primeiro, com o levantamento de informacdes pretendido pela comissdo é possivel
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gerir melhor os recursos disponiveis e analisar as necessidades financeiras da instituicdo.
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Aprimoramento do Site do IPREVI.
Vislumbrando uma maior transparéncia e acessibilidade a populacdo no geral, o IPREVI

almeja efetuar aprimoramentos pontuais no seu site. Pois, além de uma ferramenta de contato
externo com o fito de, muitas das vezes, sanar ddvidas pontuais, ele representa uma das faces mais
visiveis da Instituicdo. Portanto, € de extrema relevancia que o site seja 0 mais claro, coeso, com

uma linguagem facil e acessivel, na medida do possivel.

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
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Aposentado
Pensionista.dol|PREV

I':hi-éura 9 -'ijégina inicial do site do IPREVI.

. Figura 10 - P4gina inicial do site do IPREVI
Pericia

No Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa —
IPREVI ocorrem aproximadamente 30 pericias ao més. Essa é realizada a partir de 15 dias de atestado,
nos quais o perito pode encaminhar o servidor em atestado para reabilitacdo profissional, esta

reabilitacdo é feita pela psicdloga Aline.

A funcdo da reabilitacdo é ver se o servidor tem condi¢des de exercer as mesmas funcdes que
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exerce atualmente, se ndo ele é reabilitado para outra funcdo dentre as que o cargo tem. Vale salientar

que a pericia é marcada com até 72 horas e o IPREVI que marca com horario estabelecido.

Orgéos Fiscalizadores

> MPS — Ministério da Previdéncia Social

> TCEMG — Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

> CMV - Cémara Municipal de Vigosa

> Conselho Fiscal do IPREVI

> MPF — Ministério Publico Federal

> MPE — Ministério Publico Estadual

9. PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA.

Orcamento publico é um instrumento de planejamento e execu¢do das financas publicas, este
esta diretamente ligado & previsao das receitas e a fixagdo das despesas.

A Lei Orcamentaria Anual é o orcamento propriamente dito, ou seja, contém a discriminacéo
da receita e da despesa de forma a evidenciar a politica econémica e financeira do Instituto, bem
como o seu programa de trabalho.

Na tabela abaixo, observa-se que foi estimado o valor de R$ 17.350.000, 00 e foram fixadas
despesas em R$26.890.000,00.

LEI ORQAM[ENTARIA ANUAL
EXERCICIO DE 2017

RECEITA PREVISTA VALOR DESPESA FIXADA VALOR

POR CATEGORIA (R$) POR CATEGORIA (R$)

Receitas Correntes 17.350.000,00 Despesas Correntes 20.759.000,00

Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 21.000,00
Reserva Or¢gamentaria | 6.110.000,00
do RPPS

TOTAL 17.350.000,00 TOTAL 26.890.000,00
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Observa-se ainda uma diferenca entre a receita estimada e a despesa fixada no valor de R$
9.540.000,00 que é referente a insuficiéncia financeira da Gestdo Previdencidria do Fundo
Financeiro. Essa disparidade se da pelo fato das receitas ndo serem suficientes para o pagamento das
despesas, necessitando, assim de repasse dos Orgdos Patrocinadores para o equilibrio financeiro,
conforme ilustrado na tabela abaixo.

LEI ORCAM[ENTARIA ANUAL
EXERCICIO DE 2017

PLANO PREVISAO FIXACAO DIFERENCA
Gestéo Previdenciaria Fundo R$ 8.195.000,00 R$ 17.735.000,00 -R$ 9.540.000,00
Financeiro

Gestédo Previdenciaria Fundo R$ 7.426.000,00 R$ 7.426.000,00 R$ 0,00
Previdenciario

Gestao Administrativa Fundo R$ 1.152.000,00 R$ 1.152.000,00 R$ 0,00
Financeiro

Gestdo Administrativa Fundo R$ 577.000,00 R$ 577.000,00 R$ 0,00
Previdenciario

Total R$ 17.350.000,00 R$ 26.890.000,00 -R$ 9.540.000,00

Para melhor complementaridade das informacdes, abaixo segue a tabela com a discriminagéo
das receitas arrecadadas conforme suas contribuigdes, juros e multas de contribui¢cdes patronais,
remuneracgdo dos investimentos de renda fixa, taxas de servigos administrativos e outros.

EXECUCAO DA RECEIRA ORCAMENTARIA

3° QUADRIMESTRE DE 2017

VALOR ARRECADADO
. x GESTAO
DESCRICAODA | METASDE | S%8180 | funpo | CR2H€ | ADm. %
RECEITA  |ARRECADACAOQ PREVIDENA | FUNDO | TOTAL
FUNDO |0 14Ri0 | FUNDO - jopey/ipEN
FINANCEIRO FINANCEIRO| e % 8
CONTRIBUICAO
PATRONAL SERV. | 6.953.000,00 |3.614.724,56 [2.483.486,27] 0,00 0,00 [6.098.210,83|87,71
ATIVO CIVIL
CONTRIBUICAO
SERVIDOR ATIVO | 4.615.000,00 | 2.531.631,88 |1.418.068,668 0,00 0,00 [3.949.700,54 8558
CIVIL
CONTRIBUICAO
v 14500000 | 120.260,16 | 0,00 0,00 0,00 | 120.260,16 |82,94
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INATIVO CIVIL

CONTRIBUICAO

PENSIONISTA 5.000,00 1.593,06 0,00 0,00 0,00 1.593,06 (31,86
CIVIL

CONTRIBUICAO

AMORTIZACAO DO|  890.000,00 778.587,22 0,00 0,00 0,00 778.587,22 | 87,48
DEFICIT ATUARIAL

REMUNERACAO

INVESTIMENTO 2.885.000,00 55.302,37 (3.628.142,80 37.322,55 | 10.378,76 |3.731.146,48]129,33
RENDA FIXA

TAXA DE

SERVICOS 1.658.000,00 0,00 0,00 821.840,02 |456.915,31 |1.278.755,33 (77,13
IADMINISTRATIVOS

MULTAS E JUROS

DE MORA
CONTRIBUICOES 10.000,00 14.757,34 | 36.681,50 0,00 0,00 51.438,84 (514,39

PATRONAL

MULTAS E JUROS
DE MORA
CONTRIBUICOES 6.000,00 937,80 | 18.146,83 0,00 0,00 19.084,63 (318,08
SERVIDOR
COMPENSACAO

FINANCEIRA
ENTRE RGPS E 177.000,00 271.669,25 | 10.272,86 0,00 0,00 281.942,11 |159,29

RPPS

OUTRAS RECEITAS
- TAXA ADM. 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 17.350.000,00 [ 7.389.463,64 [7.594.798,92] 859.162,57 |467.294,07 |16.310.719,2094,01

A seguir estdo discriminadas as despesas do Instituto visando oferecer uma maior transparéncia da
destinacao dos recursos.

ESPECIFICACAO DAS DESPESAS DO INSTITUTO - 3° QUADRIMESTRE DE 2017

GPEFEECO GESTAOPREV. GESTAO  GESTAO ADM.

DESPESAS FUNDO FUNDO ADM. FUNDO FUNDO TOTAL %
FINANCEIRO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO PREVIDENCIARIO

APOSENTADORIAS 13.532.577,07 433.063,27 = = 13.965.640,34 72,61

PENSOES 2.252.801,73 109.477,70 = = 2.362.279,43 12,28
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SALARIO FAMILIA

AT EE 1.833,13 1.504,38 - 3.337,51 0,02
SENTENCAS JUDICIAIS 3.019,50 803,64 - - 3.823,14 0,02
SALARIO FAMILIA
ATIVOS 75,16 21.674,73 - - 21.749,89 0,11
AUXILIO DOENCA 904.438,39 518.480,65 - - 1.422.919,04 7,40
SALARIO MATERNIDADE  1.399,73 106.939,58 - - 108.339,31 0,56
AUXILIO RECLUSAO 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
DESPESAS EXERC.
ANTERIORES 84.654,33 1.224,72 - 85.879,05 0,45
COMPENSACAO
FINANCEIRAS 6.950,29 1.836,75 8.787,04 0,05
ADMINISTRAGAO DO 0,00 0,00 806.383,18 44569213 1.252.07531 651
IPREVI
TOTAL 16.787.749,33 1.195.005,42 806.383,18 445.692,13 19.234.830,06 100,00

De acordo com as informagGes supracitadas, para melhor compreensdo e andlise das
informacdes segue o quadro comparativo que aponta as diferencas entre as receitas e despesas
realizadas no exercicio. Na comparagdo realizada nota-se que a receita total realizada foi de R$
16.310.719,09 e a despesa total realizada foi de R$ 19.234.830,06, apresentando uma diferenca de R$
2.924.110,97.

A Gestdo Previdenciaria do Fundo Financeiro apresenta uma insuficiéncia financeira de R$
9.398.285,69, uma vez que as receitas realizadas foram inferiores as despesas com beneficios. Essa
diferenca foi repassadas pelos Orgdos Patrocinadores (PMV, SAAE e CMV) no decorrer do
exercicio.

A Gestdo Previdenciaria do Fundo Previdenciario apresenta um superavit de R$ 6.399.793,50
devido ao fato das receitas realizadas serem superiores as despesas com beneficios, gerando uma
reserva financeira para pagamentos de beneficios futuros.

A Gestdo Administrativa do Fundo Financeiro evidencia um superavit de R$ 52.779,39 e a
Gestdo Administrativa do Fundo Previdenciario de R$ 21.601,94 ambos referem-se as sobras da taxa
de administracdo gerando uma reserva que serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas
necessarias a organizacao e ao funcionamento do Instituto.

COMPARATIVO ENTRE RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS
3° QUADRIMESTRE DE 2017

RECEITA TOTAL REALIZADA DESPESA TOTAL REALIZADA SUPERAVIT
R$ 16.310.719,09 R$ 19.234.830,06 -R$ 2.924.110,97
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GESTAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO FINANCEIRO

RECEITA REALIZADA

DESPESA REALIZADA

SUPERAVIT/DEFICIT

R$ 7.389.463,64

R$ 16.787.749,33

-R$ 9.398.285,69

GESTAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

RECEITA REALIZADA

DESPESA REALIZADA

SUPERAVIT/DEFICIT

R$ 7.594.798,92

R$ 1.195.005,42

R$ 6.399.793,50

GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO FINANCEIRO

RECEITA REALIZADA

DESPESA REALIZADA

SUPERAVIT/DEFICIT

R$ 859.162,57

R$ 806.383,18

R$52.779,39

GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

RECEITA REALIZADA

DESPESA REALIZADA

SUPERAVIT/DEFICIT

R$ 467.294,07

R$ 445.692,13

R$ 21.601,94

10. COMPRAS E LICITACOES.

Para o andamento das atividades e da manutencdo do IPREVI sdo realizadas despesas
imprescindiveis que visam oferecer um melhor atendimento aos segurados, como demonstra tabela
abaixo:

GASTOS PRODUTOS/SERVICOS 2017

PRODUTO/ SERVIGO GASTOS TOTAIS
PERIDICIA MEDICA RS 22.864,08
REABILITACAO PROFISSIONAL RS 20.857,56
ASSESSORIA JURIDICA RS 46.306,08
INTERNET RS 2.844,00
CORREIOS RS 3.300,00
ASSESSORIA FINANCEIRA RS 7.680,00
SITE RS 1.380,00
INFORMATICA RS 7.200,00
SOFTWARE RS 52.177,05
TONNERS E CARTUCHOS RS 7.300,00
COPIAS E ENCADERNACOES RS 2.602,00
UNIFORMES, AVIAMENTOS RS 7.695,00
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GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO RS 108,00
GENEROS ALIMENTICIOS E LIMPEZA | RS 3.043,17
SERVICOS GRAFICOS RS 5.290,00
PERIFERICOS DE INFORMATICA RS 900,00
MANUT. BENS MOVEIS RS 1.960,00
MAQUINAS, EQUIP. E UTENSILIOS RS 5.379,95
MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 5.369,70
MOVEIS EM GERAL RS 6.071,00
MOBILIARIO EM GERAL RS 1.477,00
ADEQUACAO, MELHORIAS DE SEDE | R$ 4.654,00
COMUNICAGCAO VISUAL RS 2.593,00
TOTAL RS 219.051,59

Para melhor visualizacdo e comparacao, o gréafico abaixo retrata de modo ilustrativo os gastos
e suas respectivas areas.
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11. PATRIMONIO.

O patrimobnio se caracteriza por ser o conjunto de bens, direitos e obriga¢des vinculado a
entidade que podem ser avaliados monetariamente.

O valor do patrimdnio que constitui o IPREVI se divide nos bens mdveis e imoveis. O valor
dos bens moveis esta em R$ 106.344,44 e dos bens imdveis em R$1.650.000,00, totalizando o valor
de R$ 1.756.344,44.

12.RELACAO DOS APOSENTADOS NO ANO DE 2017 POR ENTIDADE.

ConcessOes de aposentadorias e pensdes- Fundo Financeiro
Janeiro/2017 a Dezembro/2017
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ConcessOes de aposentadorias e pensdes- Fundo Previdenciario
Janeiro/2017 a Dezembro/2017
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