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; DIRETOR ADMINISTRATIVO-
LUIS ROBERTO DE ANDRADE FINANCEIRO

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

Titular: Edylene Meyre Batalha Aratjo Costa

Suplente: Luis Costa Lopes da Silva

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO

Titular: Clarice Pereira De Paiva Ribeiro

Suplente: Edimar Mendes

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS
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Titular: Rosangela Aparecida de Souza

REPRESENTANTES DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
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Titular: Sonia Maria Mesquita Ferreira
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REPRESENTANTES DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Titular: Tatiane de Jesus Fernandes

COMITE DE INVESTIMENTOS
Edivaldo Antdnio da Silva Aratjo - Coordenador - CPA-10

Eliane Antonia dos Reis Pereira - Conselheira - CPA-10

Lucimara Rodrigues da Silva Dias - Conselheira - CPA-10

Valdinei da Silva Aratijo - Conselheiro - CPA-10

O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Plblicos do Municipio de Vigosa —
IPREVI, Autarquia Municipal de Previdéncia Social, foi instituido a partir da aprovagdo pela
Camara Municipal de Vigosa da Lei n° 1.511/2002 de 19 de novembro de 2002, dotada de
personalidade juridica direito publico, com autonomia administrativa e financeira, integrante da

Administragao Indireta do Municipio de Vigosa-MG.

A instituigdo de regime de previdéncia social proprio dispde acerca da natureza e das
caracteristicas dos beneficios previdencidrios dos servidores da administragio direta e indireta,
titulares de cargos efetivos e do regime de custeio, tem carater contributivo e solidario, mediante
contribui¢do do ente publico, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas previsto no artigo 40
da Constituicdo Federal que estabelece ainda que tais regimes devem observar critérios que
preservem seu equilibrio financeiro ¢ atuarial e as disposigdes legais contidas na referida
Constitui¢@o e nas diversas portarias ministeriais.

De acordo com os preceitos legais e normas da Secretaria de Previdéncia — SPREV, este
relatério versa sobre os atos de gestdo praticados pelo IPREVI no exercicio de 2022 no que se
refere as estratégias de atuacdo tomadas, da atividades desempenhadas e dos resultados obtidos,
destacando nessas agdes a manutengdo da validade do Certificado de Regularidade Previdenciario —

CRP, que ¢ emitido pela Secretaria de Previdéncia Social, o qual comprova a adimpléncia do
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Municipio com o Instituto possibilitando o mesmo pleitear recursos federais com a finalidade de

prestagdo de servigos e obras a comunidade.

Missao:
Administrar com eficiéncia e competéncia os planos de beneficios previdenciarios de forma
a contribuir para a qualidade de vida dos participantes e de seus dependentes.
Visao:
Ser causa de orgulho, confianga e referéncia para os participantes e patrocinadores.
Valores:
Integridade

Confianga

Valorizagao humana

Em 19 de novembro de 2002 foi aprovada a Lei Municipal n° 1.511, a qual criava o Instituto
de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI com a
finalidade de assegurar o gozo dos beneficios previdenciarios a serem custeados pelo Municipio,
pelos participantes ¢ beneficidrios na forma legal definindo regras e limites que passaram a ser

aplicados aos servidores publicos efetivos e aos patrocinadores.

Com o apoio do Legislativo ¢ do Executivo, a criagdio do IPREVI contribuiu com um
importante passo, com mudangas favoraveis para os servidores, os quais, como consequéncia

imediata, assumiram papel ativo no regime previdenciario municipal.

Os convites ¢ as nomeagdes para as Diretorias Geral e Previdenciaria e a eleigdo para o
Diretor Administrativo-Financeiro foram realizadas em janeiro de 2003 quando iniciaram os
contatos mais profundos com a legislagdao pertinente ao Regime Proprio de Previdéncia Social —

RPPS, oriundo da Emenda Constitucional n° 20 de dezembro de 1.998. De imediato foram iniciados

os trabalhos de observacao critica da Lei n° 1.511/2002, da Emenda Constitucional n°® 20/98, da Lei
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Federal n® 9.197/98, Resolugdo Normativa n° 4.922/99, da Lei 4.320/64, das resolugdes 2651/99 do

Conselho Monetario Nacional e da Lei Complementar n® 101/00 que trata da Responsabilidade

Fiscal no servigo publico.

Abria-se entdo, diante da Diretoria Executiva uma gama de leis, decretos, portarias,
resolugdes e instrugdes que, ao aproximarem o RPPS ao Regime Geral de Previdéncia Social-INSS,

acrescentaram limites e normas distintas ou unicas ao RPPS.

Em 28 de fevereiro de 2003 foram empossados os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia, da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal. Varias reunides com os representantes
dos orgdos patrocinadores, com os sindicatos dos servidores ¢ com representantes da Caixa
Econémica Federal (local e do GEPEV-Brasilia) foram muito uteis para dirimir dividas iniciais ¢

programar as primeiras a¢des administrativas da Diretoria Executiva.

Destaca-se que para implantagao do IPREVI, a GEPEV — Brasilia, através de seus técnicos,
Atudrios e Economistas, teve grande participagdo colaborativa trazendo conhecimentos
previdenciarios e capacitando e auxiliando a Diretoria Executiva nas dificuldades que surgiam a

todo o momento.

- Lei Complementar n® 1.511/2002 - Dispde sobre o RPPS do Municipio de Vigosa.

- Lei Municipal n° 1.634/2004 — Nova Redagdo a Lei Complementar n® 1.511/2002 acerca da
organizacdo dos beneficios previdenciarios, das regras de transi¢do ¢ do respectivo regime de

custeio.

- Lei Municipal n® 2.366/2014 — Aliquota Suplementar ¢ data limite para o repasse das

contribui¢oes previdenciarias das entidades ¢ indice de corre¢do em caso de mora.

- Lei Municipal n° 2.733/2019 - Dispde sobre alteragdes nos artigos da Lei n° 1.511, de 19 de
novembro de 2002, com a redagdo da Lei n° 1.634, de 23 de dezembro de 2004, que dispde sobre o

Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vigosa.

- Lei Municipal n° 2.800/2020 - Altera dispositivos dos artigos da Lei n° 1.511/2002, que dispoe

sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vigosa.
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- Lei Municipal n® 2.885/2020 - Altera dispositivos dos artigos da Lei n° 1.511/2002 que dispoe

sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vigosa.

- Lei Municipal n® 2.996/2022 - Altera dispositivo da Lei n° 1.511/2002 que dispde sobre o Regime

Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vigosa.

- Plano de Segregaciao de Massa

Separagdo dos segurados em dois grupos distintos, sendo a data de corte, a data de cria¢do do

IPREVI, ou seja, 19 de novembro de 2002:

Plano Financeiro ou Regime de Caixa— Servidores admitidos até 19 de novembro de 2002.
Plano Previdenciario ou Capitalizado — Servidores admitidos ap6s 19 de novembro de 2002.
Orgios Participantes:

- Prefeitura Municipal de Vigosa

- Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE

- Camara Municipal de Vigosa

- Instituto de Assisténcia ao Servidor — IMAS

- Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Plblicos do Municipio de Vigosa — IPREVI

Estatuto do IPREVI

Lei n® 0810/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos de Vigosa
Lei n® 1293 1998 - Pensdo por Morte

Lein® 1511 2002 - Regime Proprio de previdéncia Social

Lein® 1535 2003 - Altera Aliquotas IPREVI
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Lei n° 1544 2003 - Plano de Cargos e Salarios

Lei n° 1634 2004 - Da nova Redagdo a Lei n°® 1511 2002 - IPREVI
Lei n° 1634 2004 - Regime Proprio de Previdéncia

Lei n® 1669 2005 - Alteragdo de Anexos da Lei n° 1544 2003

Lei n® 1728 2006 - Alteragao Aliquota de Contribuigao Previdenciaria
Lei n° 1860 2007 - Altera Aliquota de Contribui¢ao Previdenciaria
Lein® 2011 2010 - Alteragdo Aliquota de Contribui¢do Previdenciaria
Lei n® 2201 2011 - Alteragdo Artigos da Lei n® 1634 2004

Lein® 2301 2013 - Plano de Cargos ¢ Carreiras

Lein® 2366 2014 - Altera a Lei Complementar 1511 2002

Lei n° 2375 2014 - Gratificagao Licitagao

Lein® 2631 2017 - Concessao de auxilio transporte

Lein® 2733 2019 - Aliquota de contribuigdo do Municipio ¢ de suas Autarquias
Lein® 2733 2019 - Alteragdes nos artigos da Lei n® 1511 2004

Lei n® 2800 2020 - Alteragao artigos da Lei n® 1511 2002

Lei n° 2885 2020 - Altera Artigos da Lei n°® 1511 2002

Lei Organica do Municipio de Vigosa

Lei Institui¢dao de Jetons para Conselheiros do Comité de Investimento
Lei n® 2885 2020 - Alteragdo nos artigos da Lei n® 1.511/2002

Lein” 2961 2022 - Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Vigosa
Lein® 2984 2022 - Altera a Lei n® 810/1991

Lei n® 2996 2022 - Altera dispositivo da Lei n°® 1511/2002
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- SPREV - Secretaria de Previdéncia Social

-TCEMG - Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
- CMV — Camara Municipal de Vigosa

- Conselho Fiscal do IPREVI

- MPF — Ministério Publico Federal

- MPE — Ministério Publico Estadual

O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, orgao superior de deliberagdo colegiada, tem
como membros titulares e respectivos suplentes, servidores detentores de cargo efetivo estaveis,

aposentados ¢ pensionistas.

O Conselho Fiscal — CF, 6rgdo responsavel para examinar a conformidade dos atos de seus
diretores e demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e
estatutarios, subsidiando o Conselho Municipal de Previdéncia, composto por membros, titulares,

servidores detentores de cargo efetivo estaveis, aposentados e pensionistas.

O TPREVI possui uma Diretoria Executiva, composta de 03 (trés) membros que possuam no
minimo curso superior, sendo: 01 Diretor Geral, 01 Diretor Previdenciario, ambos indicados em
listas triplices pelo Conselho Municipal de Previdéncia a serem apreciados pelo Executivo
Municipal, para as respectivas nomeagdes, sendo demissiveis ad nutum e Ol Diretor
Administrativo-Financeiro escolhido por voto direto em eleigdo, organizado pela entidade

representativa dos servidores municipais, com mandato de 03 (trés) anos, admitida recondugio.

Sera exigido para a aprovagdo de qualquer matéria submetida a deliberagdo da Diretoria

Executiva o voto favoravel de pelo menos dois de seus membros.
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A responsabilidade pela execugdo das diretrizes e politicas aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS ¢ da Diretoria Executiva do IPREVI com aprovagdo do Consclho

Municipal de Previdéncia.

As competéncias e atribuicées dos integrantes da Diretoria Executiva estdo detalhadas no Anexo

IV da Lei 2.301/2013.

Além do quadro de Direcao que forma a Diretoria Executiva, o Quadro de Pessoal do

[PREVI tem a seguinte composi¢ao:

v/ Um cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, de provimento efetivo ¢ mediante concurso
publico;

v Dois cargos de Auxiliar Administrativo, de provimento efetivo mediante concurso publico;
v Trés cargos de Assistente Administrativo, de provimento efetivo mediante concurso publico;
v Um cargo de Técnico em Contabilidade, de provimento efetivo e mediante concurso
publico;

v Um cargo de Chefe de Secretaria, de provimento comissionado e recrutamento restrito;

4 Um cargo de Chefe de Contabilidade e Recursos Humanos, de provimento comissionado e

recrutamento restrito.

As atribuicoes e competéncias inerentes aos cargos de Provimento Efetivo estio detalhadas no

anexo IV da Lei 2.301/2013.
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Consetho Municipal
de Previdéncia

Comité de
Investimento

Diretoria Executiva

Chefe de Secretaria

Diretoria Geral

Diretoria
Administrativo-
Financeira

Diretoria
Previdenciaria

Chefe de
Contabilidade e
Recursos Humanos

Auxiliar Assistente Auxiliar Técnico de Assistente Assistente Auxiliar de Servigos
Administrativo | Administrativo | Administrativo Il Contabilidade Administrativo Il Administrativo it Gerais

ORGANOGRAMA

Fundo Financeiro:

E destinado ao pagamento de beneficios previdencidrios aos segurados admitidos antes da

criag¢do do IPREVI, 19/11/2002. E baseado no Regime de Reparti¢ao Simples ou Regime de Caixa,

onde toda arrecadagdo ¢ utilizada para o pagamento das aposentadorias ¢ pensdes, ¢ por estar em

extingdo, ndo recebe inscrigdes de novos participantes.
Fundo Previdenciario:

E destinado ao pagamento de aposentadorias ¢ pensdes aos segurados admitidos apds a

criacdo do IPREVI. Este fundo ¢ baseado no sistema de Capitalizagdo, ou seja, na formagdo de

reservas que sao devidamente aplicadas nas condigdes de mercado, com observancia de regras de
seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protegdo e prudéncia financeira, seguindo diretrizes do

Conselho Monetario Nacional, visando sempre o equilibrio financeiro e atuarial.
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O CRP ¢ um documento fornecido pela Secretaria de Previdéncia Social — SPREV que
atesta o cumprimento dos critérios ¢ exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/98 para o Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio, ou seja, atesta que o Ente Federativo cumpre

com as obrigagoes que lhe sdo impostas.

O CRP tem validade por 180 dias e é disponibilizado por meio eletronico apds o envio de
todas as informagoes exigidas pela SPREV, o qual comprova a veracidade de que o Municipio esta
adimplente com o RPPS. A sua manutengdo ¢ de grande importancia porque podera vir a impedir o
Municipio receber verbas voluntarias da Unido; celebragdo de acordos, contratos, convénios ou
ajustes; concessdo de empréstimos, financiamentos, avais e subveng¢des em geral de d6rgdos ou
entidades da administragdo direta e indireta da Unido; liberagdo de recursos de empréstimos e
financiamentos por instituigdes financeiras federais e pagamentos dos valores referentes a
compensagdo previdencidria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia — RGPS, em razdo do

disposto na Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1.999.

O IPREVI promove em parceria com a Universidade Federal de Vigosa — UFV, um
programa para fomentar a interagdo entre a produgdo académica e a geragio de conhecimento
produzida no Municipio de Vigosa, assistido pelo IPREVI, decorrente da propria dindmica das
atividades desenvolvidas e da centralidade de sua atividade no que diz respeito a previdéncia

propria dos servidores municipais.

A parceria com a UFV ¢ financiada por meio do fornecimento de uma bolsa para estagiario
que tem como atividade o desenvolvimento de pesquisa no Departamento de Administra¢do e
Contabilidade da mencionada universidade. O estagiario ¢ supervisionado por um professor da
Instituicdo e como resultado desta parceria foi criado um canal no youtube denominado de
GPPREV/DAD/UFV, onde sdo divulgados videos informativos e explicativos sobre Previdéncia
Social, sobre o IPREVI, os conselhos deliberativo, fiscal e de investimentos, dentre outras tematicas
relacionadas a4 previdéncia. O canal pode ser acessado por meio do link

hitps://www.youtube.com/@gpprevdad-ufv386/featured.
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Com esta parceria a UFV possibilitara a qualificagdo do trabalho realizado junto aos
servidores assistidos, aos profissionais envolvidos na tematica, bem como aos cidaddos do

municipio pelo interesse no bem publico, por meio da disponibilizagdo de um projeto de educagido

previdencidria elaborado com a cooperagao técnico cientifica da UFV,

A Lei n° 1634/2004 exige o recadastramento ou prova de vida dos aposentados e
pensionistas, e este deve ser realizado anualmente. Ele é essencial para que o sistema previdenciario
interno seja atualizado e também ¢ uma maneira de certificar a situagdo em que se encontra o

beneficiario.

A Prova de Vida foi realizada de acordo com més de aniversario de cada aposentado ¢
pensionista, sendo necessaria a presenca do mesmo ou do respectivo Procurador no IPREVI. Ao
final de cada més foi emitido um relatério com o nome dos beneficiarios que fazem aniversérios no
més subsequente, Aos quais foi enviada uma circular pelo correio, convocando-os para comparecer
ao Instituto para realizarem a Prova de vida. Nesta Circular contém a lista dos documentos
obrigatorios que deverdo ser apresentados para a atualizagdo dos dados cadastrais. Desta forma,
além de assegurar a manutencao dos pagamentos dos beneficios previdenciarios, o IPREVI atualiza
continuamente a base de dados cadastrais de seus aposentados ¢ pensionistas. Quanto aos servidores
da ativa, entrou em vigor no dia 15 de dezembro de 2022 o Decreto Municipal n° Decreto n® 5.832
que instituiu o recadastramento obrigatério anual para todos os servidores publicos municipais da

administragdo direta e indireta do Municipio de Vigosa.

A aposentadoria por invalidez ¢ concedida ao segurado que, estando ou nio em gozo de
auxilio doenga for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagio para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa
condigao. Por isso, € salutar que haja uma revisdo continua da concessio do beneficio, pois, ao
contrdrio do auxilio doenga que tem o carater temporario, a aposentadoria por invalidez ¢ de carater
permanente. Sendo assim, a fiscalizagdo deve se atentar a0 maximo para que se evitem fraudes no
sistema de concessdo, ou seja, significa evitar que o fundo assecuratério seja gasto em vdo, de

forma abusiva ou arbitraria.
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A Carteira de aposentado ¢ um direito do cidadio idoso. Ao emitir a Carteira de
Aposentado, o idoso podera colocar em vigor seus direitos, caso sejam negligenciados, como por
exemplo, a facilitagdo de atendimentos prioritarios em estabelecimentos publicos ou privados, de
carater comercial ou ndo. A Carteira do aposentado é uma prova de registro de identifica¢@o de sua

faixa etaria.

A Lei Federal n° 9.796, de 05/05/1999 dispde sobre a compensagio financeira entre o0 RGPS
— Regime Geral da Previdéncia Social ¢ os RPPS(s) — Regimes Proprios de Previdéncia Social. O
Decreto n® 3.112/1999 e a Portaria MPAS n° 6.209/1999, alterada pela Portaria MPS n° 98/2007,
regulamentam ¢ estabelecem procedimentos operacionais para a realizagio da compensagdo

financeira.

O COMPREV busca o equilibrio previdenciario dos diversos institutos de pensdes e
aposentadorias, a partir da divisdo da responsabilidade decorrente da proporcionalidade das

contribuigdes do servidor aposentado, em relagao ao agente pagador.

Tem por objetivo operacionalizar a Compensagdo Previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuigdo para efeito de aposentadorias e pensdes, visando atender a Lei n® 9.796 de 05 de maio
de 1999 e ao Decreto n° 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n® 3217, de 22 de
outubro de 1.999 e a Portaria MPAS n® 6.209 de 16 de dezembro de 1.999.

Sendo assim, a compensagdo previdenciaria seria o efetivo repasse financeiro entre o
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e o IPREVI. A Compensagio Previdenciaria é cabivel
nos casos em que o servidor publico averbou para sua aposentadoria periodos de atividade com
recolhimento previdenciario a0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), mediante certidio
emitida pelo INSS, ou ainda, quando o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) certifica ao
ex-servidor (através de CTC - Certidao de Tempo de Contribuigdo) os periodos por ele trabalhado, e

este utiliza na aposentadoria concedida pelo INSS, excluida o periodo concomitante.
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Fica também excluida da Compensagdo Previdenciaria a aposentadoria compulsoria,
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificada nos arts. 20, 21 e 151 da Lei n° 8.213/91, e a pensdo
dela precedida. Os processos de COMPREV feitos pelo IPREVI até o exercicio de 2015 foram
indeferidos pelo INSS por inconsisténcia nas informagdes. S6 no ano de 2016, apds a visita a
Agéncia Regional do INSS em Barbacena e em reunido com a diretora, elaboramos um plano de
trabalho e que em julho/2016 ja rendeu resultados positivos com o procedimento de compensagdo
previdenciaria por parte do INSS para com o IPREVI. Portanto, a partir deste ano (2016) estamos

efetuando os processos COMPREV de forma agil e precisa com o intuito de recebermos os valores

que foram contribuidos com o INSS.

COMPREN 2022

Recebimento ¢ Pagamento de Concessao e Fluxo de Compensagdo Previdencidgria
RECEITAS
ENTE FUNDO TOTAL
FINANCEIRO R$47.171,50
PMV
PREVIDENCIARIO R$1.846,96
FINANCEIRO R$18.998.70
SAAE
PREVIDENCIARIO R$0,00
TOTAL R$68.017,16
DESPESAS
ENTE FUNDO TOTAL
FINANCEIRO R$301,18
PMV
PREVIDENCIARIO R$1.024,90
FINANCEIRO R$0,00
SAAE
PREVIDENCIARIO R$0,00
TOTAL R$1.326,08
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Secretaria: 001 - Aposentados
Departamento: 001 - PLANO RPPS - FINANCEIRO
Mat:cul Nome Tipo de Beneficio Data Concessido
1706-1 ADEMAR GOMES DE LIMA APOSRAEAGHAs por 01/09/2022
Tempo de Contribui¢dao
) CINTIA VIANA SCHITTINI AMARANTE . .
3649-1 FONSECA Aposentadorias Professor 01/08/2022
CLEUZA MARIA DE SOUZA LIMA . o
773-1 SANTANNA Aposentadorias Professor 01/09/2022
904-1 DHIONE TAVARES PIMENTEL Aposentadonias por 01/06/2022
Tempo de Contribui¢ao
852-1 ELIZABET FERREIRA DUVALE Aposenitadatias por 01/07/2022
Tempo de Contribuigdo
516-1 HERTTA APARECIDA DUARTE Aposentadorias Professor 01/02/2022
47211 IRENE MARIA DE OLIVEIRA Aposentadatias por 03/01/2022
Tempo de Contribuigdo
1154-1 JESUS FLORENCIO DA SILVA Apessigdomis Ror 14/06/2022
Invalidez
x Aposentadorias Por
4568-1 JOAO RODRIGUES DE OLIVEIRA . 28/09/2022
Invalidez
4707-1 LUIZ CARLOS DOS SANTOS Apiosasitatarias B 04/08/2022
Invalidez
MARIA AUXILIADORA BAIAO VIEIRA Aposentadorias por
261-
12611 GOMES Tempo de Contribuigao 0li02/2022
5-2 MARIA AUXILIADORA CARLOS FELICIO | Aposentadorias Professor 01/04/2022
MARIA DAS GRACAS DE OLIVEIRA Aposentadorias por
6186-1 MARQUES Tempo de Contribuigdo 01/08/2022
4726-1 | MARIA DE LOURDES SALES CARDOSO Aposentadarias por 01/03/2022
Tempo de Contribuigao
1214 MARIA ELIANA LOPES FTIALHO Aposentadorias Professor 01/02/2022
MARIA ELIZABETH DA SILVA Aposentadorias por 7
6653-! CARDOSO Tempo de Contribuigio |  01/03/2022
1845-1 NEUSA PINHEIRO DE FREITAS BRAZ Aposentadorias por 01/08/2022
Tempo de Contribuigao
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1661-1 NORMA DO CARMO LEHNER Apossntadorias por. 01/06/2022
Tempo de Contribuigdo
284-1 TEREZINHA APARECIDA CHAGAS Apuseiladotias por 01/11/2022
Tempo de Contribuigdo
1693-1 ZELIA MARIA BATISTA SILVA Aposentadorias Professor 01/11/2022
Total em 2022 — APOSENTADOS - RPPS
FINANCEIRO - 20
Secretaria: 001 - Aposentados
Departamento: 002 - PLANO RPPS - PREVIDENCIARIO
Matricul Nome Tipo de Beneficio Data Concessio
a
4478-1 ANA DO CARMO SANTOS SILVA REIS Outras Aposentadorias 01/08/2022
ELISANGELA GONZAGA PENA Aposentadorias Por
1811 AVELINO Invalidez 071112022
7330-1 JOANA D ARC SABIONI Aposetidarias Par 23/08/2022
Invalidez
20017-8 JOEL RODRIGUES ABOREHIgOaTes Kot 07/11/2022
Invalidez
Total em 2022 - APOSENTADOS - RPPS
PREVIDENCIARIO: 04
Secretaria: 005 - Pensionistas
Departamento: 001 - PLANO RPPS - FINANCEIRO
Matricul
a Nome Tipo de Beneficio Data Concessio
1790-1 APARECIDA BRIGIDA INACIO Pensdo Vitalicia 05/01/2022
1139-2 DIVA ELTIANA FILOMENO ALVES Pensdo Vitalicia 20/01/2022
2039-2 JOSE FELIX NETO Pensdo Vitalicia 01/04/2022
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MARIA FRANCISCA DIAS DA SILVA
4569-2 ARAUJO Pensdo Vitalicia 17/05/2022
676-7 MARIA JOSE TEIXEIRA ABRANTES Pensio Vitalicia 16/01/2022
MARIA LOURENCO TEIXEIRA
676-6 ABRANTES Pensdo Vitalicia 16/01/2022
1718-2 MARIA QUEIROZ LOTI DE PAIVA Pensdo Vitalicia 13/12/2022
1815-2 MARILENE RODRIGUES COUCEIRO Pensdo Vitalicia 03/07/2022
2470-1 MATHEUS NUNES LOPES FERRAZ Pensdo Temporaria 01/10/2022
298-7 SEBASTIANA CARLOTA DA SILVA Pensdo Vitalicia 25/01/2022
Total em 2022 — PENSIONISTAS - RPPS
FINANCEIRO: 10

Secretaria: 005 - Pensionistas

Departamento: 002 - PLANO RPPS - PREVIDENCIARIO

Matricul .
a Nome Tipo de Beneficio Data Concessio
— IRENE LOPES ROSADO DA SILVA Pensdo Vitalicia 261082002
7480-2 | THALLES PATRYCK ROSADO SANTOS Pensdo Tempordria 26/05/2022
Total em 2022 — PENSIONISTAS - RPPS
PREVIDENCIARIO: 02
COMPETENCI SR
A ATIVO TOTAL
g APOSENTADO § PENSIONISTAS
JANEIRO 399 523 136 1058
FEVEREIR
o 397 526 137 1060
MARCO 395 526 136 1057
ABRIL 394 525 136 1055

S0 Municipu de Vi
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MATO 394 525 135 1054
JUNHO 392 526 136 1054
JULHO 391 526 136 1053
AGOSTO 388 527 134 1049
SETEMBRO 385 530 134 1049
OUTUBRO 384 529 133 1046
NOVEMBR 381 531 133 1045
s 381 531 133 1045

SEGURADOS
COMPETENCIA ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

Janeiro 744 54 13 811
Fevereiro 743 54 13 810
Margo 740 54 13 807
Abril 740 54 13 807
Maio 738 54 13 805
Junho 736 54 15 805
Julho 737 54 15 806
Agosto 735 55 14 804
Setembro 736 56 14 806
Outubro 737 56 14 807
Novembro 739 58 14 811
Dezembro 737 58 14 809

A andlise do mercado financeiro e dos produtos de investimentos disponiveis ¢ essencial
para a busca de um melhor retorno para a carteira de investimentos do IPREVI e para o atingimento

da meta atuarial definida na Politica de Investimento Anual.

Todas as decisdes relacionadas a novos investimentos contém certo grau de incerteza, tanto

no que diz respeito a informagdo na qual as decisdes estdo baseadas, como no que diz respeito as
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suas consequéncias. A pesquisa deve ser aplicada somente quando seus resultados contribuirem

v B PEC Hard e I/Il CEXRVETE VO PLi 0l vy Y

para diminuir a incerteza ou influenciar decisdes. A informagao, por si s0, ndo leva a decisdo € nem
a0 sucesso, ¢ preciso escolher um curso de agdo que ajude a identificar problemas ¢ oportunidades e
que indique caminhos que reduzam as incertezas. Diante disso, ndo ha qualquer razdo para fazer
uma pesquisa mercadologica se o tomador de decisdo, ou seja, o empreendedor, ndo pretende alterar
sua posi¢do inicial, e que ndo acredite, ou ndo compreenda os seus verdadeiros resultados.

A Politica de Investimento compreende um conjunto de diretrizes e medidas que orientam a
gestdo de curto e principalmente de longo prazo dos ativos dos planos de beneficios. Combina
aspectos de filosofia de investimentos ¢ de planejamento, tendo por pano de fundo o conceito de
equilibrio e perenidade dos planos de beneficios, e visa mitigar a ocorréncia de desequilibrios por
meio do estabelecimento de uma composi¢do de ativos que aperfeigoe a relagao entre risco e
retorno da carteira em consonancia com os objetivos do fundo. Esta Politica ¢ composta por
elementos que compreendem a missdo do fundo, a definigdo de tolerancia ao risco, os objetivos de
investimento, a politica de composi¢do de ativos, a estrutura de gestio de investimentos ¢ a
avaliacdo de desempenho. Portanto, ¢ visando melhores retornos para a carteira do IPREVI que a
analise de mercado ¢ extremamente recomendavel para que a meta atuarial definida pela Politica de

Investimento Anual do Instituto seja atingida.

Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores

R$ 70.776.410,05

R$ 3.490.000,00

R$ 0,00 |

RS 74.927.830,87

RS 661.420,82

FEV R$ 74.927.830.87 R$ 1.085.000,00 R$ 1.710.325,54 | R$ 74.676.321,16 | R$373.815.83
MA

R R$ 74.676.321,16 R$ 1.007.000,00 R$ 489.799,06 | RS 76.996.907,29 | RS 1.803.385,19
ABR R$ 76.996.907,29 R$ 1.078.000,00 R$ 506.470,22 | R$ 76.872.332,83 | -R$ 696.104,24
MAI R$ 76.872.332,83 R$ 1.025.000,00 R$ 567.972,14 | RS 78.046.488,36 RS$ 717.128,17
JUN R$ 78.046.488,86 R$ 1.455.000,00 R$ 582.660,99 | R$ 77.666.729,25 | -R$ 1.252.098,62
JUL R$ 77.666.729,25 R$ 1.250.000,00 R$ 840.309,06 | R$ 79.030.686,14 RS 954.265,95
AG :

0 R$ 79.030.686,14 R$ 1.352.000,00 R$ 771.690,44 | RS 81.043.967,56 | RS 1.432.971,86
SET R$ 81.043.967,56 R$ 1.352.000,00 R$ 757.833,25 | R$ 82.108.525,65 R$ 470.391,34
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OouT R$ 82.108.525,65 R$ 1.115.000,00 RS 1.384.937,57 | RS 83.762.462,73 | RS 1.923.874,65
NVO R$ 83.762.462,73 R$ 1.195.000,00 R$ 15.194,64 R$ 83.968.637,35 | -R$ 973.630,74
DEZ R$ 83.968.637.35 RS 695.194,37 R$ 906.381,01 | R$ 83.996.874,11 R$ 239.423.40
T;(S)TA - R$ 16.099.194,37 R$ 8.533.573,92 - R$ 5.654.843,61

O Pro-Gestao foi instituido pela Portaria n® 185, de 14 de maio de 2015. Segundo o disposto
no art. 2° da propria publicagdo supracitada, o objetivo do Pro-Gestdo RPPS é de “incentivar os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de gestdo
previdencidria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados € a sociedade”. A adesdo ao programa ¢ facultativa devendo ser
formalizada por meio de termo assinado pelo representante legal do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS. Com o intuito de alcangar tal objetivo delineado acima, o IPREVI aderiu ao
Programa com o objetivo de consolidar a sua politica institucional, visando o reconhecimento das

boas praticas na sua gestao.

O Cédigo de Etica do IPREVI foi instituido e implantado em 2021, objetivando o
aprimoramento e constante busca pelo reconhecimento dos servidores municipais ¢ o
cstabelecimento de padroes de conduta profissional na gestao do Regime Proprio do Municipio de
Vigosa, com disposi¢oes aplicaveis aos servidores, membros dos orgdos colegiados e demais

colaboradores da Instituigdo no desempenho de suas fungdes e atividades.

A Politica de Seguranga da Informagdo, também referida como PSI, foi aprovada pelo
Conselho Municipal de Previdéncia e implantada desde 2021, o documento orienta e estabelece as
diretrizes corporativas do IPREVI objetivando a protegdo das informagdes e a responsabilidade
legal para todos os usudrios, devendo ser cumprida ¢ aplicada em todas as areas da Autarquia e por
todos os colaboradores ¢ prestadores de servigos que tenham acesso as informagoes de propriedade

Iy

do Instituto.
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Procurando dar uma maior transparéncia e acessibilidade a populagdo, o [IPREVI efetuou
mudangas no seu site tornando-o mais acessivel, isso porque, além de ser uma ferramenta de
contato externo com a finalidade de levar informagdes, transparéncia e sanar dividas a todos, ele

representa uma das faces mais visiveis da instituigdo.
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- INSHTUGIONAL | COVENNANGA  LEGISLACAG  PUBLICACORS  SENENOIOS.  TRANSPAREMCIA  CAS  PRO GEXTAQ a

AVALIAGOES ATUARARS INVESTIMENTOL  AVENTOR  CONTROLE FTERNO  LITATAD  DEMONITRATVOS  CERTIOOEY MECATIVAS
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Orgamento publico € um instrumento de planejamento e execugdo das finangas publicas e

esta diretamente ligado & previsao das receitas e a fixagdo das despesas.

A Lei Or¢amentaria Anual (LOA) é o or¢amento propriamente dito, ou seja, contém a

discriminagao da receita e da despesa de forma a evidenciar a politica economica e financeira do

Instituto, bem como o seu programa de trabalho.

As Demonstragdes Contébeis foram elaboradas em observancia aos dispostos legais que

regulam o tema, em especial a Lei Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000, os

Principios de Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

(NBCASP), as Instrugdes de Procedimentos Contébeis (IPC) e as demais disposicdes normativas

vigentes.

2.941 de 29 de dezembro de 2021, no qual estimou as receitas no montante de RS 17.840.000,00 e
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O Orgamento do Instituto para o exercicio de 2022 foi aprovado através da Lei Municipal n°
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fixou as despesas que somam R$ 39.400.000,000, cuja diferenga de R$ 21.560.000,00 refere-se a

L rrey e

insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro.

LEI ORCAMENTA’ RIA ANUAL 2022
RECEITA DESPESA
PREVISTA VALOR FIXADA VALOR
. R$ RS
Receitas Correntes 17.840.000,00 Despesas Correntes 32.549.000,00
Receitas de Capital R$ 0,00 Despesas de Capital R$ 358.000,00
Orgl::e:lil;n‘;zﬁa R$
do RPPS 6.493.000,00
RS RS
L 17.840.000,00 SUBTOTAL 39.400.000,00
Repasse para
Cobertura da RS
Insuficiéncia 21.560.000,00
Financeira
TOTAL e TOTAL 31? 400.00
39.400.000,00 '0 00’
2

Balan¢o Or¢amentirio
O Balango Orgamentario, de acordo com a IPC 07, de autoria da Secretaria do Tesouro
Nacional, demonstra as receitas previstas e as despesas fixadas em confronto com as realizadas no

exercicio de 2022.
O Balango Orgamentario é composto por:

a. Quadro Principal,

b. Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar Nio Processados; ¢

c. Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar Processados.

CNP)
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O Balango Or¢amentdrio apresenta as receitas detalhadas por categoria econdmica e origem,
especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada ¢ o saldo,
que corresponde ao excesso ou insuficiéncia de arrecadagio.

Demonstra também as despesas por categoria econémica ¢ grupo de natureza da despesa,
discriminando a dotagdo inicial, a dota¢ao atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as
despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotagdo. Evidencia ainda, os restos a pagar nao
processados e os restos a pagar processados.

As receitas e despesas orgamentarias foram codificadas de acordo com a Portaria
Interministerial STN/MF e SOF/MPOG n° 163, de 04/05/2001 e suas respectivas alteragdes, sendo
seus desdobramentos registrados em conformidade com os detalhamentos previstos na
Discriminagdo das Naturezas de Receita Compatibilizada com as Fontes de Recursos, expedida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

O registro, no aspecto orgamentario, ¢ obedecendo ao disposto o art. 35 da Lei Federal n°
4.320/64, considerou como realizadas as despesas legalmente empenhadas ¢ as receitas
efetivamente arrecadadas no exercicio, levando em consideragdo o Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico, devidamente relacionado com as contas correntes relacionadas com as receitas e
despesas, sendo para as receitas as rubricas devidamente codificadas e para as despesas o
relacionamento com os érgdos, unidades, dotagdes orgamentarias completas e fontes de recursos.

A previsdo inicial das receitas foi estimada em R$ 17.840.000,00 e a arrecadagio efetiva foi
de RS 17.192.810,83, o que representa 96,37% do montante previsto. Com isso, houve uma
insuficiéncia na arrecadagdo no valor de R$ 647.189,17. Dentre os motivos que levaram a
insuficiéncia na arrecadagdo destaca-se o atraso no pagamento da contribuigdo previdenciaria por
parte da Prefeitura Municipal de Vigosa, este pagamento que veio a ser efetivado apenas em 2023 e
também pelo atraso na analise de novos processos do COMPREYV, o que levou ao nio repasse de
recursos financeiros para as compensagdes financeiras entre o RGPS e o RPPS.

As despesas tiveram como dotagdo inicial o montante de R$ 39.400.000,00 ¢ a dotagdo
atualizada de R$ 39.807.000,00. Durante o exercicio as despesas empenhadas foram de R$
32.415.505,19; as despesas liquidadas foram de R$ 31.759.628,83 e foram pagos o montante de R$
31.157.393,08. A diferenca entre o valor empenhado e liquidado ¢ de R$ 655.876,36 ¢ a diferenca
entre o valor liquidado e pago ¢ de R$ 602.235,75 — ambos foram inscritos em restos a pagar do

exercicio de 2022.
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No exercicio de 2022 foram abertos créditos suplementares destinados ao reforgo de dotagdo
or¢amentdria em conformidade com o que prescreve o art. 40 da Lei n® 4.320/64 ¢ art. 167, inciso
V, da Constituigdo Federal do Brasil ¢ respeitando o limite autorizado ¢ concedido pela Lei n°
2.941/2021 — Lei Orgamentaria Anual e para o exercicio financeiro de 2021 que ¢ até o valor
correspondente a 30% (tinta por cento) do montante no orgamento, que corresponde a RS
11.820.000,00. Os créditos adicionais atingiram o valor de R$ 3.682.000,00 (trés milhoes seiscentos
e dois mil reais), foi utilizado a anulagdo como fonte de recursos € o montante representa 9,08%
(nove virgula zero oito por cento) do valor do or¢gamento para o exercicio de 2021.

As receitas realizadas somaram R$ 17.192.810,83 enquanto que as despesas empenhadas
somaram R$ 32.415.505,19 e o confronto entre elas se obtém o resultado da execugao orgamentaria
na ordem de (RS 15.222.694,36).

A execugdo de Restos a Pagar Nido Processados observa-se no valor de R$ 655.876,36
inscritos em 2022 e liquidados e pagos no exercicio de 2023. No quadro restos a pagar processados
observa-sec o valor de RS 602.235,75 inscritos no exercicio de 2022 e pago no exercicio de 2023.

Entende-se por Restos a Pagar Processados aqueles em que o estagio de liquidagdo da
despesa ja tenha ocorrido, ou seja, houve a verificagao do direito liquido e certo do credor. Entende-
se por Restos a Pagar nao Processados aqueles em que o estagio de liquidacao da despesa ainda ndo

ocorreu, ficando tal confirmagdo para o exercicio seguinte.
Balango Financeiro

De acordo com a Instru¢do de Procedimento Contabil IPC 06, o Balango Financeiro
evidencia as receitas e despesas orgamentdrias, bem como os ingressos e dispéndios extras
orgamentdrios conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para

o inicio do exercicio seguinte.

Assim, o Balango Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos que compreendem as
Receitas Orgamentarias no valor de R$ 17.192.810,83; as Transferéncias Financeiras Recebidas no
valor de R$ 21.744.212,65 ¢ os Recebimentos Extra Orgamentarios no valor de R$ 19.447.447,54; ¢
Dispéndios que compreendem as Despesas Orgamentarias no valor de R$ 32.415.505,19 ¢ os
Pagamentos Extra Orgamentarios no valor de R$ 12.738.924,39, que se equilibram com a inclusdo
do Saldo do Exercicio Anterior, no valor de R$ 71.116.410,69, na coluna dos Ingressos e o Saldo

para o Exercicio Seguinte, no valor de R$ 84.346.452,13 na coluna dos Dispéndios.

4
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Neste Balango Financeiro pode ser observado a Transferéncia Financeira Recebida do Poder
Executivo ¢ do Poder Legislativo no valor de R$ 21.744.212,65 que se referc ao repasse para
cobertura das insuficiéncias financeiras do Fundo Financeiro para pagamentos dos beneficios

previdenciarios no exercicio de 2022.
Balancgo Patrimonial

O Balancgo Patrimonial ¢ a demonstragdo contabil que evidencia a situagdo patrimonial da
entidade publica, por meio de contas representativas do patriménio publico, além das contas de
compensagao. Foi apresentado nos padrdes exigidos pela Instrugao de Procedimentos Contabeis
[PC 04, de autoria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) Balango Patrimonial € composto por
quatro quadros demonstrativos, sendo: Quadro Principal; Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros
e Permanentes; Quadro das Contas de Compensagdo; e quadro do Superavit/ Déficit Financeiro.

Podem-se utilizar as seguintes definigdes para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo

Sao recursos controlados pelo Instituto como resultado de eventos passados e dos quais se

espera que resultem beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigos.
Ativo Circulante

Os recursos em caixa e equivalentes de caixa, no valor de R$ 349.578,03, correspondem aos
saldos nas contas correntes do Instituto.

Os créditos a curto prazo referem-se as contribuigdes previdencidrias referente ao exercicio
de 2022 cujo valor somam R$ 3.007.495,22, sendo R$ 2.673.013,82 valores devido da Prefeitura
Municipal de Vigosa; RS 297.672,10 valores devidos do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto; e R$
23.534,99 valores devidos do Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor.

Os investimentos do Instituto foram aplicados de acordo com a Resolugio do Conselho
Monetario Nacional (CNM) n® 3.922/2010 com suas alteragdes que dispde sobre as aplicagdes dos
recursos dos RPPS’s. O montante aplicado em Fundos de Investimentos soma R$ 83.996.874,10,

i

que tem como objetivo garantir o cumprimento das obrigagdes futuras.
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Estoque refere-se aos materiais de consumo como material de expediente ¢ de limpeza. O

registro ¢ realizado pelo valor historico, ou seja, pelo valor de aquisicdo do produto e no

fechamento do exercicio esses materiais correspondiam a R$ 11.303,32.
Ativo ndo Circulante

O ativo imobilizado é avaliado segundo seu custo de aquisi¢do. Compde a conta de ativo
imobilizado os bens moveis ¢ os bens imoveis. Com o advento das novas normas de contabilidade,
o ingresso no ativo imobilizado passou a ter a sua origem na liquida¢do de despesas de capital, o

valor dos bens moveis e iméveis do Instituto corresponde ao montante de R$ 1.735.601,87.

Passivo

Sdo obrigagdes presentes do Instituto, derivadas de eventos passados, cujos pagamentos se
esperam que resultem em saidas de recursos capazes de gerar beneficios economicos ou potenciais

de servigos.

Passivo néao Circulante

O Instituto tem obrigagdes de longo prazo que se limita a passivos atuariais, compondo-se
de provisdes matematicas previdenciarias, compostas de Plano Financeiro de beneficios concedidos
¢ beneficios a conceder, assim também com o Plano Previdenciario de beneficios concedidos ¢ a
conceder. Este Passivo ¢ compensado por contas redutoras de contribuigdes de ativos, inativos e
pensionistas, assim como de futuros aportes. O valor de R$ 86.033.263,66 refere-se provisdes
matematicas previdenciarias que representa o total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos dos planos de beneficios, calculados atuarialmente, em determinada data, a valor

presente.
Patriménio Liquido
E o valor residual dos ativos do Instituto depois de deduzidos todos os passivos. O resultado

do exercicio foi um déficit no valor de R$ 1.460.944,71, mas como havia superavit de exercicios

anteriores no valor de R$ 3.920.389,86 o resultado acumulado do Patriménio Liquido no exercicio
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de 2022 foi no valor de R$ 2.459.445,15 comprova que o Ativo superou o Passivo no referido

montante.
Quadro De Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

Este quadro considera o critério adotado pela Lei n°® 4.320/64 em que apura o superavit
financeiro para efeito de fonte de recursos para créditos adicionais. Logo, ele leva em consideragdo
as contas com saldos devidamente identificadas pelo atributo “F”, nos termos propostos pela
normatizagdo. No qual o ativo financeiro corresponde a RS 84.346.452,13 ¢ o passivo financeiro
corresponde a R$ 1.264.143,98. O ativo permanente apresenta o valor de R$ 4.754.400,41 e o
passivo permanente apresenta o valor de R$ 86.033.263,62. Resultando no saldo patrimonial de R$

1.803.444,94.
Quadro Das Contas De Compensagdo

Neste Quadro compreendem os atos que possam vir a afetar o patriménio. Considera todas
as contas da classe 8 do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) em que o saldo ¢é
diferente de zero, ou seja, os atos potenciais que ainda tém saldos a executar. Nesses casos 0s ativos
estdo relacionados com os direitos dos contratos e convénios ou mesmo garantias devidas a
administragdo, enquanto os passivos sdo aqueles em que os saldos destes mesmos instrumentos se
referem a obrigagdes da administragio.

O montante de Atos Potenciais Ativos ¢ de R$ 0,00 e de Atos Potenciais Passivos é de
R$0,00.

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Este quadro considera as movimentagoes das contas 8211.1.01.00 recursos disponiveis para
o exercicio e 8211.1.02.00 recursos de exercicios anteriores, segregadas por fonte/destinacdo de
recursos, nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-MG por
ser 0 Orgdo Fiscalizador ao qual este Instituto é jurisdicionado. A apuragido do Quadro Superavit /
Deficit Financeiro corresponde a uma relagdo positiva (superavit) ou negativa (déficit) entre o ativo

financeiro e o passivo financeiro.
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No exercicio em questdo houve um superavit de R$ 83.082.308,15 que ¢ referente a fonte de
recurso 103 — Contribui¢do para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) no valor de R$
81.404.694,28; a fonte de recursos 104 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticao
(Plano Financeiro) saldo no valor de (R$ 523.470,24) e referente a fonte de recurso 105 — Taxa de
Administra¢gao do RPPS no valor de R$ 2.162.626,91; a fonte de recursos 170 — Outros Recursos
Nio Vinculados superavit de R$ 26.822,55; e fonte de recursos 205 — Taxa de Administragdo do
RPPS saldo de R$ 11.634,65, apurados no balango patrimonial do exercicio de 2022, sera, portanto,

o balizador para as eventuais necessidades de abertura de créditos adicionais no exercicio seguinte.

Demonstracdo dos Fluxos De Caixa

Nos termos da Instru¢do de Procedimento Contabil IPC 08, a Demonstrag¢do dos Fluxos de
Caixa e Equivalente de Caixa apresenta as entradas e saidas de caixa classificadas em fluxos
operacionais, de investimentos ¢ de financiamento.

Foi elaborada pelo método direto e evidencia as movimentagdes ocorridas no sentido de
permitir a analise da capacidade do Instituto gerar caixa e equivalente de caixa, ou seja, visa a
liquidez em cada um dos fluxos de caixa, em que sdo incluidos os restos a pagar.

A soma dos trés fluxos corresponde a diferenca entre o saldo de caixa e equivalente de caixa
do exercicio atual com o mesmo saldo apontado no exercicio anterior.

O valor do fluxo de caixa ¢ a diferenga entre os ingressos ¢ os desembolsos de cada um dos

fluxos, o que conforme o Demonstrativo deste Instituto pode observar o seguinte resultado:

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais: R$ 7.650.760,71;
Fluxo de Caixa Liquido de Investimentos: R$ 5.579.280,73;

Fluxo de Caixa Liquido de Financiamento: R$ 0,00;

Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa: R$ 13.230.041,44;
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial: R$ 71.116.410,609;

Caixa e Equivalentes de Caixa Final: RS 84.346.452,13;

/
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Para o andamento das atividades e da manuten¢do do IPREVI sido realizadas despesas

imprescindiveis que visam oferecer um melhor atendimento aos segurados, como demonstra tabela

abaixo:
N°do Data de Valor Total
M i Objet
Processo cdelidads Finalizacio eto RS
Contratagdo de empresa especializada do ramo
de engenharia e/ou construgao civil, em
Presio regime de empreitada por prego global
66 p i fal 09/01/2023 (material e mdo de obra), para execugdo da 555.000,00
i
resencia obra de reforma da sede do IPREVI, que
inclui drea de salas, banheiros e copa, de uma
area privativa de 420,123m.
; Servigo de hospedagem e manutengdo do
D /01/2022 . . 1.860,00
01 1spensa 190120 website do Instituto para o exercicio de 2022. 860
Servigo técnico de manutengao preventiva de 16.200.00
) computadores e consultoria dos equipamentos B
02 Dis 28/01/2022 .
\spensa 0120 para atender as necessidades do IPREVT.
03 Dispensa | 28/01/2022 SEieie fe Sy BTD SN 13.800,00
videoconferéncia.
Servigo de desintetiza¢do e desratizagio do
04 Dispensa 28/01/2022 Instituto. 250,00
Lanche para reunides dos conselhos:
previdenciario, fiscal e comité de investimento 3.483,00
05 Dispensa | 28/01/2022 no exercicio de 2022.
08 Dispensa 05/04/2022 Servigo de publlcac;a(’) (lic datas comemorativas 4.900,00
no exercicio de 2022.
Inexigibilida
de por
Credenci
09 . ::‘0"/'*‘"’“ 22/12/2021 |  Contratagio de DATAPREV/COMPREV 7.200,00
Chamada
Publica
Publicagdo em jornal local de aviso de
29 Dispensa 08/04/2022 | licitagdo de pregao presencial para contratagio 345,00
de médico para realizar pericias no Instituto.
30 Dispensa 08/04/2022 | Aquisi¢do de materiais para reparo hidraulico. 115,80
Prestagdo de servigos técnico-especializado,
78 Dispenss 26/04/2022 com vustas' a 9rgamzagao e. a realizagdo de 24.000,00
concurso publico para provimento de cargos
do quadro permanente do IPREVI.

Avensida PM. Bodis, &
Coertro CEP
P
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23A

Pregdo
Presencial

04/05/2022

Contratagdo de médico, para prestagdo de
servigos técnicos de pericia médica em
segurados do RPPS, para fins de averiguagao
da capacidade laborativa, para a instrugdo de
processos administrativos de Aposentadoria
por Invalidez, Aposentadoria Especial, Pensido
por Morte, Isen¢do de Desconto de Imposto de
Renda e, pareceres em processos de
compensagdo previdencidria (COMPREV)
entre os regimes de previdéncia, pericias
médicas para exames admissionais,
demissionais e periodicos.

13.800,00

31

Dispensa

18/05/2022

Servigo de dedetizagao.

250,00

37A

Dispensa

18/05/2022

Servigo de publicagdo de contrato.

1.498,95

41A

Dispensa

22/06/2022

Publicagdo de extrato de edital de concurso.

3.331,00

41B

Dispensa

22/06/2022

Publicagdo jornal local de edital de concurso
publico.

828,00

32

Dispensa

30/06/2022

Contratagdo de servigos especializados de
solugdo de tecnologia da informagio - TIC, de
solugdo unica, padronizada para acesso, por
meio de APIs, aos dados do Sistema de
Informagdes de Registro Civil - SIRC,
plataforma digital que conecta os cartérios aos
ambientes de governo eletronico do Estado
Brasileiro.

2.125,92

43

Dispensa

30/06/2022

Manutengao de bebedouro.

450,00

06

Dispensa

01/08/2022

Servigo de reprodugdo de copias,
encadernagdes para o exercicio de 2022.

1.568,00

55

Dispensa

01/08/2022

Prestagdo de servigos técnicos de engenharia
para elaboragdo de projetos executivos,
planilha orgamentéria, composicéo de custos e
cronograma de execugdo da obra, fiscalizar e
acompanhar a obra para subsidiar
procedimento licitatorio de reforma da sede do
[PREVI.

30.000,00

56

Dispensa

01/09/2022

Aluguel de sala com acessibilidade para o
IPREVI devido a reforma na sede no periodo
de um ano.

24.000,00

58

Dispensa

22/12/2022

Compra de switch.

4.760,00

59

Dispensa

28/11/2022

Contratagdo de assinatura anual de acesso a
ferramenta de pesquisas de pregos praticados
pela Administragdo Publica, com sistema de
pesquisas baseado na Instrugdo Normativa n°

73/2020 e 65/2021,

7.990,00

TOTAL DE
REGISTROS

25

VALOR TOTAL

693.756,00

-l
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Evento Local Data Participantes
Visita a FAC Consultoria e Belo Horizonte 26 2 27/01/2022 Laile Roberta - de. Andrads
Sistemas. -MG

Capacitagdo de Certificagao
Profissional de
Investimentos de Gestores e
Conselheiros - Promovido
pela AMIPREM.

Belo Horizonte
-MG

17 e 18/02/2022

Clarice Pereira de Paiva Ribeiro,
Janete Miguel Said Marangon.

4° Congresso Brasileiro de
Investimentos RPPS -
Promovido pela ABIPEM.

Floriandpolis -
SC

08 a 11/03/2022

Edivaldo Antdnio da Silva Aratjo,
Eliane Antonia dos Reis Pereira,
Lucimara Rodrigues da Silva Dias,
Luis Roberto de Andrade.

Curso de Implantagao
SIAFIC.

Belo Horizonte
-MG

23 a25/03/2022

Lucimara Rodrigues da Silva Dias.

20° Seminario da

Belo Horizonte

Cassia Maria Lopes Salgado,
Evair Barbosa de Souza,

AMIPREM. -MG 07 ¢ 08/04/2022 Luis Roberto de Andrade,
Valdinei da Silva Aratjo.
Encontro Regional de . ,
Dirigentes ¢ Conselheiros de | Itaina - MG | 10 a 12/05/2022 Antonio de Pédua Geraldo,
Luis Roberto de Andrade.
RPPS.
Visita Técnica aos Santana do
Municipios de Santana do Paraiso e . . . .
Paraiso e Coronel Fabriciano Coronel 13 a 15/06/2022 de\_/aldo Antor}lo da Sllvg Afa‘?l"’
. = Lucimara Rodrigues da Silva Dias.
- observar o funcionamento Fabriciano -
do sistema SIAFIC. MG

Curso Fonte e Destinagao de
Recursos - a nova
classifica¢ao padronizada.

Belo Horizonte
-MG

07 e 08/07/2023

Lucimara Rodrigues da Silva Dias.

Encontro de Investimento -
Investimento em Pauta.

Belo Horizonte
-MG

21 €22/07/2023

Luis Roberto de Andrade.

O futuro através da visao de
quem transforma - Encontro
Privatiza Investimentos.

Sdo Paulo - SP

01 a 04/08/2022

Edivaldo Anténio da Silva Araujo,
Valdinei da Silva Aratjo.

Curso Nova Lei de
Licitagoes.

Belo Horizonte
-MG

07 a 10/08/2022

Carlos Roberto Dias Junior,
Luis Roberto de Andrade.

XV Encontro Juridico e
Financeiro da APEPREM.

Séo Paulo - SP

16 a 18/08/2022

Edivaldo Anténio da Silva Aratjo,
Eliane Antonia dos Reis Pereira,
Evair Barbosa de Souza,
Lucimara Rodrigues da Silva Dias.

Curso de Controle Interno e
Gestao de Patriménio
Publico Municipal.

Belo Horizonte
-MG

15 e 16/09/2023

Carlos Roberto Dias Junior,
Luis Roberto de Andrade.
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VIII Jornada de Belo Horizonte Cassia Maria Lopes Salgado,
Contabilidade Publica - ¢ MG 26 a 28/09/2023 | Edivaldo Antdnio da Silva Aratjo,
realizada pelo TCEMG. ) Lucimara Rodrigues da Silva Dias.
10° Encontro Regional da
AMIPREM e Il Encontro Cassia Maria Lopes Salgado,
Previdenciario do INPREV e | Varginha - MG | 19 a 22/10/2023 | Edivaldo Anténio da Silva Arajo,
Reunido com a Diretoria da Luis Roberto de Andrade.
AMIPREM.
Curso E-SOCIAL. Belo Horizonte 24 2 25/10/2022 Evair Barbosa de Souza,

-MG

Wesley Luis de Souza Siméo

1° Congresso Internacional
de Direito Financeiro e

Belo Horizonte

03 a 04/11/2022

Luis Roberto de Andrade.

Cidadania - realizado pelo -MG
TCEMG.
Encontro Técnico do Belo Horizonte 08 a 10/11/2022 Edivaldo Antdnio da Silva Aratjo,
TCEMG e Municipios 2022. -MG Lucimara Rodrigues da Silva Dias.
Edivaldo Antonio da Silva Aratjo,
10° Congresso Brasileiro de Brasilia - DF 30/11/2022 a Eliane Antonia dos Reis Pereira,
Conselheiros de RPPS ) 02/12/2022 Evair Barbosa de Souza,

Lucimara Rodrigues da Silva Dias.

Curso Retengoes de Tributos
pelos Orgaos Publicos - um
enfoque na esfera municipal.

Belo Horizonte
-MG

06 e 07/12/2022

Cassia Maria Lopes Salgado,
Carlos Roberto Dias Junior,
Luis Roberto de Andrade.
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Instituto de Previdencia Mumicipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

IPREV
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Em atendimento a Lei n°. 9.717/98, Portaria SPREV/MF n° 464/2018, e alicercado nas
Emendas Constitucionais n.°: 20/98, n° 41/03, n® 47/05, n°® 70/12, pretendeu-se avaliar atuarialmente
o plano de beneficios dos servidores e assistidos do Municipio de Vigosa para a garantia do
equilibrio financeiro ¢ atuarial, em relagdo aos impactos da Emenda Constitucional n® 103/2019,
foram contemplados nesta avaliagdo atuarial apenas as determinacdes de aplicacdo imediata, uma

vez que 0 Municipio ndo alterou a sua legislagao municipal.

A Avaliagao Atuarial é elaborada a partir dos dados estatisticos da populagdo coberta pelo
Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apos a aposentadoria, taxa de invalidez por
doengas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos, entre outras. As

Avaliagdes Atuariais do Instituto encontram-se no site do IPREVI: www.iprevivicosa.mg.gov.br.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficio
Financeiro — PBF da Previdéncia do Municipio de Vigosa, em 22 de fevereiro de 2022, apresentou
uma diminuig¢do em seu déficit técnico atuarial em relagdo ao apurado no estudo técnico atuarial do

exercicio de 2021, atingindo, no atual estudo, o montante de R$ 799.164.715,48.

+RMBC)

1.001.229.727,80

FUNDO FINANCEIRO
RESERVAS MATEMATICAS AV. ATUARIAL | AV. ATUARIAL AV, ATUARIAL
(RMBAC + RMBC) 2020 2021 2022

Reserva Matematica de RS RS

() | Beneficios Concedidos RMBC) | 59326129351 | 613.734.792,04 | R$731.453.047.57
Reserva Matemadtica de RS R$

(-) | Beneficios a Conceder (RMBaC) 407.968.434,29 497.959.894,18 R$ 168.187.480,11
_ Reservas Matematicas (RMBaC RS R$

1.111.694.686,22

RS 899.640.527,681

(+) Ativo Liquido do Plano R$ 1.698.530,26 R$ 3.038.701,13 R$ 1.648.146,25
y . o RS RS
+ 8
(+) Compensag¢do Previdencidria 109.144.638,07 117.102.944,02 R$ 98.827.665,95
- R$ R$
= SERV.
RESERVA A AMORTIZAR (890.386.559,47) | (991.553.041,07) RS (799.164.715,48)
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Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

IPREV
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FUNDO PREVIDENCIARIO
RESERVAS MATEMATICAS AV, ATUARIAL | AV. ATUARIAL AV, ATUARIAL
(RMBAC + RMBC) 2020 2021 2022
Reserva Matematica de
- 12.537. 13.732.281,01 R$ 29.642.148,94
) Beneficios Concedidos (RMBC) RS 3709194 | RS 32
Reserva Matematica de
- R$57.650.214,16 | R$ 61.632.258,18 R$ 37.342.881,24
) Beneficios a Conceder (RMBaC) $ 214, $ELa 3
Reservas Matematicas (RMBaC
_ +RMBC) RS$ 70.187.306,10 | R$ 75.364.539,19 RS 66.985.030,18
) Ativo Liquido do Plano RS 66.324.501,37 | RS 81.462.653,33 R$ 70.507.634,83
+) Compensagao Previdenciaria R$ 8.838.221,79 | R$ 17.397.615,23 R$ 17.191.640,30
= RESERVA A AMORTIZAR R$ 4.975.417,06 | RS 23.495.729,37 RS 20.714.244,95
DIRETORIA EXECUTIVA
EDIVALDO ANTONIO DA SILVA ARAUJO
DI OR GERAL

£,

A Bt
EVAIRK BARBOSA DE SOUZA
DIRETOR PREVIDENCIARIO

3

s

/

LUIS ROBERTO DE ANDRADE

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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