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Ata da 147% (centésima quadragésima sétima) reunido do Comité de Investimentos
realizada aos vinte dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, as oito horas, na sede
do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa —
IPREVI, com a presenga do coordenador do Comité de Investimentos, Edivaldo Antdnio
da Silva Aratjo ¢ dos membros do Comité de Investimentos Clarice Pereira de Paiva
Ribeiro, Lucimara Rodrigues da Silva Dias e Uanderson Antonio Alves Rodrigues ¢ da
Diretora Administrativa Financeira, Eliane Antonia dos Reis Pereira. A reunido iniciou-se
com o0s seguintes assuntos pautados /- andlise do retorno dos investimentos em relagdo a
meta atuarial no més de abril de 2024, 2- andlise da carteira de investimentos em relagdo
10  aos novos recursos, 3- elaboragdo de relatorio mensal de investimento com parecer ¢ 4-
11 assuntos gerais. Em relagdo a analise dos relatorios de investimentos, observou-se que o
12 patriménio da carteira do Instituto fechou o més de abril com um total de RS
13 111.035.292.59, o retorno foi negativo de 0,6476%, correspondendo uma rentabilidade
14 negativa de R$ 739.304,06 ¢ o atingimento de -82,0831%, ficando abaixo da meta que foi
15  de 0,7889. Ao longo do més, os titulos de renda fixa representados pelo indice IRF-M,
16  apresentaram rendimento negativo de 0,52%, enquanto os titulos indexados a inflagdo,
17 representados pelo indice IMA-B, apresentaram rendimento negativo de 1,61%. A bolsa
18  brasileira, por sua vez, representada pelo indice Ibovespa, apresentou desvalorizagdo de
19 1,70%. Ja o CDI, experimentou um rendimento de 0,89%. No cenario externo, a Bolsa
20  Americana, representada pelo indice S&P 500, apresentou rendimento negativo de -4,16%,
21 enquanto o dolar teve valorizagdo de 3,53% no més, com a cotagdo de R$ 5,19. Quanto aos
22 novos recursos, 0s membros do Comité deliberaram em manter a carteira do Instituto
23 posicionando a maior parte dos seus investimentos em renda fixa, indicando assim um
24  perfil de investimento defensivo a conservador e direcionar 0s novos recursos para serem
25  aplicados no fundo IRF-MI, pois 0 mesmo esta com uma rentabilidade de 10,20% ao ano.
26 Com relagdo a elaboragdo do relatorio mensal de investimentos foi informado que a partir
27  de janeiro de 2024 sua entrega ¢ obrigatoria e seu conteado devera ser aprovado pelos
28  Conselhos Fiscal e Deliberativo, como requisito para implantagdo do Pro-gestdo no
29  IPREVI. Quanto aos assuntos gerais, foi informado que todos os Orgios Municipais estdo
30 com os repasses em dia. Apds finalizar todos os assuntos da pauta, o Coordenador
31  Edivaldo Antonio da Silva Aralijo deu a reunido por encerrada e eu, Clarice Pereira de
32 Paiva Ribeiro lavrei a presente ata, que apds aprovada seguird jara assinatura de todos os
33 presentes. Edivaldo Antonio da Silva Aratjo - CPA10 , Clarice Pereira de
da Silva Dias - CPAI10

34 P Ribeiro - CPA10  (Qywuo ., Lucimara Rodri
35 R;(y' &gé , Uanderson Antonjo~Alves Rodrigues - CPA10 UNAR . Eliane Antonia
36 dosReis Pereira — CPA10 Rufuoo)
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