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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VICOSA — IPREVI

REGIMENTO INTERNO DO CODIGO DE ETICA

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, Orgio superior de deliberagio
colegiada, por for¢a das competéncias elencadas no artigo 95, inciso XI da Lei Municipal n°

1.511/2002 e,

OBJETIVANDO o aprimoramento e constante busca pelo reconhecimento dos
servidores municipais e o estabelecimento de padrdes de conduta profissional na gestdo do

Regime Proprio de P‘revidéncia Social do Municipio de Vigosa;

COMPROMETIDO com os valores da justi¢a, dignidade humana, integridade ¢

moralidade e com os preceitos normativos da Administragdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Cédigo de Etica do IPREVI- Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa, com disposi¢des aplicaveis aos servidores
efetivos, cargos de confianga e comissionados, membros dos orgdos colegiados e demais
colaboradores da Institui¢do no desempenho de suas fungdes e atividades.

§1° - Denominam-se Colaboradores do IPREVI:

I - os servidores efetivos;

Il - cargos de confianga e comissionados;

[II - membros dos 6rgios colegiados;

IV - estagiarios

IV - prestadores de Servigos;

§ 2° - I® obrigatoria a observancia dos padrdes éticos aqui dispostos.
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CAPITULO1
MISSAO, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS

Art. 2° - Este Codigo de Etica reflete a missdo, a visdo, 0s valores, 0s principios € 08
padrdes de comportamento assumidos pelo IPREVI, os servidores efetivos, cargos de

confianga e comissionados, membros dos 6rgdos colegiados e demais colaboradores.

Art. 3° - A missio do IPREVI é administrar com eficiéncia os planos de beneficios e
os recursos previdenciarios de forma a contribuir para a qualidade de vida dos participantes €
de seus dependentes, buscando a transparéncia, a legalidade, a exceléncia e o equilibrio

financeiro e atuarial.

Art. 4° - A visio do IPREVI ¢ tornar-se referéncia de comprometimento com 0
interesse publico para os participantes € dependentes e para os gestores do Municipio de
Vigosa - MG.

Art. 5° - Sdo valores do IPREVL:

I - transparéncia, sendo assegurado o acesso as informagdes publicas coletadas,
produzidas ou armazenadas no Instituto;

II - verdade, sendo completamente vedado qualquer ato de omissdo ou falsificagdo de
informagdes e documentos, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa interessada
ou da Administra¢do Publica.

Il - respeito absoluto e valorizagdo das pessoas, sendo assegurado igualdade,
confianga € justica no trato com as pessoas no ambiente de trabalho, reconhecendo e
aceitando as diferengas inerentes a diversidade de pessoas que integram o Instituto e aqueles
atendidos por ele;

IV - responsabilidade pelo patrimdnio do Instituto, pois se trata de Autarquia
pertencente @ Administragdo Publica do Municipio, de forma que a protegdo do referido

patrimdnio consubstancia-se em matéria de interesse publico;

V - celeridade na resolugdo de problemas, desafios e quaisquer outras questdes

levantadas pelos segurados, gestores ou colaboradores deste Instituto.

VI - confidencialidade, sendo mantidas em sigilo as informagdes obtidas sobre ' R
quaisquer segurados ou colaboradores, exceto aquelas publicadas por imposi¢do legal. \30/
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VII - exceléncia na prestagdo do servigo, obtendo atualizagdes e informagdes técnicas

necessarias para a eficacia dos resultados pretendidos.

Art. 6° - Sdo principios do [PREVI aqueles elencados no artigo 37 da Constitui¢do da

Republica Federativa do Brasil, quais sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 7° - Sdo direitos dos colaboradores do IPREVI referentes ao art. 1° §1° inciso 1
deste codigo de ctica:
I- ser tratado com equidade nos processos de avaliagio do estdgio probatorio e nos

de evolugdo funcional, para fins de progressao horizontal e vertical, bem como ter acesso as

informagdes a eles inerentes;

Il - estabelecer livre didlogo com 0S colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos € opinides, inclusive para discutir aspectos controversos em  instrug@o
processual;

Art. 8° - Sdo direitos de todos colaboradores do IPREVI:

I - executar suas atividades em ambiente adequado, com boa salubridade, que preserve
sua integridade fisica, moral, mental ¢ psicologica e 0 equilibrio entre a vida profissional e
familiar;

II - ter conhecimento do teor da acusacdo e vista do processo administrativo, quando
estiver sendo alvo de investigagao;

III - manifestar nas redes sociais ou aplicativos telefonicos comentarios que julgar
pertinentes e que estejam em defesa de seus direitos, sendo vedado qualquer ato que deponha

contra a imagem do IPREVIL, sob pena de responder pelos atos.

IV - ter respeito ao sigilo de informagdes de cunho pessoal, inclusive médicas.

Ficando restritas somente ao colaborador e ao pessoal responsavel pela guarda, manutengao €

tratamento dessas informagoes;
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I - participar de atividades de capac1tag:ao e tréinamento necessarias ‘a0 seu

desenvolvimento profissional, quando essas forem agregar conhecimento para 0

aprimoramento do exercicio de suas atividades.

CAPITULO 111
DOS DEVERES

Art. 10 - Sdo deveres dos colaboradores do IPREVI:

I - adotar postura coerente com 0s principios e valores do IPREVI, quando estiver
falando em nome do Instituto ou representando-o, pautando suas palavras pelo rigor técnico €
suas decisdes pela coeréncia com a sua missao;

II - agir com probidade, transparéncia, legalidade e justiga;

III - atender ao publico com cordialidade, sem preconceitos de qualquer origem, seja
de raca, sexo, cor, idade, orientagdo sexual, identidade sexual, opgdes politicas e religiosas ou
quaisquer outras formas de discriminagdo, respeitando-lhes a privacidade, a reputacdo
pessoal e profissional, evitando que interesses de ordem pessoal interfiram nos
relacionamentos;

IV - manter sigilo sobre informagdes do IPREVI, resguardando as informagdes ainda
ndio tornadas publicas, das quais tenha conhecimento por sua atuagfio profissional, sem jamais
utiliza-las em beneficio proprio ou de terceiros, na realizagdo de negdcios de qualquer
natureza, sem prejuizo dos deveres e responsabilidades previstas em normas que regulam o
sigilo administrativo;

V - utilizar os equipamentos, os meios de comunicagdo ¢ as instalagdes colocados a
disposigdo exclusivamente para realizagdo de suas atividades profissionais;

VI - preservar o patriménio fisico do IPREVI, composto de instalagdes, mobiliarios,
produtos, equipamentos e materiais necessarios a realizagdo das atividades;

VII - utilizar linguagem adequada, levando sempre em conta o tipo de atividade a ser

executada e o publico a ser contatado;

VIII - zelar pelos interesses dos participantes ¢ dependentes, ajudando a solucionar
problemas e encaminhando suas solicitagdes e reclamagdes para os setores responsaveis, com ( Q)&)
eficiéncia e rapidez;

IX - dar cumprimento as ordens superiores, ressalvadas aquelas manifestamente 8%
ilegais; }éﬂx
=
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X - manter-se atualizado quanto as normas legais, regt{lamentares e demais instrugdes

relevantes ao desempenho de suas atividades;

XI - manter um bom relacionamento com os 6rgdos com 0s quais se relaciona em
fungdo das atividades, sendo cooperativo nos termos da legislagdo vigente e transparente, a
fim de combater a corrupgdo, o favorecimento e a obtengd@o de vantagens ilegais e contra 0s
principios deste Codigo;

XII - ser integro e justo, escolhendo sempre a melhor ¢ a mais vantajosa opg¢do para o
bem comum;

XIII - comunicar previamente ao superior hierarquico eventuais auséncias;

XIV - assumir a responsabilidade pela execugio de suas atividades e pelos pareceres €
opinides profissionais de sua autoria, apoiando-se em documentos e evidéncias que permitam
a convicgdo da realidade ou da veracidade dos fatos ou das situacdes apresentadas, de modo a
evitar posicionamentos meramente pessoais;

XV - relatar imediatamente ao superior hierarquico se afastar da fungéo, nos casos
em que seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do IPREVI.

XVI - esclarecer, no relacionamento com outros Orgﬁos da Administra¢do, a
existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou
fator impeditivo de sua participagdo em decisdo coletiva ou em Orgio colegiado;

XVII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas e compativeis com a
dignidade do servigo publico;

XVIII - reconhecer honestamente os erros ou falhas humanas e comunicar
prontamente ao superior hierarquico, a fim de evitar problemas maiores. Nenhum tipo de erro
ou falha humana deve ser ocultado ou omitido; N y

XIX - trabalhar em equipe, de forma proativa, com visdo integrada a missdo do
IPREVI, com o objetivo de oferecer o melhor atendimento aos participantes, dependentes ¢
demais cidadaos;

XX - atender aos prazos estabelecidos pelos Orghos Fiscalizadores, visando garantir
a celeridade e credibilidade da gestdo previdencidria perante seus participantes, dependentes e

demais cidaddos;

. . . 0 . / N

XXI - respeitar a hierarquia, sem recelo de representar contra qualquer superior que \l)‘)
J

atente contra este Codigo, Lei ou Regulamento;

g : . . 0 o
XXII - comunicar, imediatamente, a seus superiores todo e qualquer ato ou fato o i)

contrario ao interesse publico, para que sejam tomadas as medidas cabiveis; )‘P" —§:
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CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 11. I: vedado aos colaboradores do IPREVL:

I - descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil, na legisla¢do ¢ nas normas que regem o IPREVI;

II - manifestar-se em nome do IPREVI, por qualquer meio de comunicagdo, sobre
assuntos relacionados ao Instituto, salvo se em razéo de sua competéncia funcional;

III - aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser afetado, direta ou
indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de seus subordinados hierarquicos, exceto
0s pequenos gestos costumeiros de cortesia ou brinde;

IV - valer-se de sua fun¢dio para invadir a privacidade de outrem nas relagdes de
trabalho, seja por gestos e comentdrios, seja por atitudes ou propostas que, implicita ou
explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a individualidade;

V - valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou para
outrem;

VI - atuar como orientador, investigador, intermediério, patrono ou advogado do
demandante em processos administrativos ou judiciais promovidos contra o IPREVT;

VII - solicitar, exigir ou receber, em razio da fun¢do, para si ou para outrem, qualquer
espécie de vantagem indevida ou aceitar promessa de tal vantagem;

VIII - manter relagdes comerciais, na condigdo de representante do IPREVI, com
empresa de sua propriedade;

IX - assumir posigdo politica partidaria no desempenho de suas fungdes, bem como
influir nas decisdes, invocando o apoio de organizagdes politicas;

X - divulgar boatos ou supostas informagdes que possam afetar a imagem do IPREVI,
de seus servidores, Orgdos colegiados e colaboradores;

XI - omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informagoes

que prejudiquem o IPREVT ou terceiros;
XII - ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autorizadas na legisla¢@o W

vigente e/ou nas normativas internas; &:
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XIII - deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou aute rizagdo

de procedimento a quem de direito ou realiza-lo por dolo ou culpa, contrario a lei, a quem néo
tenha direito;

XIV - retirar, sem prévia autorizagdo, qualquer documento ou objeto da sede do
IPREVI;

XV - empregar material do servigo publico em atividade particular;

XVI - excrcer atividades particulares em horario de trabalho;

XVII - discutir informagdes confidenciais em éreas publicas, transportes publicos,
bem como em redes sociais, blogs pessoais e/ou corporativos ou outros meios de
comunicagdo que possam gerar risco de exposi¢do indesejada da informagao;

XVIII - utilizar de seu cargo, do acesso a informagdes privilegiadas ou do nome do
IPREVI, dentro e fora do ambiente de trabalho, para obter beneficios pessoais ou vantagens
de qualquer natureza para si ou para terceiros;

XIX - adotar condutas que possam colocar em risco a satide e a seguranga propria ou
de terceiros, tais como fumar em locais inadequados, consumir bebidas alcoolicas ou drogas,
portar armas no ambiente de trabalho, apresentar-se para o trabalho embriagado ou sob o

efeito de drogas.

CAPITULO V
DA CONDUTA

Art. 12 - Da conduta da Diretoria Executiva:

I - os dirigentes devem demonstrar 0 compromisso com a ética de forma clara e
inequivoca, devendo ser vistos como exemplo de respeito, moralidade e profissionalismo;

II - buscar meios de propiciar ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo €

participativo;

III - incentivar o constante aperfeicoamento dos servidores e dos membros dos ‘ W
Orgios colegiados; / '

IV - atuar com equidade nos processos de contratagdo de terceiros cumprindo as )
normas sem favorecer ou prejudicar qualquer concorrente; \;))&

V - sdo vedadas preferéncias ou outros interesses de ordem pessoal que interfiram na »

execugdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, na ado¢do de medidas corretivas e na 4\/::;§34

aplicagdo das sangdes contratuais previstas; k}b&\,\-,
| | &
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VI - ser imparcial e diligente na andlise de processos administrativos de qualquer

natureza, buscando a veracidade dos fatos;
VII - buscar a clareza, a objetividade, a harmonizagdo e simplificagdo da linguagem

adotada na elaboragdo de atos normativos de modo a facilitar a observancia dessas.

Art. 13 — Os servidores, membros dos Orgios colegiados e demais colaboradores do
[PREVI possuem o dever de proteger e conservar 0s recursos publicos e nfo poderdo utilizar
esses recursos, nem permitir o seu uso, a ndo ser para 0S fins autorizados em Lei ou

Regulamento.

§ 1°. Sdo considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:

I - recursos financeiros;

II - suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos e servigos de
telecomunicagdes, correspondéncias, capacidade automatizada de processamento de dados,
instalagdes de impressdo e reprodugdo, registros e veiculos do IPREVI;

III - qualquer forma de bens méveis ou imdveis dos quais o IPREVI seja proprietario,
arrendador ou tenha outro tipo de participagdo proprietaria;

IV- qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do
IPREVI, incluindo os servigos de pessoal contratado;

V - tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horéario de expediente que o
servidor esta obrigado a cumprir;

VI - logomarca do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Vigosa - MG.

§ 2°. A utilizagdo de recursos publicos para fins particulares, como atividades sociais e

culturais, reunioes e outras, deve limitar-se aquela autorizada em lei.

CAPITULO VI
DO CONFLITO DE INTERESSES Y 0

Art. 14 - Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro,

seja pessoal entram em conflito com os deveres e atribui¢des dos servidores, membros dos ;) - 7
; o~
Orgios colegiados e demais colaboradores do IPREVIL. o %O{
o A \\ &
<
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§ 1°. Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que péssa ser

obtido por meio ou em consequéncia das atividades desempenhadas em beneficio:

I - do proprio servidor;

II - de parente até o terceiro grau civil;

I1I - de terceiros com os quais o servidor mantenha relagdo de sociedade;

IV - de organizagdo da qual o servidor seja socio, diretor, administrador preposto ou
responsavel técnico.

§ 2° Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados como
favorecimento de uma das fontes acima devem ser evitados.

§ 3° Os servidores, membros dos Orgdos colegiados e demais colaboradores do
[PREVI tém o dever de declarar qualquer interesse privado relacionado com suas fungdes
publicas e de tomar as medidas necessérias para resolver quaisquer conflitos, de forma a

proteger o interesse publico.

Art. 15 - Sdo fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e/ou pessoal e
devem ser informadas:

I - propriedades imobiliarias;

II - participagdes acionarias;

I1I - participagdo societaria ou dire¢do de empresas;

IV - presentes, viagens e hospedagens patrocinadas;

V - dividas;

VI - outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.

VII - relagdes com organizagdes esportivas; 3
VIII - relagdes com organizagdes culturais;
IX - relagdes com organizagdes sociais;
X - relacdes familiares;

XI - outras relagdes de ordem pessoal.

CAPITULO VII

v ¥
L\ \J*V, \ \J
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES *’gﬁ \;{MV \
F
\
&= =
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Art. 16. - A transgressdo aos principios ¢ normas contidas neste Codigo constituira

infragio ética suscetivel, conforme sua gravidade, apds prévia avaliagdo da Diretoria
Executiva, as seguintes medidas disciplinares:

I - adverténcia, conforme Art. 121 da Lei n® 810/91;

II - retratagdo do ato ou fato praticado;

III - abertura de processo administrativo;

IV - afastamento do exercicio das fungdes;

V - rescisdo contratual ou desligamento do IPREVIL.

CAPITULO VIII
DA DENUNCIA

Art. 17 - A dentncia, para efeito deste Codigo, compreende a formalizagdo de
informagéo na qual se alega uma transgressdo ao Codigo de Etica por servidores, membros
dos Orgaos colegiados e demais colaboradores do IPREVI.

Art. 18 - A denuncia deve ser encaminhada por escrito a Diretoria Executiva do
Instituto e deve conter os seguintes elementos:

I - nome(s) do(s) denunciante(s);
II - nome(s) do(s) denunciado(s);
III - prova ou indicio de prova de transgressdo alegada.

Paragrafo tnico. Os procedimentos de dentncias formuladas tramitardo em sigilo
absoluto até a conclusdo final, somente tendo acesso as informagdes as partes, seus

defensores, legalmente constituidos e as autoridades publicas competentes.

CAPITULO IX >\ W
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Os casos omissos ou ndo especificados neste Codigo serdo analisados, ela

-

e

Diretoria Executiva do IPREVI e deliberados pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

11 Mf/j

|
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Art. 20. Aplica-se a esta Politica de Seguranga da Informagdo as normas gerais ¢

principios relativos a razoabilidade, eficiéncia, ética e bons costumes, aplicando-se, no que couber, 0s

dispositivos constantes no Codigo de Etica desta Autarquia.

Vigosa, 04 de margo de 2021.

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Valdiner da Silva Araujo
Presidente CMP e representante do IMAS

Eloisa Helena de/Souza Duarte
Representante ¢a PMV

PM A~~~ = - . _1&
Edimar Mendes
Representante da CMV

Emerson Jacimto Carneiro
Representante dos servidores da ativa

ke
Daniela Martins Rodrigues
Representante do SAAE

r

Claudio
Represe

!
o<dos Santos Aratjo
dos'servidores da ativa
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Maria Aparecida de Paiva Torres
Representante dos servidores da ativa

o I
. < ‘l ‘:’{‘.'\"\ L('T‘
Maria da Conczlgao Paiva
Representantes dos aposentados e pensionistas

DIRETORIA EXECUTIVA

= Edivaldo An

4 Diretg
Luis Rober ofﬁndrade

Diretor Adm-Financeiro-IPREVI

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vi:osa
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Diretor Previdenciario-PREVI
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