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PLANO DE ACAO 2023 ATUALIZADO

Manutencdo dos
Regimentos
Internos do Comité Garantir Nas
de Investimentos, conformidade e |. ~ . . . 01/01/2023 a| Revisdo e atualizagdo periddica 100% Até .
. . instalagdes Diretoria Executiva - Plenamente atendido
Conselho Fiscal e eficacia nas 31/12/2023 dos regimentos. Dezembro
~ do IPREVI.
Conselho operacdes.
Municipal de
Previdéncia.
|
35 NOVAS informados sobre as | instalacies Diretor Previdenciario 01/01/2023 a| Seguindo as recomendacdes da 100% Até obrigatdrias trazidas
~ ¢ 31/12/2023 E.C Dezembro pela Emenda
recomendacdes da mudancas do IPREVI Constitucional 103
E.C. 103/2019. legislativas. '
e Pesquisa e Analise:
Coletar dados sobre as
necessidades dos futuros
aposentados e analise das
Para facilitar uma melhores préticas de
{raNSiCAO Suave e programas similares.
bem-sugedida araa 01/01/2023 3 e Desenvolvimento de 10% Atendido. Foi
Criar o programa P Nas Conteudo: Criar , feito reunides com
A aposentadoria, ~ . . . 31/12/2023 L. L 100% Até L T
de Pré- Lo InstalacGes Diretoria Executiva materiais educacionais, clinicas especializadas
. minimizando o ; Dezembro
Aposentadoria. | . . do IPREVI planilhas de para dar
Impacto emocional e lanejamento financeiro rosseguimento
financeiro negativo. plane) . S P 9 '
guias de estilo de vida
pos-aposentadoria, etc.
e ldentificacdo de
Recursos: Selecionar e
contratar facilitadores
gualificados para cada
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aspecto do programa.

e Agendamento e
Logistica: Agendar
sessOes, reservar
instalacdes e organizar
recursos Necessarios.
Implementacéo e
Monitoramento: Lancar
0 programa e monitorar o
progresso, fazendo
ajustes conforme
necessario.

Criar plano de
capacitacao.

Para melhorar o
desempenho
individual e

organizacional,

promovendo o
crescimento
profissional, a

A definir

Diretores/Servidores/Membros
dos 6rgdos Colegiado
Diretores/Servidores/Membros
dos 6rgdos Colegiados

01/01/2023 &
31/12/2023

Levantamento de Necessidades:
Realizar uma avaliagéo das
necessidades de treinamento,
identificando lacunas de
habilidades e areas de
desenvolvimento.
Desenvolvimento de Contetdo:
Criar materiais de treinamento,
recursos didaticos e planos de aula
adaptados as necessidades
especificas dos funcionérios.
Agendamento e Coordenacéo:

Em média 4
capacitacGes por
colaborador até

Plenamente atendido

qualificagdo dos
dirigentes,

eficiéncia, a eficicia
e a qualidade das

A definir

dos érgaos Colegiado
Diretores/Servidores/Membros

31/12/2023

uma avaliagdo das necessidades
de capacitacdo e qualificacdo,

retencio de talentos e Estabelece~r datas e horarlos para Dezembro
2 adantacio As as sessOes de treinamento,
plag coordenando com os horarios dos
mudancas no o -
ambiente de trabalho participantes e dos facilitadores.
' Implementacédo e Avaliagéo:
Conduzir as sessdes de
treinamento, monitorar o
progresso dos participantes e
coletar feedback para avaliar a
eficdcia do programa.
Capacitacdo e Para melhorar a Diretores/Servidores/Membros [01/01/2023 a| Analise de Necessidades: Realizar]  Em média 4

capacitacGes por
colaborador até

Continuada
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servidores e decisdes e acOes dos 6rgdos Colegiado identificando lacunas de dezembro
_ membros dos tomadas pelos habilidades e competéncias nos
Orgéos Colegiados. |dirigentes, servidores participantes.
~ e membros dos Agendamento e Coordenacao:
Orgaos Colegiados, Estabelecer datas e horéarios para
contribuindo para o as sessdes de capacitacao,
bom funcionamento e garantindo a disponibilidade dos
desenvolvimento das participantes e dos facilitadores.
organizacoes. Implementacédo e Avaliagéo:
Conduzir as sessoes de
capacitacdo, monitorar o
progresso dos participantes e
coletar feedback para avaliar a
eficacia do programa.
Anélise de Necessidades: Realizar
o e
dirigentes e membros g, ~
40s Grat participantes em relacdo aos
0s 6rgaos - A
- . requisitos da nova certificagéo.
N colegiados estejam - A
Capacitacéo dos devid Desenvolvimento de Conteudo:
dirigentes e evidamente Grupo de Pesquisa em +| Criar programas de treinamento .
qualificados e " g 01/01/2023 a . - . Plenamente atendido,
membros dos . administracéo Puablica e personalizados, materiais Capacitar todos os
A : preparados para lidar . - . 31/12/2023 S . sendo colocado em
orgéos colegiados : online Seguridade Social didaticos e planos de aula que membros até " o
com os desafios e o pratica em janeiro de
para a nova L GPPREV abordem os aspectos especificos dezembro
r responsabilidades da - A 2024
certificacéo e (Convénio UFV) da certificag&o.
. nova certificacao, x o,
exigida. Implementacédo e Avaliagdo:
assegurando o Conduzir as sessoes de
cumprimento das . .
capacitagdo, monitorar o
normas e rogresso dos participantes e
regulamentos. prog P pante
coletar feedback para avaliar a
eficacia do programa.
Realizar reunies | Para garantir uma Coleta de Informacdes: Reunir
mensais com o gestéo eficaz dos X relatorios, analises e outros -
Comité de investimentos, Nas 01/01/2023 4 materiais relevantes sobre o Atln_glr ameta Atingido 14,62%.
X S . ~ . . 31/12/2023 - : atuarial de 2023
Investimentos para| maximizando os | instalacGes Comité de Investimentos desempenho dos investimentos - 150,88% da meta
. . AP . estipulada em :
acompanhamento e |retornos financeiros e|do IPREVI para distribuicdo aos participantes 9.69% estipulada
analises da carteira| minimizando os antes da reunido. '
de investimento. |riscos, de acordo com Conducdo da Reunido: Facilitar a
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0s objetivos e
politicas de
investimento da
organizacao.
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discussdo dos itens da agenda,
garantindo que todos os membros
tenham a oportunidade de
contribuir com suas analises e
insights.

Acdes de Acompanhamento:
Registrar as decisdes tomadas
durante a reunido e atribuir
responsabilidades para as a¢Ges de
acompanhamento necessarias.

Realizar reunides
mensais com 0s

Para garantir
transparéncia,
prestacdo de contas e

Coleta de Informacdes: Reunir
relatorios, documentos e
informagdes relevantes sobre as
atividades do Instituto para

Conselhos de alinhamento distribuicéo prévia aos Em média 12
Previdéncia e Fiscal estratégico entre 0s Nas 01/01/2023 a art(i;ci gntes reunides parao | Conselho Municipal:
orgdos de governanga| . ~ . 31/12/2023 b P ' . CMP e 4 parao 10
para e a gestio do instalacOes Conselheiros Ac0es de Acompanhamento: Conselho Fiscal Conselho fiscal: 6
acompanhamento Instituto, visando a do IPREVI Registrar as decisGes tomadas como manda a Léi Parcialmente atendido
dos trabalhos A durante a reunido e atribuir '
. eficiénciae o o ~ 1511/2002
realizados pelo cumprimento dos responsabilidades para as a¢Ges de
Instituto. gb'etivos acompanhamento necessarias,
previ dJenciérios garantindo o cumprimento das
' deliberacdes.
Para aumentar a
visibilidade do
IPREVI e promover Planejamento e Roteiro:
uma melhor Grupo de Pesquisa em Desenvolver um roteiro detalhado
Publicar video | S0MPreensao d? Seu administracdo Publica e 01/01/2023 3 d“° aborde 03 pontos-che}ve a . .
S papel e importancia . - . serem comunicados no video, | Aproximadamente | 21 videos em 2023.
institucional do d Online Seguridade Social 31/12/2023 histérico do IPREVI 1 vid Mé Pl did
IPREVI para os segurados e a GPPREV como historico do V1, video por Més enamente atendido
' comunidade em (Convénio UFV) servicos oferecidos, beneficios
geral, além de previdenciarios, entre outros.
fortalecer a reputacéo
e a confianca na
instituicdo.
Realizar Para adaptar a Nas . . . 01/01/2023 a| Analise e Diagnostico: Realizar 0 Ata
atualizagbes na Lei legislacéo instalactes Diretoria Exce:cl\L/Jltllva/Conselho 31/12/2023 | uma analise detalhada da Lei Ilj(;(;:)mﬁ:g Plenamente atendido
1511/2002 previdenciariaas |do IPREVI 1511/2002 a luz das alteracbes
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conforme a mudancas introduzidas pela E.C. 103/2019,
E.C.103/2019 com | introduzidas pela identificando os pontos que
envio de Projeto de Emenda

necessitam de atualizacao.
Aprovacdo e Encaminhamento:
Submeter o Projeto de Lei a
aprovacao interna e, em seguida,
encaminha-lo ao Legislativo,
juntamente com a devida
justificativa e documentacdo de
apoio.
Acompanhamento Legislativo:
Acompanhar de perto o tramite
legislativo do Projeto de Lei,
fornecendo informacdes
adicionais, esclarecimentos e
suporte técnico conforme
necessario.
Anadlise e Diagndstico: Realizar
uma anélise detalhada das
politicas de remuneragdo atuais,

Lei ao Legislativo. Constitucional
103/2019, garantindo
a conformidade legal
e a efetividade das
politicas pablicas de
previdéncia

Para garantir a
equidade,
transparéncia e
competitividade do

Realizar identificando areas que necessitam
o . sistema de . . . 01/01/2023 a de ajustes ou melhorias.
atualizagdes na Lei x Nas Diretoria Executiva/Conselho ~ <. .
remuneracao, . ~ 31/12/2023 | Aprovacdo e Implementacéo: 100% Até .
de Plano de Cargos instalagdes CMP . = Plenamente atendido
- promovendo a Submeter o projeto de atualizacao dezembro
e Salérios do A ~_ |do IPREVI N x :
motivacdo, retencao a aprovacdo das autoridades
IPREVI. .
de talentos e competentes, garantindo a
eficiéncia conformidade com a legislacéo
organizacional no vigente, e implementar as
IPREVI.

mudancas aprovadas.
Planejamento e Estruturagéo:
Definir o nimero de vagas,
requisitos, etapas e critérios de

Para atender as
necessidades de
pessoal desses cargos

Realizar Concurso
Publico para
Controlador e

Procurador fundamentais para o Nas 01/01/2023 a| avalia¢do do Concurso, de acordo Nio Atendido
funcionamento e a | instalagdes Comissdo de Licitagdo 31/12/2023 | com a legislacdo vigente e as Até dezembro .
conforme a . . X Em andamento 2024
tramitagéo de legalidade das do IPREVI necessidades do 6rgéo.

atividades do 6rgéo,
garantindo a
eficiéncia,

Projeto de Lei no

Divulgacao e Inscri¢Ges: Divulgar
legislativo.

o edital do Concurso, abrir o
periodo de inscri¢fes e




IPREV

transparéncia e
seguranga juridica.

‘c / 22088 M //ll REQICTE O ced II////I.

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

Avaliacdo e Classificacdo: Avaliar

disponibilizar informag6es
detalhadas sobre o processo
seletivo aos interessados.

as provas e documentos dos
candidatos, elaborar a lista de
classificacéo final e realizar as
demais etapas previstas no edital.
Nomeacédo dos Aprovados:
Nomear os candidatos aprovados
de acordo com a ordem de

classificacdo e as vagas
disponiveis, seguindo os tramites
legais e administrativos

Necessarios.

Para alinhar a

estejam claramente
definidas e alinhadas
com as competéncias

dos servidores

Atualizar o estrutura Apos Revisdo do Organograma:
Oraanoarama do organizacional do aprovacdo | Atualizar o Organograma atual,

ganog IPREVI com as Nas do Projeto incorporando as mudangas ] Plenamente atendido.
IPREVI, conforme . . . ~ . . . : x 100% Até : S

- . novas disposi¢des | instalacdes Diretoria executiva de Lei de decorrentes da aprovacgéo do Lei aprovada no inicio
Projeto de Lei de . ; N . . o dezembro e
atualizacio na Lei Ie_zg_alls, _garantlndo do IPREV atuallzag_ao P_r01~eto de Lei, como criagdo, de janeiro de 2024

1 511/2002 eficiéncia, clareza e nalei |extingdo ou alteragdo de unidades

' ' conformidade com a 1.511/2002 organizacionais.
legislacdo em vigor.
Para melhorar a
eficiéncia
operacional, a
Atualizar as produtividade e a Apos Analise das AtribuicBes Atuais:
distribuicses das qualidade dos aprovacdo | Revisar e analisar as atribuices
atribui %es das servicos prestados Nas do Projeto atuais de cada funcéo, 100% Até
fun c”;;es 40s pelo IPREVI, instalagBes Diretoria executiva de Lei de identificando areas de deze:nbro 50% atendido em 2023
serv? dores do garantindo que as | do IPREV atualizagdo sobreposicao, lacunas de
IPREV/ responsabilidades Leina responsabilidades e possiveis
' 2.301/2013 melhorias.
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01/01/2023 &
30/06/2023

meios de divulgacao da Audiéncia

Divulgar amplamente a Audiéncia

Planejamento e Preparacéo:
Definir a agenda, os palestrantes,
0s materiais de apresentacdo e 0s

Publica.
Divulgagdo e Convocagéo:

Puablica por meio de canais de
comunicagdo do IPREVI, midias
sociais, veiculos de imprensa e
outros meios disponiveis.

Até junho de 2023

Nao atendida

01/01/2023 &
31/12/2023

Elaboracéao dos Relatorios: O
Comité de Investimentos
prepararé os relatorios analiticos,
que devem conter informacdes
detalhadas sobre as atividades de
investimento, desempenho
financeiro, alocacgéo de recursos,
entre outros.

100% Até
dezembro

Plenamente atendido

Para promover
transparéncia,
Realizar Audiéncia paruupa_gao
Publica para demgcratlca €
apresentacio da prestacdo de contas Nas
Avaliacéo Atuarial, baezseiﬁ:gi]zrri%iojé instalacOes Diretoria executiva
conforme Artigo 8° . do IPREVI
da Lei N° somgdade g[m g?ral
sobre a situagéo
2.885/2020. financeira e atuarial
do instituto de
previdéncia.
Para cumprir com a
Encaminhar legislacéo vigente
relatérios analiticos| 94 e_stab§ lece a
do Comité de obrjgagao de
Investimentos para ?:;ﬁ;a%?(é)nd;;ﬁgtﬁif Nas
a Comissao de d%s [RCUISOS instalacbes| Comité de Investimentos
Finangas e fi - do IPREVI
Orcamento da 'Inanceiros
CMV, conforme |nvest_|dos,
Lei ne 2.307/2013, |  arantindoa
fiscalizacdo e
controle adequados.
O programa tem
como objetivo educar
0s participantes sobre
questbes
Manter o Programa prgvidenciérias,
de Educacio ?&2%2?;12 Nas
Previd_enciéria- direitos, beneficios e pla'gaf_or_mas Diretoria executiva
ParceJ::a\;: oma responsabilidades, digitais.
' promovendo assim a
educacdo financeira e
a seguranca
financeira na
aposentadoria.

01/01/2023 &
31/12/2023

Planejamento e Coordenagéo:
Definir os objetivos, temas e
atividades do programa em
colaboracdo com a equipe da
UFV, levando em consideracao as
necessidades e interesses dos
participantes.
Execucdo das Atividades: Realizar
workshops, palestras, seminarios e
outras atividades educativas
conforme programado,
envolvendo palestrantes,
facilitadores e recursos
audiovisuais, se necessario.

Um video por més

até dezembro e

duas palestras
semestrais.

Plenamente atendido
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~ avaliacOes médicas
Manutengéo de ¢

realizadas para Renovaga_lo do Contrato: A:vallar a
Contrato de ~ necessidade de renovacéao do
concessdo de
empresa aposentadorias por contrato com a empresa
especializada em in\f)alidez seiam feitas| Clinica 01/01/2023 &| especializada em Medicina do Plenamente atendido
Medicina do €l . Diretoria Executiva 30/06/2023 Trabalho, levando em 100% Até junho '
de forma imparcial, | SALUDE . . . Contrato Renovado.
Trabalho para técnica e em consideracédo a qualidade dos
avaliar as . servicos prestados e a demanda
. conformidade com as
Aposentadorias por esperada.
Invalidez normas e
’ regulamentos
previdenciarios
Contratar Médico Garantir a saude e Levantamento de Necessidades:

seguranga

especializado em .
ocupacional dos

Medicina do

Identificar as necessidades de
salde ocupacional dos servidores
servidores do do IPREVI e os requisitos legais
Trabalho para :
realizar o Programa IPREVI, cumprindo 01/01/2023 3|~ Parao PCMSO e LTCAT.

as normas Acompanhamento e Avaliagdo: O Contratar um
de Controle Médico | q q A definir Comissdo de Licitagdo 31/12/2023 P hars Gao: | médico até Né&o Atendido
de Satide regulamentadoras de IPREVI acompanhara a execugéo

. seguranca e medicina do PCMSO e LTCAT, garantindo dezembro
Ocupacional- g .
do trabalho e que as atividades estejam sendo
PCMSO e LTCAT .
. promovendo um realizadas conforme o contratado
dos servidores do

ambiente de trabalho e 0s resultados esperados sejam
IPREVIL. .
saudavel e seguro. alcancados.

Diretoria Administrativo - Financeira Arrecadacao

Para garantir que os servidores
estejam atualizados e
capacitados para aplicar
corretamente os procedimentos e
regras estabelecidas na nova

Desenvolvendo um programa de
treinamento que aborde o0s
principais aspectos da Nova Lei

de Licitag0es, utilizando
Capacitar os servidores legislacdo de licitacOes, metodologias educacionais
em cursos especificos | promovendo a transparéncia e 01/01/2023 adequadas para garantir a
da Nova Lei de eficiéncia nos processos de Comisséo de a compreensdo e aplicacdo pratica| Em média 3 cursos Plenamente
Licitaces. compras publicas. A definir Licitacdo 31/12/2023 | dos conceitos apresentados. por servidor atendido
Capacitar os servidores | Para garantir gue os servidores | A definir Diretoria 01/01/2023 |Desenvolvendo um programa de| Em média 3 cursos Plenamente
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em cursos de responsaveis pela contabilidade administrativo a treinamento abrangente que por servidor atendido
Contabilidade Pdblica. publica possuam o Financeiro | 31/12/2023 |cubra os principios e préaticas da
conhecimento necessario para contabilidade publica, utilizando
executar suas fungdes de forma métodos de ensino que
eficiente, transparente e em incentivem a participacao ativa
conformidade com as normas dos servidores e promovam a
contébeis e legais aplicaveis. aplicacgdo pratica dos
conhecimentos adquiridos.
Mobilizar para
implantacdo do SIAFIC Realizando estudos de
e andlise da viabilidade e andlises de custo-
possibilidade de Para modernizar e otimizar os beneficio para a contratacdo da
contratagdo de empresa|  processos administrativos, empresa Unica, e a definicdo de Plenamente
Unica para prestagdo de financeiros e de gestdo 01/01/2023 | estratégias de comunicagdo e Atendido.
servicos contabeis, patrimonial, buscando maior a treinamento para envolver e Implementado
compras e gestdo de | eficiéncia, controle e integracdo | Em todo o Diretoria 31/12/2023 | preparar os colaboradores para em janeiro de
Patriménio. das atividades. municipio executiva as mudancas. 100% até dezembro 2024
Para garantir que a instituicdo
continue a receber os servigos de Assegurando que todas as
assessoria juridica necessarios clausulas do contrato de
para suas operacdes diérias, assessoria juridica estejam em
enguanto se prepara para a conformidade com as
aprovacao de uma lei que possa necessidades da instituicdo e que
exigir uma mudanca na estrutura 0S servicos sejam prestados de
organizacional e a realizacéo de acordo com os termos acordados Manter até a
um concurso publico para Nas 01/01/2023 | até que uma nova legislacdo e | realizagdo de um Plenamente
Manter o contrato de contratacdo de pessoal instalacBes Diretoria a processo de contratagdo de NOVO CoNCUrso atendido e
Assessoria Juridica. qualificado. do IPREVI| executiva 31/12/2023 | pessoal sejam estabelecidos. publico continuada
Realizar uma
reuniao por més,
Promover reunides com com a participacdo
0s servidores publicos 01/01/2023 Utilizando recursos de minima de 30% dos
municipais para discutir Nas a comunicagdo interna, como e- servidores
sobre a Reforma Para discutir sobre a Reforma | instalagbes Diretoria 31/12/2023 |mails e intranet, para divulgar as| municipais em cada
Previdencidria. Previdencidria e seus impactos |do IPREVI| executiva datas e hordrios das reunides. sessdo. Continuada
Alterar e modernizar o Para facilitar o acesso dos Nas 01/01/2023 |Utilizando tecnologias e praticas| Alterar e atualizar Plenamente
site do IPREVI para usuarios ao contetido e aos | instalagdes a de desenvolvimento web 100% do visual e atendida e
facilitar seu acesso. servicos oferecidos pelo do IPREVI| Informatiza | 31/12/2023 | modernas para redesenhar a |informacional do site]  continuada
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IPREVI.

interface, tornando-a mais
intuitiva e responsiva, e
implementando funcionalidades
que facilitem a navegacédo e o
acesso as informacdes.

Reorganizar o arquivo

Implementando um sistema de
indexacéo eficiente para
categorizar e etiquetar os

morto para possibilitar [Para possibilitar maior facilidade 01/01/2023 | documentos de forma clara e
maior facilidade no no manuseio dos documentos Nas a organizada, além de estabelecer
manuseio dos arquivados e otimizar o acesso | instalacdes Diretoria 31/12/2023 | padrdes de organizacdo fisica | Mapear 100% do
documentos. as informacdes. do IPREVI| Executiva dos arquivos. argquivo morto N&o atendido
Realizando uma anélise das
necessidades da prefeitura para
Aderir ao Sistema configurar e adaptar o SEI as
Eletr6nico de Para modernizar o fluxo de especificidades do municipio,
InformagOes — SEI da informagdes e processos 01/01/2023 | além de oferecer treinamento
Prefeitura Municipal de | internos, aumentar a eficiéncia Nas a para os servidores sobre como | Utilizar 100% dos | Parcialmente
Vicosa e treinar administrativa e reduzir o uso de| instalagdes Diretoria 31/12/2023 | utilizar o sistema de forma processos no novo | atendido. Ainda
servidores. papel. do IPREVI| Executiva eficaz. sistema em transicéo
Identificando as areas que
precisam de ajustes, elaborando
planos de acéo especificos para
Para atender as metas do Pro- 01/01/2023 cada uma delas e
Gestéo e garantir a Nas a implementando as mudancas Atingir 100% de Parcialmente
Se adequar as metas do | conformidade com os requisitos | instala¢des Diretoria 31/12/2023 | necessérias de acordo com as | adequacdo do Pro- | atendido, em
Pro-Gestéo. estabelecidos. do IPREVI| Executiva diretrizes do Pré-Gestéo. gestdo adequacéo
Preparando relatdrios detalhados
que abordem aspectos
Para promover transparéncia e financeiros, operacionais e de Parcialmente
accountability, garantindo que desempenho, utilizando atendido. Ultima
o0s stakeholders estejam 01/01/2023 | ferramentas de apresentacdo apresentagdo
informados sobre as atividades, | Cémara a eficazes para comunicar 0s Completar 3 adiada por
Realizar prestacéo de resultados e utilizagdo dos Municipal Diretoria 31/12/2023 | resultados de formaclarae | prestacdes até o fim deciséo da
Contas Quadrimestral. recursos. de Vicosa Executiva compreensivel. do ano camara.
Analisar as folhas Para conferir as bases de Na Diretora 01/01/2023 Utilizando ferramentas e Fazer a anélise pelo
analiticas de contribui¢des e garantir que | Instalacdes | Administrativo a métodos de auditoria para menos uma vez a Plenamente
pagamentos de todos os | estejam em conformidade com a|do IPREVI| Financeiro | 31/12/2023 | examinar minuciosamente as cada trés meses atendido
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orgdos para conferéncia legislacéo vigente. folhas de pagamento,
das bases de verificando se as contribuigdes
contribuicdes estdo sendo calculadas e
observando suas aplicadas corretamente de
aplicacOes de acordo acordo com a legislacéo
com a legislacéo. pertinente.
Atualizar
Utilizando os sistemas e mensalmente o
Enviar os Para cumprir com as obrigaces procedimentos adequados para a DAIR e
Demonstrativos (DAIR, | legais e regulatérias, fornecendo 01/01/2023 |geracéo e transmissédo eletronica| Bimestralmente o
DIPR e DRAA) a informacdes necessarias para a Nas Diretora a dos demonstrativos, garantindo DIPR Plenamente
Secretaria de gestdo e monitoramento do | instalagBes | Administrativo | 31/12/2023 | a precisdo e integridade das E anualmente o atendido e
Previdéncia. sistema previdenciario. do IPREVI| Financeiro informacdes enviadas. DRAA continuada
Utilizando sistemas de gestéo
financeira para registrar as
Recebimento dos Para registrar e contabilizar transagBes com base nos
relatorios mensais do | adequadamente as receitas e relatorios recebidos do
fluxo de compensacéo despesas do COMPREYV, 01/01/2023 COMPREYV, e seguindo Receber e registrar o
do COMPREYV para garantindo a preciséo e Nas Diretoria a procedimentos internos para recebimento de Plenamente
langamento das receitas |transparéncia nas demonstragdes| instalagdes | Administrativa | 31/12/2023 |garantir a precisdo e integridade | todos os relatérios atendido e
e despesas. financeiras. do IPREVI| Financeira dos dados langados. ao longo do ano Continuado
Diretoria Administrativo- Financeira Arrecadacdo
Receber os valores referentes Para garantir o correto
as contribuicdes financiamento do sistema Utilizando sistemas de gestéo financeira para
previdencidrias, patronal e | previdenciario, cumprindo com 01/01/2023 | registrar e controlar os pagamentos recebidos, e | Receber
servidores ativos e as obrigacdes legais e Nas a seguindo procedimentos internos para conciliar | 100% dos
aposentados (por decisdes | assegurando a sustentabilidade | instalacGes 31/12/2023 e reconciliar os valores com 0s registros valores Plenamente
judiciais) do fundo previdenciario. do IPREVI |Contabilidade contabeis. previstos Atendido
e Como sera feito: A equipe de
Para garantir a sustentabilidade Contabilidade analisaré regularmente
Atualizar os valores dos financeira da organizagéo e 0s repasses recebidos versus os
repasses das contribuices manter a continuidade dos 01/01/2023 esperados e propora ajustes quando | Atualizar
quando ocorrer atrasos servicos prestados, minimizando Nas a necessario. 100% dos
evitando a rendincia de perdas de receita devido a | instalagGes 31/12/2023 e Como serd medido: Através de valores dos| Plenamente
receitas. atrasos nos repasses. do IPREVI |Contabilidade relatorios mensais de monitoramento | repasses Atendido
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financeiro que incluirdo os ajustes
realizados.
e Como serd verificado: Verificacao
através de feedbacks dos

departamentos envolvidos e analise de
relatorios comparativos de receitas. Em

caso de atraso, efetuar cobranga de

juros

Para garantir o cumprimento
pontual das obrigagdes
financeiras com os fornecedores,

A equipe de Contas a Pagar realizara o
monitoramento regular dos prazos de pagamento
estabelecidos para cada fornecedor utilizando

um sistema de gestdo financeira, gerando Atualizar e

evitando atrasos que possam 01/01/2023 | relatérios periodicos para revisao pela Geréncia |quitar todos
impactar negativamente nas Nas a de Compras e pelo Diretor Financeiro, os valoresa| Plenamente
Acompanhar os valores a relacbes comerciais e na instalacdes 31/12/2023 | assegurando a conformidade com os prazos de serem atendido e
serem pagos aos fornecedores.| continuidade das operagtes. |do IPREVI |Contabilidade pagamento. pagos continuado

Comité de Investimentos

Meta Atuarial por meio de
planilhas eletrénicas e
acompanhar individualmente

Acompanhar o atingimento da

Para assegurar a
sustentabilidade
financeirae o
cumprimento das
obrigacdes legais,
evitando riscos de ndo

A equipe de Investimentos e Atuaria
utilizara planilhas eletronicas para
monitorar o atingimento da Meta

Atuarial e acompanhar
individualmente os Fundos de
Investimento. Serdo realizadas analises
periddicas para garantir que 0s
investimentos estejam dentro dos

o0s Fundos de Investimento, conformidade e Nas 01/01/2023| limites estabelecidos em Lei, com
analisando-os de forma que | garantindo a adequacéo |instalagdes Gestor de a relatorios gerados para reviséo pelo
ndo ultrapassem os limites dos investimentos aos do Recursos/Comité de | 31/12/2023 Diretor Financeiro e ajustes Atingir 100%
estabelecidos em Lei. objetivos atuariais. IPREVI Investimento necessarios. da meta atuarial|Plenamente Atendida
Realizar mensalmente Para tomar decisdes O Diretor Financeiro serd responsavel | Realizar pelo
reunides para andlise dos |informadas e estratégicas| Nas 01/01/2023 | por organizar e agendar mensalmente | menos uma
Fundos de Investimentos, | de investimento, mitigar |instalacdes Comité de a as reunides. A equipe de reunidao por més
riscos e o cenario econdémico riscos e aproveitar do Investimentos/Gestor| 31/12/2023| Investimentos, juntamente com 0s | ao longo de 12
nacional e internacional. oportunidades emum | IPREVI de Recursos Analistas de Risco e Economistas, meses Plenamente Atendido
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ambiente econdmico conduzira a analise detalhada dos

dinadmico. Fundos de Investimentos, avaliacéo

dos riscos associados e discussdo do

cenario econdmico nacional e
internacional. Relatérios serdo

preparados e discutidos durante as

reunibes para embasar decisdes

estratégicas de investimento.

O Diretor Geral ou responsavel pela
area afetada convocara a reunido

extraordinaria, definindo a pauta com

Para responder de forma
rapida e eficaz a
situac0es criticas que

Reunir extraordinariamente

Realizar
antecedéncia. A equipe de gestdo e 0s reuniao
lideres de departamento se reunirdo na| emergencial
possam impactar a Nas 01/01/2023 | sala designada para discutir 0 assunto | com um prazo |Foram realizadas trés
sempre que necessario para | organizacdo, garantindo |instalagGes a emergencial, compartilhar informacdes| de pelo menos | reunies, cumprindo
discussao de assuntos decis0es ageis e do 31/12/2023 relevantes, tomar decisGes e 15 dias de com a meta
emergenciais. apropriadas. IPREVI | Gestor de Recursos estabelecer acdes imediatas. antecedéncia estiupulada
Tecnologia da Informacéo
Para proteger os dados A empresa contratada sera responsavel por
sensiveis da organizacéo contra revisar e atualizar a Politica de Seguranca da
Manutencg&o da ameagas cibernéticas, 01/01/2023 |Informagcdo regularmente. Isso inclui a analise de
Politica de assegurando a conformidade Nas a novas ameacas, a implementacdo de medidas de | Manter a seguranca
Segurangada | regulatéria e a confianca dos | instalagoes Zeus 31/12/2023 | seguranca adequadas e a comunicacdo eficaz da | durante todo o Plenamente
Informacéo. clientes. do IPREVI | informética politica atualizada para todos os funciondrios. | contrato vigente atendido
A equipe responsavel, em colaboragdo com o
departamento juridico, ira desenvolver e
Para facilitar a comunicacéo implementar politicas e procedimentos de
Manutencdo dos | eficiente e a colaboracdo entre protecdo de dados. Isso inclui revisar e atualizar
meios equipes e stakeholders politicas de privacidade, implementar medidas
tecnoldgicos para| geograficamente dispersos, 01/01/2023 | técnicas e organizacionais de seguranga, realizar Manter o
realizacGes de | aumentando a produtividade e Nas TI a auditorias regulares de conformidade e treinar |funcionamento total
reunides a reduzindo custos com instalac®es | Contratado | 30/06/2023 funcionérios sobre praticas adequadas de dos equipamentos Plenamente
distancia. deslocamentos. do IPREVI| (Mércio) protecdo de dados. tecnoldgicos atendido
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A equipe responsavel, em colaboragdo com o
departamento juridico, ird desenvolver e
implementar politicas e procedimentos de
protecdo de dados. Isso inclui revisar e atualizar
politicas de privacidade, implementar medidas
técnicas e organizacionais de seguranca, realizar

Publicar

proteger a privacidade dos 01/01/2023 | auditorias regulares de conformidade e treinar | Documentos com o
Criar mecanismos| dados pessoais dos clientes e Nas a funcionarios sobre praticas adequadas de minimo de Plenamente
para protecdo de | usuarios, e evitar penalidades | instalacbes | Diretoria |31/12/2023 protecdo de dados. informac&o privada atendida e
dados — LGPD. legais. do IPREVI | Executiva do segurado continuada

Area Juridica

Acompanhar,

Para assegurar a
correta avaliacdo
das solicitacbes
de beneficios,

analisar e emitir
pareceres nos
processos de
concessdo de
beneficios.

garantindo que

os beneficiarios Nas
recebam seus | instalagdes
direitos de do IPREVI

maneira justa e
conforme os
critérios
estabelecidos
pela legislacao.

Advogado
contratado
(Fernando
Calazansi)

01/01/2023 &
31/12/2023

O departamento de
Beneficios implementara
um fluxo de trabalho
estruturado, iniciando com
a recepcéo das
solicitacGes de beneficios.
Cada solicitacao sera
cuidadosamente analisada
com base em critérios pré-
definidos e documentacéo
comprobatdria necessaria.
Pareceres serdo emitidos
apos uma avaliagao
detalhada e justificada,
assegurando transparéncia
e conformidade com as
politicas internas e
regulamentacdes
pertinentes. Revisdes
periddicas dos processos
serdo realizadas para
otimizar a eficiéncia

Garantir 100% dos
requerimentos sejam
analisados com emiss&o de
pareceres em tempo hébil

Plenamente Atendido e
continuada
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operacional e garantir a

atualizagdo continua dos

procedimentos conforme
necessario.

Acompanhar os
processos judiciais
emlie2e 3
Instancias.

Para garantir
uma gestao
eficaz e
organizada dos
processos
judiciais,
assegurando que
a organizacao
esteja
adequadamente
representada e
defendida em
todas as etapas
do processo.

Nas
instalagdes
do IPREVI

(Fernando
Calazansi)

01/01/2023 &
31/12/2023

O departamento juridico
implementard um sistema
de gestdo de processos
judiciais que incluira o
acompanhamento
continuo de cada caso.
Isso envolvera a revisao
regular do status dos
processos, a comunicagao
frequente com advogados
externos e a preparacdo de
relatdrios de progresso
para revisdo da
administracdo. Serdo
adotadas medidas para
garantir a conformidade
com prazos e
procedimentos judiciais,
assegurando uma defesa
eficaz e estratégica dos
interesses da organizacao
em todas as instancias
judiciais pertinentes.

Cumprir 100% dos prazos,
observando todas as

movimentacfes processuais.

Continuada

Orientar e sanar

davidas da
Diretoria Executiva
e dos servidores

Para garantir que
a Diretoria
Executiva e os

servidores

Nas
instalagdes
do IPREVI

Diretoria
Executiva

01/01/2023 a
31/12/2023

A equipe de Assessoria
Executiva ou a Diretoria
de Comunicacéo

estabelecera canais de

Aumentar 0 nimero de
pessoas informadas sobre
seus direitos legais

Plenamente atendida e
Continuada
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tenham acesso as
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para promover
um ambiente de

informacdes

tomadas de
decisdo
informadas e

trabalho
eficiente e
colaborativo.
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comunicagdo eficazes,
como e-mails, reunides
agendadas e atendimento
presencial, para orientar e
esclarecer duvidas da
Diretoria Executiva e dos
servidores. Serdo
desenvolvidos materiais
informativos e realizadas
sessOes de treinamento
conforme necessario para
promover a compreensao
das politicas,
procedimentos e
estratégias
organizacionais. Um
sistema de gestdo de
duvidas e feedback seréa
implementado para
monitorar e garantir a
resolucdo adequada e
oportuna das questdes
levantadas.

Atuarial

Para compreender e avaliar

O departamento de Compliance e Legislacdo

Anélise dos as mudancas legislativas Na sede da realizard uma anélise dos impactos da Emenda
impactos na introduzidas pela emenda, empresa 01/01/2023| Constitucional 103/2019, preparando relatérios e Otimizar os
aplicacédo da visando adaptar politicas e Raphael a recomendagdes para ajustes em politicas e processos para .
- . contratada ) ; . . - 8 .. | Continuada
Emenda procedimentos internos de (Alianca Silva |31/12/2023|  procedimentos internos. Serdo organizados reducdo do déficit
Constitucional forma a garantir Assessoria) workshops e treinamentos para garantir a atuarial
103/2019. conformidade e eficiéncia compreensdo e implementacdo eficiente das novas
operacional. exigéncias legais pela equipe.
Emitir parecer Para avaliar e reportar a Raphael 01/01/2023 A equipe de Atudria realizara uma analise Emitir parecer com Plenamente
atuarial anual 2023. | situacdo financeira e atuarial| CADPREV Silva a detalhada dos dados financeiros e atuariais do ano 2 meses de atendido
do periodo, assegurando 31/05/2023]  de 2023, utilizando metodologias e modelos antecedéncia para
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apropriados. O parecer serd preparado conforme

padrdes e diretrizes profissionais, destacando as

conclusdes e recomendagdes necessarias para a
gestdo financeira do IPREVI. Reunides serdo
agendadas para apresentar os resultados aos

stakeholders principais, garantindo entendimento e
apoio para as decisGes estratégicas baseadas nas
andlises atuariais.

ajustes e
esclarecimento de
davidas

Emitir Nota Técnica

Para documentar e
comunicar as analises
atuariais sobre a situacéo

01/01/2023

A equipe de Atuéria realizara analises detalhadas
dos dados financeiros e atuariais do ano de 2023,
utilizando metodologias e modelos adequados. A
Nota Técnica Atuarial serd preparada conforme
padrdes profissionais e regulatérios, destacando as

Encaminhar
diretamente para o

Atuarial 2023 financeira e atuarial, CADPREV | Raphael a conclusdes sobre o desempenho financeiro e as ministério da Plenamente
' essencial para a Silva |31/05/2023| " ", - P S N A . atendido
PO . projecOes atuariais para o IPREVI. Reunides serdo| previdéncia assim
transparéncia e conformidade A .
- agendadas para apresentar e discutir os resultados que recebido
com as normativas L
S com os stakeholders principais, assegurando
aplicaveis. . - L o
entendimento e apoio para as decisGes estratégicas
baseadas nas analises apresentadas.
A equipe de Atudria conduzird analises detalhadas
dos dados financeiros e atuariais de cada 6rgéo,
Para fornecer uma anélise utilizando metodologias especificas e modelos
Elaborar o Relatério| detalhada e especifica da apropriados. O relatorio sera estruturado de forma
x . L e - . 01/01/2023 . . - Recadastrar x .
de Gestdo Atuarial |situacdo financeira e atuarial . a destacar as particularidades e desafios . Né&o atendido.
o L Raphael a o . x servidores para .
separadamente por | de cada 6rgdo, facilitando a | CADPREV ) enfrentados por cada 6rgdo em relacdo a gestao L Adiado para
o . Silva |31/05/2023 - " X viabilizar a
6rgdos 2023. tomada de decistes atuarial. Reunifes serdo agendadas para apresentar x 2024
. M . / ; elaboracdo
informadas e a gestdo eficaz os resultados aos diretores executivos e demais
dos recursos. stakeholders, promovendo discussdes e
esclarecendo duvidas para apoiar decisdes
estratégicas baseadas nas andlises apresentadas.
. ox A equipe de Atuéria prepararé o célculo atuarial Preparar e
Para informar os 6rgaos f loai . (fi inh
' atrocinadores sobre a conforme metodologias e normatl_v?s especificas. |~ encaminhar o
Encaminhamento do| ., P2TO¢t . . 01/01/2023|Seré realizado um processo de revisao interna para| relatorio detalhado
. . situacdo financeira e atuarial \ - -~ ; . !
Calculo Atuarial aos . Raphael a garantir precisdo e conformidade. O do Célculo Atuarial .
o ox do fundo, garantindo CADPREV ) . e ; Continuada
orgéos Silva |31/03/2023 encaminhamento serd feito por meio de para todos 0s

transparéncia e compliance

atrocinadores T . comunicagdo formal, incluindo relatérios orgéos
t d com obrigacdes contratuais e f l, incluindo relat
regﬁlatérias detalhados e uma apresentacdo dos resultados em | patrocinadores do
' reunides com os representantes dos 6rgdos plano de
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patrocinadores. Serd mantido um canal aberto para
esclarecer duvidas e discutir os impactos dos
resultados apresentados, promovendo uma gestdo
colaborativa e transparente dos fundos atuariais.

previdéncia
municipal.

Diretoria Previdenciaria

Receber documentos
dos servidores para
anélise da concessdo
de aposentadorias e
pensoes

Para garantir que os
documentos necessarios sejam
recebidos de maneira
organizada e oportuna,
facilitando a avaliagdo precisa
dos beneficios de
aposentadoria e pensao.

Nas
instalacdes
do IPREVI

Diretor

Previdenciario

01/01/2023
a
31/12/2023

A equipe designada para o recebimento de
documentos implementara um processo
estruturado:

o  Estabelecera orientacOes claras
para os servidores sobre os
documentos necessarios e 0s
métodos de envio aceitos.
e  Utilizard maltiplos canais de
comunicagdo, incluindo correio
fisico, e-mail seguro e
plataformas online.
e Garantira o registroe a
confirmagéo de recebimento de
todos os documentos recebidos.
e Mantera uma comunicacao
regular com os servidores para
atualiza-los sobre o status da
andlise dos documentos e
solicitagdes adicionais, se
necessario.

Encaminhar assim
que recebido para
entrada no processo
de concessao

Plenamente
Atendido e
continuado

Enviar comunicacdo
aos aposentados e
pensionistas sobre a
necessidade da prova
de vida.

Para assegurar que 0s
beneficiarios estejam cientes
da obrigacdo de realizar a
prova de vida, evitando a
suspensdo indevida de seus
pagamentos de aposentadoria e

penséo.

Nas
instalacbes
do IPREVI

Diretoria
Previdenciaria

01/01/2023
a
31/12/2023

Utilizando correio para enviar cartas
fisicas com instrucdes claras sobre como
realizar a prova de vida, além de enviar e-

mails contendo links diretos para
informagdes detalhadas e instrugdes
online, se aplicavel.

Enviar
mensalmente para
todos os
aniversariantes

Plenamente
atendido




IPREV

“otd e

Garantir o correto pagamento

W JEGGEEREQIC conea II//III_

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

Coleta e verificagdo de informacdes de
cada beneficiario, célculo dos valores

Elaborar as folhas de - Nas : . Elaborar
agamentos dos dos benqﬁqos aos aposentados instalacBes Auxiliar de\_ndos com b_ase_ nos beneflc_los mensalmente a | Plenamente
P e pensionistas conforme 0s S concedidos e contribuicBes recolhidas, e a .
aposentados e ; . do IPREVI | administrativo x folha de atendido
ensionistas valores devidos e os periodos preparacdo das folhas de pagamento em a0aMentos
P ' de pagamento estabelecidos. conformidade com as normas e Pag
regulamentos vigentes.
Garantir que os beneficios
concedidos estejam Nas 01/01/2023 Coleta e analise de documentos
corretamente alinhados com as instalacdes Diretor 3 comprobatdrios, entrevistas ou pericias Manter atualizada a Plenamente
Proceder a revisdo de | condicdes e regulamentos do IPR%EVI Previdenciario | 31/12/2023 médicas, se necessario, para verificar a lista de beneficios atendido e
beneficios concedidos.|vigentes, assegurando a justica elegibilidade continua e a adequacdo dos continuada
e a adequacdo dos pagamentos beneficios concedidos.
aos beneficirios.
Garantir que as informaces
dlzzogé\é?;goagfnbggg:igg%s € Nas 01/01/2023 Insercéo de novos conteldos, atualizacéo | Atualizar o site
. . precisas, atualizadas e instalacoes - a de !nformagoe_s existentes, verlflc_:agao de s_emanaImNente €OM | blenamente
Alimentar e atualizar acessiveis, promovendo 4o IPREVI Estagiarios Tl 31/12/2023 links e funcionalidades, garantindoa | informagdes sobre atendido
o site do IPREVI. transparéncia e facilitando o navegabilidade e ussai\glldade eficientesdo| o IPI?(I)EC\é;s%:eus
acesso as informagdes sobre ' P
beneficios previdencidrios.
|eC;i?5:r (r:eosr; aésoeg:?g(e:gr?::z o Coleta e preparacao dos dados necessarios
Envio das remessas tra?\s arénF::ia grantin 4o que o Nas 01/01/2023 | para as remessas mensais, a verificagdo da
mensais 20 TCE/MG TCp:E/MG tle?nha ACESSO %s instalacdes Auxiliar a sua integridade e conformidade, e o0 envio | Manter recorréncia| Plenamente
. - . ~ o do IPREVI | administrativo | 31/12/2023 | seguro ao TCE/MG, utilizando sistemas |nos envios mensais| atendido
(vazias ou cheias). | informagdes necessérias para eletronicos de comunicagio ou por meio
audltorla_ ¢ verificagéo da fisico, conforme a politica estabelecida.
conformidade dos dados.
Permitir aue os beneficiarios Verificacdo da elegibilidade do
. q Lo beneficiario para concessdo da margem
Emitir margem possam acessar crédito Nas 01/01/2023 consianavel. o calculo preciso da maraem Fornecer
consignavel para consignado de forma segura, |instalacdes| Assistente a dis o?u’vel c,om base naF; NOIMaS Vi er?tes atendimento rpido Plenamente
obtencdo de utilizando parte de seus do IPREVI | Administrativo | 31/12/2023 ponivet ¢ S VIg ’ 0 rap atendido
¢ P e a emissdo do documento oficial que ara emissdo
empréstimo. beneficios previdenciarios autoriza o beneficirio a contratgr P
como garantia. empréstimos consignados.
Orientagdo aos novos Garantir que 0s novos Nas Auxiliar ~ [01/01/2023 O processo envolve a preparacéo de Fornecer Plenamente
aposentados e beneficiarios compreendam e | instalaces | Administrativo a materiais informativos claros e acessiveis, |atendimento rapido| atendido
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pensionistas dos sigam corretamente 0s do IPREVI 31/12/2023|  sessdes de orientagdo presenciais ou e claro
procedimentos procedimentos necessarios virtuais, e o fornecimento de suporte
adotados no IPREVI |para acesso aos seus beneficios continuo aos novos beneficiarios para
Conforme orientacéo | previdenciérios, assegurando esclarecimento de duvidas e
da Sprev. uma transi¢do tranquila para a procedimentos adicionais.
aposentadoria ou pensao.
Garantir a organizagao e
Confeccio do preV|S|b|[|qade no pagamento Nas 01/01/2023 Anal_lsg gas datas bancarias disponiveis, a
o dos beneficios aos aposentados| . ~ . definigdo das datas de processamento e Estruturar e
calendario de S e instalagbes | Chefe de a e . . ) Plenamente
e pensionistas, permitindo o ) pagamento dos beneficios, e a preparacdo | atualizar até o .
pagamentos para 0 - : . do IPREVI| Secretaria |31/12/2023 iy L atendido
. planejamento financeiro de um calendario claro e detalhado que |inicio de Dezembro
ano seguinte. - . ) e
adequado por parte dos seja facilmente acessivel aos beneficiarios.
beneficiarios.
Cumprir com a obrlgagap, Iggal Geracdo automatizada dos Informes de
de fornecer aos beneficiarios . -
. - Rendimento com base nos registros de
informagdes detalhadas sobre Nas agamentos e beneficios do ano anterior, a 100% Até Plenamente
Entrega de Informe de| °° rendimentos recebidos no | instalagtes Auxiliar t)/e?ifica do da precisdo das informa 6es, e Dezembro atendido
Rengimento Anual ano anterior, para fins de - do IPREVI | administrativo a distrigui do ge ura aos beneficiér%os cie
' declaragdo de imposto de acordg com%uas referéncias de
renda e outras necessidades recebimpento
fiscais. '
Assegurar que os servidores
pasasg? L?;draavg:;a\g/z(r)i gg:lca Coleta e organizacéo de documentos
quada p , Nas 01/01/2023 | médicos e administrativos dos servidores,
Montagem do condigdes de saude . ~ - . ~ e .. ' | Estruturar e manter
. . instalacbes Auxiliar a a preparacgdo dos relatérios e formularios . Plenamente
processo de pericia relacionadas ao trabalho, q e . L . .~ | seu funcionamento .
-~ . - , o IPREVI | Administrativo | 31/12/2023 |necessarios para a pericia, € a comunicagéo . atendido
médica dos servidores. garantindo a saude . g . até Dezembro
. ~ eficaz com os médicos peritos para
ocupacional e a adequagao - o
agendar e conduzir as avaliag0es.
para desempenho de suas
funcdes.

Diretoria Previdenciaria- COMPREV

Manter e atualizar o Garantir uma gestdo Nas 01/01/2023 | Revisao periddica do convénio
convénio de cooperacdo eficiente e transparente dos |instalacdes a de cooperacgdo técnica, a
técnica valido com a recursos previdenciarios, |do IPREVI| Diretoria |31/12/2023 atualizacdo dos dados e Cumprir com todos
SPREV/ME, conta bancaria | assegurando o recebimento executiva informacdes necessarias para 0|  requisitos estipulados  |Continuada
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disponivel ao recebimento
dos valores compensados e
buscar os valores necessarios
ao quite dos beneficios
concedidos, considerados 0s
tempos de contribuicdo ao
RGPS e entre RPPS.
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dos valores compensados e a
adequada cobertura dos
beneficios concedidos aos
servidores publicos, com
base nos tempos de
contribuicdo aos diferentes
regimes previdenciarios.
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recebimento dos valores
compensados, e a busca ativa
por recursos financeiros para
garantir a sustentabilidade dos

beneficios concedidos,

considerando os periodos de

contribuicdo aos regimes

previdenciarios.

Assegurar uma transicéo
suave e eficiente para um
sistema previdenciario

Realizacéo de treinamentos
presenciais e/ou virtuais para
0s usuarios finais, o
planejamento inclui a definigéo
de requisitos de sistema e
fluxos de trabalho, e a

Implementar com sucesso o
novo sistema COMPREV,

modernizado, melhorando a Nas 01/01/2023| implementacdo englobaa |assegurando eficacia
Capacitacdo, planejamento gestdo dos beneficios e |instalacGes a instalagcdo do sistema, operacional, conformidade
e implantacdo do novo servigos oferecidos aos  |do IPREVI| Diretoria [31/12/2023| migracdo de dados e teste de |regulatéria e satisfacdo dos |Plenamente
sistema COMPREV. segurados e pensionistas. Previdenciaria funcionalidade. usuarios finais. atendido
Emitir relatérios mensais
detalhados e precisos sobre
o fluxo de compensacé&o,
Coleta de dados pertinentes, a [fornecendo insights criticos
Garantir a transparéncia, andlise e interpretacdo das |para a tomada de decisdo
controle e gestdo eficiente informacdes, a preparacdo dos |estratégica e garantindo
das operacdes da instituicéo, Nas 01/01/2023| relatérios de acordo com os |transparéncia e
fornecendo informacgfes | instalacGes a padrdes estabelecidos, e a  [conformidade com as
Emitir relatérios mensais precisas para tomada de |do IPREVI Diretor 31/12/2023| distribuicdo aos stakeholders |politicas internas e Plenamente
do fluxo de compensacéo. decisdes estratégicas. Previdenciério relevantes. regulamentacdes. atendido
Anadlise de logs e registros de
atividades, a detecc¢do e
Garantir a integridade, resposta a incidentes de
seguranca e eficiéncia seguranca, a aplicacdo de
operacional dos sistemas de patches e atualizacGes de Implementar um processo
informag&o Dataprev e Sirc, Nas 01/01/2023| software, e a realizag8o de eficiente de
utilizados para gestéo instalacoes a auditorias regulares para acompanhamento e
Acompanhar ao Sistema previdenciaria e controle de |do IPREVI Diretor 31/12/2023| garantir a conformidade e |integracdo continua entre os

Data-prev e Sirc

informacdes estratégicas.

previdenciario

eficiéncia dos sistemas.

sistemas Dataprev e Sirc.

Continuada
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