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APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacita¢do do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Vigosa -
IPREVI tem por finalidade nortear as ag¢des de capacitagdo, definindo temas, critérios e
metodologias a serem implementadas para o desenvolvimento profissional dos membros dos
Orgdos Colegiados (Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos), da Diretoria Executiva e dos Servidores do Instituto, permitindo-lhes
desempenhar com maior eficicia e eficiéncia suas tarefas institucionais, em consonancia com
as metas institucionais e as politicas de desenvolvimento de pessoas, bem como visando
atender os requisitos do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo e da Portaria SPREV/ME n° 6.182, de
26 de maio de 2021, Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

OBJETIVOS

Delimitar as demandas de capacitagio a serem ofertadas aos membros dos Orgdos
Colegiados, da Diretoria Executiva e dos Servidores do Instituto, buscando o aprimoramento
das competéncias imprescindiveis ao cumprimento de suas atribui¢des e responsabilidades,
contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

[ - Promover conhecimento aos membros dos Orgdos Colegiados, da Diretoria Executiva, e
dos Servidores do Instituto sobre ag¢des e modalidades de capacitagdo passiveis de
desenvolvimento no &mbito do Instituto;

I - Melhorar a eficiércia, a eficdcia e a qualidade dos servigos prestados pelos membros dos
Orgdos Colegiados, da Diretoria Executiva e dos Servidores do Instituto aos seus segurados.

JUSTIFICATIVA

A capacitagdo permanente dos membros dos Orgios Colegiados, da Diretoria Executiva e dos
Servidores do IPREVI se justifica no cumprimento das orientagdes da Secretaria de
Previdéncia, através do seu Programa Pro-Gestao RPPS e dos normativos que regem a
previdéncia propria, incentivando e apoiando o servidor em suas iniciativas de capacitagdo
voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais. Assegura-se
assim o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou externamente ao seu local
de trabalho, promovendo a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o
exercicio de suas atividades.

PUBLICO ALVO

A capacitagdo sera direcionada aos membros dos Orgdos Colegiados, da Diretoria Executiva,

e dos Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa
- MG.
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RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados com a implantagdo deste plano de capacitagdo sdo:
I - Membros dos Orgdos Colegiados, da Diretoria Executiva e Servidores do IPREVI
capacitados em consonancia com os objetivos institucionais;

II - Maior comprometimento dos membros dos Orgéos Colegiados, da Diretoria Executiva e
dos Servidores do Instituto com as metas e necessidades institucionais;

[1I- Maior numero de setores atendidos nas demandas de capacitagdo especifica;

DA CAPACITACAO

Os membros dos Orgios Colegiados, da Diretoria Executiva e Servidores do Instituto serdo
capacitados (cursos, treinamentos, semindrios, congressos) mediante eventos relacionados a
gestdo puablica e previdenciaria, sejam:

I - Internos (realizados na cidade de Vigosa-MG), com colaboradores internos, externos, ou
contratados (quando ndo for possivel a realiza¢do sem 6nus);

IT - Externos (realizados em outros municipios) promovidos por instituigdes publicas ou
privadas, Tribunal de Contas e associagdes previdenciarias;

Il - As agdes de capacitagdo poderdo ser desenvolvidas na modalidade presencial,
semipresencial e a distdncia, por meio da inscri¢do dos servidores em agdes de capacitagdo
oferecidas por estes 0rgdos/empresas.

DO PLANEJAMENTO
DIRETORIA EXECUTIVA, CONTROLE INTERNO, JURIDICO E SERVIDORES:

[ - Participar de no minimo 01(um) evento relacionado a sua area de atuag@o.

Il - Manter 100% (cem por cento) dos Diretores com a certificacdo necessaria para exercer
suas atribui¢des, nos rermos do Manual de Certificagdo Profissional RPPS (Portaria SPREV
n® 6.182, de 26 de maio de 2021, Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022).

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

[ - Que todos os seus membros participem de no minimo 01(um) evento relacionado a sua
area de atuagio.

II - Certificar no minimo 50% (cinquenta por cento) de seus membros nos termos do Manual
de Certificag@o Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021, Portaria
MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022).

CONSELHO FISCAL:

I - Que todos os seus membros participem de no minimo 01(um) evento relacionado a sua
area de atuagdo.
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Il - Certificar no minimo 50/% (cinquenta por cento) de seus membros nos termos do Manual
de Certificagdo Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021, Portaria
MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022).

COMITE DE INVESTIMENTOS:

I - Que todos 0s seus membros participem de no minimo 01 (um) evento relacionado a sua
area de atuagio.

Il - Manter 100% (de seus membros certificados nos termos do Manual de Certificagdo
Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021), Portaria MTP n°® 1.467,
de 02 de junho de 2022.

DEVERES DOS DIRETORES

A participagdo da Dirctoria Executiva no processo de capacitagdo dos servidores ¢ de extrema
relevancia. E de suma importancia os diretores participarem ativamente nos processos de
capacitagdo e desenvolvimento de seus subordinados.

Dentro deste contexto, ¢ dever dos diretores no processo:

[ - Deliberar o valor a ser gasto por cada diretoria com as capacitagdes dos seus servidores,
com apresenta¢do do cronograma e autorizagdo do Diretor-Presidente de acordo com o
or¢amento anual.

II - Informar ao Diretor Presidente para autorizagdo, a necessidade de capacitagdo para os
servidores de sua Diretoria durante a elaboragdo anual da planilha de eventos ou quando
surgirem demandas especificas assegurando o acesso a todos os servidores nela lotados:

[II - Compatibilizar o horario de trabalho do servidor com o horario de a¢@o de capacitagdo se
for modalidade EAD, de forma a manter o bom andamento das atividades do Setor e estimular
a continua participagdo dos servidores;

IV - Avaliar, apos participa¢gdo do servidor, o impacto da a¢do de aperfeigoamento no
ambiente de trabalho;

V - Organizar o custeio das inscrigdes, diarias e passagens em eventos organizados por
institui¢des fora do municipio.

VI - Cabe a(0) Diretor(a) Administrativo Financeiro providenciar o pagamento das didrias 02
dias uteis antes da data do evento.

DEVERES DOS PARTICIPANTES
Compete aos participantes das a¢des de capacitagdo do IPREVI:

I - Observar os preceitos deste Plano, bem como as demais normas em vigor referentes as

capacitagoes;
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II - Compatibilizar a sua carga horaria de trabalho com a capacitagdo de forma conciliatoria
com a sua chefia e as necessidades de seu Setor;

[1I - Participar das agdes de aperfeigcoamento, observando os critérios estabelecidos para fins
de certificagdo;

[V - Disseminar os conhecimentos adquiridos em seu setor de trabalho, e colaborar na
melhoria dos processos e atualizagdo dos procedimentos de trabalho;

V - Realizar, apos a participagdo em capacitagdo, a avaliagdo da eficacia da capacitagdo.
PROGRAMACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

I - O Plano de Capacitagdo devera ter prévia autorizagdo do Diretor Presidente, ndo
contemplara todos os temas, nem as areas de formag¢do ou a quantidade de horas para as
capacitagdes dos servidores do Instituto, ¢ devera observar a demanda dos membros dos
Orgdos Colegiados e de cada Diretoria/Setor, aliada a disponibilidade de cursos e eventos
ofertados e a viabilidade financeira do Instituto;

II - Ressalta-se que poderdo ocorrer modificagdes em fung¢do de eventuais problemas de
infraestrutura, contingenciamento na liberagdo de recursos, ou mesmo o cancelamento da
capacitagao.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACOES
Sdo condigdes para participagdo em cursos/eventos:

I - Interesse e iniciativa do servidor, que devera solicitar a chefia imediata, mediante
justificativa quanto a necessidade do aprendizado para a melhoria dos servigos prestados;

I1 - A Chefia imediata caberd a iniciativa ¢ a responsabilidade pela indicag@o do servidor para
participar em qualquer a¢do de capacitagdo, devendo demonstrar a correlagdo entre o evento e
as atividades desenvolvidas pelo servidor indicado, justificando a relevancia e a sua
aplicabilidade;

IIT - As solicitagdes para pagamento de inscrigdes, didrias e/ou passagens aéreas de servidores
e membros dos orgdos colegiados em eventos de capacitagdo, depois de autorizados pelo
Diretor Presidente, deverdo ser encaminhadas para a Diretoria Administrativa Financeira para
as devidas providéncias;

[V - O servidor ou membro dos 6rgdos colegiados que depois de confirmada sua participagio
no evento, ndo comparecer ou abandona-lo a qualquer momento, sem a devida justificativa,
deverd ressarcir ao IPREVI as despesas havidas com o evento e ficar4, ainda, impedido de
participar de outro evento no mesmo exercicio;

V - Néao poderdo ser inscritos servidores em eventos de capacita¢io que ocorram durante o
periodo de afastamento do trabalho por motivo de licengas ou férias.
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CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

Ndo basta apenas desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, ¢ necessdrio que além de
determinar objetivos ¢ metas haja um trabalho de perseguir o que foi determinado, por isso a
importancia do controle, acompanhamento ¢ avaliagdo do andamento dos objetivos gerais ¢
especiticos.

O controle sera realizado pelo Setor responsavel de Controle Interno em conjunto com o
Conselho Fiscal e Conszlho Municipal de Previdéncia.

PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Instituto custeard, através dos recursos da taxa de administragéo, a participa¢do em eventos,
garantindo o cumprimento do objetivo ¢ metas deste Plano de Capacitagdo, observada a
legislagdo pertinente. O Diretor Presidente ¢ responsdvel por autorizar as despesas necessarias
para este fim especifico, observando sempre os recursos orgamentario ¢ financeiro. o
principio da economicidade e o interesse do Instituto.

DEMANDAS DE CAPACITACAO

| - Os eventos a serem realizados deverio dar a preferéneia sempre pela sua proximidade, pela
importancia de seu contetido programdtico e de seus preletores;

Il - Os eventos poderdo ser substituidos, por decisdo da Diretoria Executiva, verificando a
pertinéncia e proximidede geografica do Instituto.

[I - Caso sejam ofertados no perfodo outros cursos e eventos de capacitago ndo previstos no
Plano de Capacitagio. o servidor e Diretores interessados poderdo solicitar sua participagdo.
ficando condicionada a analise do Diretor Presidente, ¢ sera justificada junto ao Conselho de
Previdéncia;

IV - A Diretoria responsavel devera divulgar a data exata, os detalhes e promover a
divulga¢io do evento a ser realizado, com. no minimo, 30 dias de antecedéncia.

CONSIDERACOES FINAIS

Através da aplicagdo deste Plano. o Instituto aperfeigoara seu funcionamento, promovendo a
capacitagdo continua dos membros dos Orgdos Colegiados. da Diretoria Executiva e dos
Servidores. a [im de que desempenhem com maior eficacia ¢ eficiéncia suas tarefas
institucionais. seguindo-se o planejamento e os parametros estabelecidos.

Ressalta-se que este Plano de Capacitagdo foi deliberado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia e aprovado em reunido, conforme ata n® 177- CMP. Para os proximos anos, sera
revisado na mesma data de elaboragdo da LOA, para execugdo no exercicio subsequente.
conforme disponibilidade orgamentaria ¢ financeira.
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CRONOGRAMA DE CAPACITACAO

CAPACITACAO | MODALIDADE | LOCAL E | PUBLICO REALIZACAO
DATA ALVO

Formacao basica | Presencial A definir Diretores, A definir

em RPPS e nova Servidores e

certificacao Conselheiros

Treinamento Presencial A definir Diretores, A definir

sobre regras de Servidores e

concessiao de Conselheiros

beneficios

Congresso Presencial A definir Diretores, ABIPEM'

Brasileiro de Servidores ¢

Investimentos Conselheiros

dos RPPS do Comité de

Investimentos

Curso Presencial A definir Diretores, A definir

Compensacio Servidores

Previdenciaria

Treinamento na | Presencial A definir Diretores, A definir

area de compras Servidores e

e licitagdo Conselheiros

Capacitacio: Presencial A definir Diretores, A definir

Contabilidade Servidores e

Publica/RPPS Conselheiros

Capacitacao Presencial A definir Diretores, A definir

Juridica/RPPS Servidores

Curso de Presencial A definir Diretores, A definir

Seguranca da Presencial Servidores

Informacao e

LGPD

Encontro Presencial A definir Diretores, A definir

Regional de Servidores e

Conselheiros de Conselheiros

RPPS

Congresso Presencial A definir Diretores, A definir

Brasileiro de Servidores e

Conselheiros de Conselheiros

RPPS

Congresso Presencial A definir Diretores, A definir

Brasileiro Servidores e

Previdenciario Conselheiros
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Seminario Presencial A definir Diretores, AMIPREM?®
Regional da Servidores ¢

AMIPREM Conselheiros

Congresso Presencial A definir Diretores, ABIPEM
Brasileiro Servidores e

Previdenciario Conselheiros

ABIPEM

Congresso Presencial A definir Diretores, ANEPREM®
Brasileiro Servidores e

Previdenciario Conselheiros

ANEPREM

1 -ABIPEM - Associaciio Brasileira de Institui¢oes de Previdéncia Estaduais ¢ Municipais
2 —~AMIPREM - Associacdo Mineira dos Institutos de Previdéncia Municipais e Estadual
3- ANEPREM - Associa¢dic Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios.

Vigosa. 05 de setembro de 2023

Eliane Antonia dos Reis Pereira

Diretora Administrativa Financeira - IPREVI

Diretor Previdenciario = [IPREVI
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