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DIRETORA ADMINISTRATIVO-
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ELIANE ANTONIA DOS REIS PEREIRA

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

Titular: Luis Roberto de Andrade
Suplente: Heloisa Helena de Souza Duarte
REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO
Titular: Edimar Mendes
Suplente: Milton Pinheiro Jinior
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS
Titular: Emerson Jacinto Carneiro
Suplente: Valéria Roseli da Rocha Arruda
Titular: Jorge Lucas Santos da Luz
Suplente: Luis Maria Julio
Titular: Carlos Raimundo dos Santos Araujo
Suplente: Arlindo Mauro do Nascimento
REPRESENTANTES DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Titular: Maria Auxiliadora Carlos Felicio
Suplente: Janice Carvalho Dantas
Titular: Solange Sampaio Satecler
Suplente: Anténio Mendes de Paula
REPRESENTANTES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Titular: Manoel de Oliveira Miranda
Suplente: Daniela Martins Rodrigues

REPRESENTANTES DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Titular: Rafaela de Cassia Firmino
Suplente: Marcos Willian dos Santos Forneas
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CONSELHO FISCAL
REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

Titular: Valdinei da Silva Aratjo
REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO
Titular: Erica Costa de Freitas
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS
Titular: Eduardo José de Oliveira
REPRESENTANTES DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Titular: Ana Claudia de Assis Meira

Titular: Rosangela Aparecida Pereira Batista
REPRESENTANTES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Titular: Maria de Souza Fontes

REPRESENTANTES DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Titular: Dénio José Viana

COMITE DE INVESTIMENTOS
Edivaldo Antonio da Silva Araujo - Coordenador - CPA-10
Clarice Pereira de Paiva Ribeiro - Conselheira— CGRPPS - APIMEC

Lucimara Rodrigues da Silva Dias - Conselheira - CPA-10

Uanderson Antonio Alves Rodrigues - Conselheiro - CPA-10

O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio
de Vigosa — IPREVI, Autarquia Municipal de Previdéncia Social, foi instituido a
partir da aprovagao pela Camara Municipal de Vigosa da Lei n° 1.511/2002 de 19
de novembro de 2002, dotada de personalidade juridica direito publico, com
autonomia administrativa e financeira, integrante da Administragdo Indireta do

Municipio de Vigosa-MG.

A instituigdo de regime de previdéncia social proprio dispde acerca da
natureza e das caracteristicas dos beneficios previdenciarios dos servidores da
administracdo direta e indireta, titulares de cargos efetivos e do regime de custeio,

tem carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do ente publico, dos
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servidores ativos, aposentados e pensionistas previsto no artigo 40 da C onstituigdo
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Federal que estabelece ainda que tais regimes devem observar critérios que
preservem seu equilibrio financeiro e atuarial e as disposigdes legais contidas na
referida Constitui¢do e nas diversas portarias ministeriais.

De acordo com os preceitos legais e normas da Secretaria de Previdéncia —
SPREV. este documento versa sobre os atos de gestdo praticados pelo IPREVI no
exercicio de 2023 no que se refere as estratégias de atuagdo tomadas, da atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos, destacando nessas agoes a manutengdo da
validade do Certificado de Regularidade Previdenciario — CRP, que ¢ emitido pela
Secretaria de Previdéncia Social, o qual comprova a adimpléncia do Municipio com
o Instituto possibilitando o mesmo pleitear recursos federais com a finalidade de

prestagio de servigos e obras a comunidade.

Missao:

Administrar com eficiéncia e competéncia os planos de beneficios
previdenciarios de forma a contribuir para a qualidade de vida dos participantes e
de seus dependentes.

Visao:

Ser causa de orgulho, confianga e referéncia para os participantes ¢
patrocinadores.
Valores:

- Integridade;
- Confianga;

- Valorizagdo humana.

O IPREVI com a finalidade de assegurar o gozo dos beneficios
previdencidrios a serem custeados pelo Municipio, pelos participantes e
beneficiarios na forma legal definindo regras e limites que passaram a ser aplicados
aos servidores publicos efetivos e aos patrocinadores.

Com o apoio do Legislativo e do Executivo, a criagdo do IPREVI contribuiu

com um importante passo, com mudangas favoraveis para os servidores, os quais,
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como consequéncia imediata, assumiu papel ativo no regime previdenciario
municipal.

Os convites ¢ as nomeagdes para as Diretorias Geral e Previdenciaria e a
eleigdo para o Diretor Administrativo-Financeiro foram realizadas em janeiro de
2003 quando iniciaram os contatos mais profundos com a legislagdo pertinente ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, oriundo da Emenda Constitucional
n° 20 de dezembro de 1.998. De imediato foram iniciados os trabalhos de
observagdo critica da Lei n® 1.511/2002, da Emenda Constitucional n® 20/98, da Lei
Federal n° 9.197/98, Resolugdo Normativa n°® 4.922/99, da Lei 4.320/64, das
resolugdes 2651/99 do Conselho Monetario Nacional e da Lei Complementar n°
101/00 que trata da Responsabilidade Fiscal no servi¢o publico.

Abria-se entdo, diante da Diretoria Executiva uma gama de leis, decretos,
portarias, resolugdes e instrugdes que, a0 aproximarem o RPPS ao Regime Geral de
Previdéncia Social-INSS, acrescentaram limites e normas distintas ou unicas ao
RPPS.

Em 28 de fevereiro de 2003 foram empossados os membros do Conselho
Municipal de Previdéncia, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. Varias
reunides com os representantes dos orgdos patrocinadores, com 0s sindicatos dos
servidores e com representantes da Caixa Economica Federal (local ¢ do GEPEV-
Brasilia) foram muito tteis para dirimir davidas iniciais e programar as primeiras
a¢des administrativas da Diretoria Executiva.

Destaca-se que para implantagdo do IPREVI, a GEPEV — Brasilia, através
de seus técnicos, Atudrios e Economistas, teve grande participagdo colaborativa
trazendo conhecimentos previdenciarios e capacitando e auxiliando a Diretoria

Executiva nas dificuldades que surgiam a todo o momento.

- Lei Complementar n° 1.511/2002 - Dispde sobre o RPPS do Municipio de Vigosa.
- Lei Municipal n° 1.634/2004 — Nova Redagdo a Lei Complementar n® 1.511/2002

acerca da organizagio dos beneficios previdencidrios, das regras de transig¢do e do

respectivo regime de custeio. \%
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- Lei Municipal n® 2.366/2014 — Aliquota Suplementar e data limite para o repasse
das contribui¢des previdenciarias das entidades e indice de corregdo em caso de
mora.

- Lei Municipal n° 2.733/2019 - Dispde sobre alteragdes nos artigos da Lei n® 1.5 11,
de 19 de novembro de 2002, com a redagdo da Lei n® 1.634, de 23 de dezembro de
2004, que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Vigosa.

- Lei Municipal n° 2.800/2020 - Altera dispositivos dos artigos da Lei n°
1.511/2002, que dispoe sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Vigosa.

- Lei Municipal n° 2.885/2020 - Altera dispositivos dos artigos da Lei n° 1.511/2002

que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Vigosa.

- Lei Municipal n° 2.996/2022 - Altera dispositivo da Lei n® 1.511/2002 que dispde
sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de

Vigosa.

Plano de Segregaciao de Massa:

Separagio dos segurados em dois grupos distintos, sendo a data de corte, a data de

criagdo do IPREVI, ou seja, 19 de novembro de 2002.

Plano Financeiro ou Regime de Caixa: Servidores admitidos até 19 de novembro

de 2002.

Plano Previdenciario ou Capitalizado: Servidores admitidos apos 19 de

novembro de 2002.
Orgios Participantes:

- Prefeitura Municipal de Vigosa - PMV

- Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE ol
- Camara Municipal de Vigosa - CMV

- Instituto de Assisténcia ao Servidor — IMAS
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- Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de

Vigosa -IPREVI

Estatuto do IPREVI
Lein® 0810/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos de Vigosa
Lein® 1293 1998 - Pensdo por Morte

Lein® 1511 2002 - Regime Proprio de Previdéncia Social

Lein® 1535 2003 - Altera Aliquotas IPREVI

Lei n® 1544 2003 - Plano de Cargos ¢ Saldrios

[ei n° 1634 2004 - Da nova Redagdo a Lein® 1511 2002 - IPREVI

Lei n® 1634 2004 - Regime Préprio de Previdéncia
Lein® 1669 2005 - Alteracdo de Anexos da Lei n® 1544 2003

Lein® 1728 2006 - Alteracdo Aliquota de Contribui¢do Previdencidria

Lei n® 1860 2007 - Altera Aliquota de Contribui¢do Previdencidria

Lein® 2011 2010 - Alteracdo Aliquota de Contribui¢do Previdencidria

Lein® 2201 2011 - Alteracdo Artigos da Lein® 1634 2004

Lein® 2301 2013 - Plano de Cargos ¢ Carreiras
Lein® 2366 2014 - Altera a Lei Complementar 1511 2002

Lei n® 2375 2014 - Gratifica¢do Licitacdo

Lein® 26312017 - Concessdo de auxilio transporte

Lein® 2733 2019 - Aliquota de contribui¢io do Municipio e de suas Autarquias
Lein® 2733 2019 - Alteragdes nos artigos da Lei n® 1511 2004

Lei n° 2800 2020 - Alteragdo artigos da Lein® 1511 2002

Lei n° 2885 2020 - Altera Artigos da Lein® 1511 2002

[¢i Organica do Municipio de Vigosa

[ei Instituicdo de Jetons para Conselheiros do Comité de Investimento

Lei n° 2885 2020 - Alteragdo nos artigos da Lei n® 1.511/2002

Lei n® 2961 2022 - Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Vigosa

Lei n® 2984 2022 - Altera a Lei n° 810/1991

Lei n® 2996 2022 - Altera dispositivo da Lei n® 1511/2002

- SPREV - Secretaria de Previdéncia Social
- TCEMG — Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

C %
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- CMV — Camara Municipal de Vigosa
- Conselho Fiscal do IPREVI

- MPF — Ministério Publico Federal

- MPE — Ministério Publico Estadual

O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, orgdo superior de
deliberagio colegiada, ¢ composto por 9 (nove) membros titulares e respectivos
suplentes, servidores detentores de cargo efetivo estaveis, aposentados e
pensionistas. Sendo um representante do Poder Executivo Municipal, um
representante do Poder Legislativo Municipal, um representante dos servidores do
Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor- IMAS, um representante do Servigo
Autdonomo de Agua e Esgoto-SAAE-Vigosa, trés representantes dos servidores
publicos efetivos e dois representantes dos aposentados e pensionistas, para

mandato de dois anos, admitida uma recondugao.

O Conselho Fiscal — CF, 6rgio responsavel para examinar a conformidade
dos atos de seus diretores e demais prepostos em face dos correspondentes deveres
legais, regulamentares e estatutarios, subsidiando o Conselho Municipal de
Previdéncia, ¢ composto por membros, titulares, servidores detentores de cargo
efetivo estaveis, aposentados e pensionistas. Sendo um representante do Poder
Executivo Municipal, um representante do Poder Legislativo Municipal, um
representante dos servidores do Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor-
IMAS, um representante do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto-SAAE-Vigosa,
um representante dos servidores publicos efetivos e dois representantes dos

aposentados e pensionistas, para mandato de dois anos, admitida uma recondugao.

O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as
decisdes relativas a aplicagdo dos recursos garantidores, observada a Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional em vigor e a Politica de Investimentos do I[PREVI-
Vigosa e as disposigdes do Decreto Municipal n°® 4.575/2012.

O Comité de Investimentos é composto por trés membros sendo dois
servidores efetivos do Municipio indicados pelo Conselho Municipal de

Previdéncia e um servidor efetivo do quadro do IPREVI, com grau de instrugdo de

4
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nivel superior completo e capacitagdo profissional em exame de certificacdo (CPA-
10 ou exame equivalente), para um mandato de 3 (trés) anos, admitida uma

recondugio.

O IPREVI possui uma Diretoria Executiva, composta de 03 (trés)
membros que possuam no minimo curso superior, sendo: 01 Diretor Geral, 01
Diretor Previdenciario, ambos indicados em listas triplices pelo Conselho
Municipal de Previdéncia a serem apreciados pelo Executivo Municipal, para as
respectivas nomeagdes, sendo demissiveis ad nutum e 01 Diretor Administrativo-
Financeiro escolhido por voto direto em elei¢do, organizado pela entidade
representativa dos servidores municipais, com mandato de 03 (trés) anos, admitida
recondugio.

O cargo eletivo tem mandato de 3 anos, admitida uma recondugao conforme
art. 146 da Lein® 1.634/2004

Seré exigido para a aprovagdo de qualquer matéria submetida a deliberagao

da Diretoria Executiva o voto favoravel de pelo menos dois de seus membros.

A responsabilidade pela execugdo das diretrizes e politicas aplicaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS € da Diretoria Executiva do IPREVI

com aprovagio do Conselho Municipal de Previdéncia.

As competéncias ¢ atribui¢oes dos integrantes da Diretoria Executiva estdo

detalhadas no Anexo 1V da Lei 2.301/2013.

Além do quadro de Diregdo que forma a Diretoria Executiva, o Quadro de
Pessoal do IPREVI tem a seguinte composigao:
v Um cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, de provimento efetivo e mediante
concurso publico;
v Dois cargos de Auxiliar Administrativo, de provimento efetivo mediante
concurso publico;
v/ Trés cargos de Assistente Administrativo, de provimento efetivo mediante

concurso publico;

10%
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v Um cargo de Técnico em Contabilidade, de provimento efetivo e mediante

concurso publico;

v Um cargo de Chefe de Secretaria, de provimento comissionado e

recrutamento restrito;

v/ Um cargo de Chefe de Contabilidade e Recursos Humanos, de provimento

comissionado e recrutamento restrito.

As atribuicdes e competéncias inerentes a0s cargos de Provimento

Efetivo estio detalhadas no anexo 1V da Lei 2.301/2013.

Quadro de Servidores - 2023

Relag¢io com o ENTE e
Nome Cargo/Funcio percentual de atuacio
no IPREVIL.
I'divaldo Antonio da Silva Aradjo Diretor Geral Servidor Comissionado
: Tempo Integral

Diretor Administrativo-

Eliane Antonia dos Reis Pereira . .
Financeiro

Servidor Comissionado
Tempo Integral

Servidor Comissionado

Evair Barbosa de Souza Diretor Previdencidrio -
I'empo Integral
Céssia Maria Lopes Salgado Chefe de Secretaria Servidor Comissionado
Tempo Integral

Chefe de Contabilidade ¢

Lucimara Rodrigues da Silva Dias
Recursos Humanos

Servidora Efetiva no
Cargo e Assistente
Administrativo ¢
Comissionado em Chete
de Contabilidade e RH
Tempo Integral

Servidor Efetivo

Maria da Aparecida Pinto Auxiliar de Servigos Gerais o
I'empo Integral
Priscila Herdy Portugal Auxiliar Administrativo S'a;:rwdor. Eletivy
I'empo integral
Wesley Luis de Sousa Simdo Auxiliar Administrativo Seryidor Contratado
Tempo Integral
Caio Alexandre de Abreu Faria Assistente Administrativo Servidor Eletivo
Tempo Integral
Carlos Roberto Dias Junior Assistente Administrativo Servidor Efstivo
Tempo Integral
Monique da Silva Santana Técnico em Contabilidade §§rv1dor Bietive
I'empo Integral

11



Quantitativo de Servidores/Remuneracio - 2023

Descricio Quantitativo Total
Efetivos 6 R$ 37.207,39
Comissionados/efetivos 3 RS 26.898,90
Eletivo/efetivo 1 RS 8.635,46
Contratados 1 RS 3.296,40
Total 11 RS 76.038,15

Quantitativo de Estagiarios/ Bolsa de Estagio

Descri¢io Quantitativo Total
Estagiarios 5 RS 4.811,20
Organograma

Executiva

Chefe de
Contabilidade e
Recursos Humanos

T T 1 r T L 1
MM Assistente Auxiliar Técnico de Assistente Assistente Auxiliar de Servigos
Administrativo | Administrativo | Administrativo Contabilidade Administrativo I} Administrativo i Gerais

ﬁ
:

B~
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Fundo Financeiro:

E destinado ao pagamento de beneficios previdencidrios aos segurados

admitidos antes da criacdo do IPREVI, 19/11/2002. E baseado no Regime de

Reparti¢do Simples ou Regime de Caixa, onde toda arrecadagdo ¢é utilizada para o
pagamento das aposentadorias e pensdes, e por estar em extingdo, ndo recebe

inscri¢des de novos participantes.
Fundo Previdenciario:

[; destinado ao pagamento de aposentadorias e pensdes aos segurados

admitidos apés a criacdo do IPREVI. Este fundo ¢ baseado no sistema de

Capitalizagdo, ou seja, na formagao de reservas que sao devidamente aplicadas nas
condi¢des de mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia,
liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira, seguindo diretrizes do

Conselho Monetario Nacional, visando sempre o equilibrio financeiro e atuarial.

O CRP ¢ um documento fornecido pela Secretaria de Previdéncia Social —
SPREV que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n°
9.717/98 para o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio, ou

seja, atesta que o Ente Federativo cumpre com as obrigagdes que lhe sdo impostas.

O CRP tem validade por 180 dias e ¢ disponibilizado por meio eletronico
apos o envio de todas as informagdes exigidas pela SPREV, o qual comprova a
veracidade de que o Municipio esta adimplente com o RPPS. A sua manutengdo ¢
de grande importancia porque podera vir a impedir o Municipio receber verbas
voluntarias da Unido; celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes;
concessdo de empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgaos
ou entidades da administragdo direta e indireta da Unido; liberagdo de recursos de

empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais ¢ pagamentos
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dos valores referentes a compensagdo previdenciaria devidos pelo Regime Geral de

Previdéncia — RGPS, em razdo do disposto na Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1.999.

O Instituto manteve o CRP regular durante todo o ano de 2023 com

data de vencimento em 01/04/2024.

O IPREVI promove em parceria com a Universidade Federal de Vigosa —
UFV, um programa para fomentar a interagdo entre a produgao académica e a
geragio de conhecimento produzida no Municipio de Vigosa, assistido pelo
[PREVI, decorrente da propria dinimica das atividades desenvolvidas e da
centralidade de sua atividade no que diz respeito a previdéncia propria dos

servidores municipais.

A parceria com a UFV ¢€ financiada por meio do fornecimento de uma bolsa
para estagiario que tem como atividade o desenvolvimento de pesquisa no
Departamento de Administragdo e Contabilidade da mencionada Universidade. O
estagiario ¢ supervisionado por um professor da Institui¢do e como resultado desta
parceria foi criado um canal no YouTube denominado de GPPREV/DAD/UFV,
onde sdo divulgados videos informativos e explicativos sobre Previdéncia Social, o
[PREVI, o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos,
dentre outras tematicas relacionadas a previdéncia. O canal pode ser acessado por

meio do link: https://www.youtube.com/@gpprevdad-ufv386/featured

Com esta parceria a UFV possibilitara a qualificagdo do trabalho realizado
junto aos servidores assistidos, aos profissionais envolvidos na tematica, bem como
aos cidaddos do Municipio, por meio da disponibilizagdo de um projeto de

educagio previdenciaria elaborado com a cooperagio técnico cientifica da UFV.

A Lei n° 1.634/2004 exige o recadastramento ou prova de vida dos
aposentados e pensionistas, e este deve ser realizado anualmente. Ele ¢ essencial
14 I@Z
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para que o sistema previdencidrio interno seja atualizado além de ser uma forma de

certificar a situagdo em que se encontra o beneficiario.

A Prova de Vida foi realizada de acordo com més de aniversirio de cada
aposentado e pensionista, sendo necessaria a presenca do mesmo ou do respectivo
Procurador no IPREVI. Ao final de cada més foi emitido um relatorio com o nome
dos beneficiarios que fazem aniversarios no més subsequente, aos quais foi enviada
uma circular pelo Correio, convocando-os para comparecer ao Instituto para
realizarem a Prova de Vida. Nesta Circular contém a lista dos documentos
obrigatorios que deverdo ser apresentados para a atualizacdo dos dados cadastrais.
Desta forma, além de assegurar a manuten¢do dos pagamentos dos beneficios
previdenciarios, o IPREVI atualiza continuamente a base de dados cadastrais de

seus aposentados e pensionistas.

Quanto aos servidores da ativa, entrou em vigor no dia 15 de dezembro de
2022 o Decreto Municipal n® Decreto n® 5.832 que instituiu o recadastramento
obrigatorio anual para todos os servidores publicos municipais da administra¢do

direta e indireta do Municipio de Vigosa.

Recadastramento de Servidores Ativos e Inativos 2023

Relagdo com o Quant. de T L. Percentual de
RPPS Segurados Recenseamento
Camara- 09 09 100%
IMAS - 20 20 100%
Ativo SAAE - 161 161 100%
820
PMV - 902 concluido em 91%
21/05/2024
[PREVI -
Aposenizdo 581 581 100%
IPREVI -Pensionista 139 139 100/%
IPREVI — Ativos 10 10 100%

*Dados coletados no Departamento de Recursos Humanos de cada Orgio
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A Carteira de Aposentados é um direito do cidaddo idoso. Ao emitir a
Carteira de Aposentado, o idoso poderd colocar em vigor seus direitos, caso sejam
negligenciados, como por exemplo, a facilitagdo de atendimentos prioritarios em
estabelecimentos publicos ou privados, de carater comercial ou ndo. A Carteira do

Aposentado é uma prova de registro de identifica¢ao de sua faixa etdria.

A Compensagio Previdenciaria - COMPREV busca o equilibrio
previdenciario dos diversos institutos de pensdes e aposentadorias, a partir da
divisao da responsabilidade decorrente da proporcionalidade das contribui¢des do

servidor aposentado, em relagdo ao agente pagador.

Tem por objetivo operacionalizar a Compensagao Previdenciaria entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito
de aposentadorias e pensdes, visando atender a Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999
e a0 Decreto n° 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n° 3217, de 22
de outubro de 1.999 e a Portaria MPAS n° 6.209 de 16 de dezembro de 1.999.

Sendo assim, a Compensagdo Previdenciaria seria o efetivo repasse
financeiro entre o Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e o IPREVIL. A
Compensagdo Previdenciaria € cabivel nos casos em que o servidor publico
averbou para sua aposentadoria periodos de atividade com recolhimento
previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), mediante certidao
emitida pelo INSS, ou ainda, quando o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) certifica ao ex-servidor (através de CTC - Certiddo de Tempo de
Contribui¢do) os periodos por ele trabalhado, e este utiliza na aposentadoria

concedida pelo INSS, excluida o periodo concomitante.

Fica também excluida da Compensagdo Previdenciaria a aposentadoria
compulsoria, aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servigo,

moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada nos
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Arts. 20, 21 e 151 da Lei n° 8.213/91, e a pensdo dela precedida. Os processos de
COMPREV feitos pelo IPREVI até o exercicio de 2015 foram indeferidos pelo
INSS por inconsisténcia nas informagdes. S6 no ano de 2016, apos a visita a
Agéncia Regional do INSS em Barbacena e em reunido com a diretora, elaboramos
um plano de trabalho a partir julho/2016 rendeu resultados positivos com o
procedimento de compensagdo previdencidria por parte do INSS para com o

IPREVI.

Através das informagdes retiradas dos relatorios do Sistema BG de
Compensagio Previdenciaria, foi observado que o Instituto possui 365 processos
aguardando analise. Durante o exercicio de 2023 o RGPS analisou e deliberou um
total de 26 processos de aposentadoria e penséo, e constatado que o Instituto recebe
fluxo mensal de Compensagio de 125 beneficiarios e realiza pagamento ao Regime
Geral referente a 04 processos de Compensagdo. Além disso, o IPREVI analisou
um processo de aposentadoria do Municipio de Coimbra-MG e foi deferido a

Compensagao Previdenciaria, mantendo pagamento de fluxo mensal.

Recebimento e Pagamento de Concesséo e Fluxo de Compensagio
Previdenciaria - 2023
Receita
Fundo Financeiro Fundo Previdenciario Total
RS 1.295.534,74 R$ 13.974,05 R$ 1.309.508,79
Despesa
Fundo Financeiro Fundo Previdenciario Total
R$ 2.309,11 R$ 7.720,11 R$ 10.029,22
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Os tipos de beneficios manualizados e de responsabilidade do Instituto sdo discriminados da
seguinte maneira:

e Aposentadoria voluntéria por idade;

e Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢do;
e Aposentadoria Compulsoria;

e Aposentadoria por Invalidez:

e Aposentadoria Voluntaria:

e Especial por Tempo de Contribuigao;

e Pensio por Morte de Ativo ou Inativo e

e Revisdo de Beneficios.

No exercicio de 2023 foram concedidos um total de 39 (trinta e nove) beneficios
concedidos, distribuidos da seguinte forma:

e 23 (vinte e trés) processos de aposentadoria por tempo de contribui¢ao;
e 03 (dois) processos de aposentadoria por idade;
e 04 (quatro) processos de aposentadoria por invalidez e

e 09 (quatro) processos de pensdo por morte.

Aposentados
Portaria Nome Data Adm. Tipo de Beneficio

005 Jose Cristovam de Paula 02/01/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
006 Ana Marli de Almeida Silva 02/01/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
007 Carlos Roberto Alves 02/01/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo
008 Valdecir Xisto Medeiros 02/01/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
009 Alessandra de Jesus Pio Gregorio 01/02/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
012 Sonia Maria Barbosa 01/02/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
013 Selma Aparecida Macedo Marques 01/02/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo
014 Joana Darque Rodrigues 01/02/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
016 Margarida Aparecida Santos 01/02/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
022 Tania Maria Silva Pires Vieira 01/03/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuig¢do
023 Maria Aparecida de Paula Mesquita 01/03/2023 | Aposentadoria por Idade

024 Itamar Lopes Viana 07/02/2023 | Aposentadoria por Invalidez

025 Maria da Consolag@o De Freitas 03/04/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
026 Marco Antonio Pinto 05/04/2023 | Aposentadoria por Invalidez

027 Jose Francisco Teixeira 02/05/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuigio
029 Jose Geraldo de Gouvea 01/06/2023 | Aposentadoria por Idade

030 Joao Barbosa da Silva 01/06/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
031 Roseli Rodrigues Ramos 01/06/2023 | Aposentadoria por Invalidez

032 Ronildo Teixeira Barroso 07/06/2023 | Aposentadoria por Invalidez

033 Claudia Silva Marota Dias Santos 03/07/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
034 Maria Brigida Lopes Cardoso 03/07/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
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041 Helena Isabel da Silva Duarte 01/08/2023 | Aposentadoria Por Idade
044 Jara Teles de Sa 01/09/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
045 Ricardo Edson de Oliveira 01/09/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
048 Rita de Cassia Torres 05/10/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
049 Luiz Ricardo de Oliveira 01/11/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
050 Marcilio Cobério Moreira 01/11/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao
051 Maria Inés Vieira Gomes 01/11/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
052 Adir Pinto Nogueira 01/11/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
053 Angelita Maria de Freitas Soares 01/11/2023 | Aposentadoria Por Tempo de Contribuigdo
Pensionistas
Portaria Nome Data dm. | Tipo de Beneficio Instituidor da Pensiio
021 Teresinha Jose Ferreira de Oliveira 18/02/2023 | Pensdo Vitalicia 4569-1 Joao Rodrigues de
Oliveira
028 Lourdes Alves Vilela Coelho 17/05/2023 | Pensdo Vitalicia 70-1 Renato Ferreira Coelho
036 Antéonia Teixeira Campos do Carmo 30/06/2023 | Pensdo Vitalicia 32-6 Jose Antonio do Carmo
037 Aparecida da Consolagdo Ferreira Alves 28/06/2023 | Pensdo Vitalicia 5052-1 Carlos Roberto Alves
038 Estela Mendes Ambrosio 05/07/2023 | Pensdo Vitalicia 1723-1 Jose Agostinho
Ambrosio
039 Maria Gorete Santos 09/07/2023 | Penséo Vitalicia 57-1Sebastiao  Brazilino  da
Rocha
040 Lina da Aparecida Martins dos Santos | 28/07/2023 | Pensdo Vitalicia 4709-1 Luiz Carlos dos Santos
040 Samira Martins dos Santos 28/07/2023 | Pensdo Temporaria |4709-1 Luiz Carlos dos Santos
042 | Divina Madalena Batista 01/08/2023 | Pensdo Vitalicia 2164-1 Jose Luciano
ﬁ)54 Eliane Marina Vilar Jacob 04/11/2023 | Pensdo Vitalicia 16-7 Vicente de Paulo Jacob

No Exercicio de 2023 foram feitas 16 revisdes de beneficios conforme

discriminado abaixo:

Revisdo de Beneficios - 2023

Meés Servidor Resumo
mar/23 | Sonia Alice Maria Ajuste da contribui¢do devida ao IPREVI
mar/23 | Joel Rodrigues Revisio do método de caleulo do provento correspondendo com o CID
abr/23 | Maria Elizabeth Furtado Adequagiio dos proventos a tabela salarial correspondente
abr/23 Maria de Lourdes Pires de Carvalho  |Adequagiio dos proventos a tabela salarial correspondente
abr/23 Marco Aurélio do Carmo Adequagdo dos proventos a tabela salarial correspondente
abr/23 Lucimar Aparecida Caporalli Aratjo |Adequagdo dos proventos a tabela salarial correspondente
abr/23 Helena da Silva Alves Adequacdo dos proventos a tabela salarial correspondente
abr/23 | Elizangela Gonzaga Pena Avelino Revisio do método de calculo do provento correspondendo com o CID
abr/23 | Ana Regina Valente Percira Adequagio dos proventos a tabela salarial correspondente
abr/23 | Ana Maria do Carmo Godinho Adequacdio dos proventos a tabela salarial correspondente
mai/23 | Norma do Carmo Lehner Correcdo do valor dos proventos
jun/23 | Ledice Pocta Casali Revisdo do valor dos proventos devido a acumulagdo de remuneragdes
out/23 | Maria Lucia Lopes Leal Cancelamento de Aposentadoria
out/23 | Paulo Cesar Pio [Revisdo de Pensio — Inclusio de dependente
nov/23 | Jose Eduardo Revisdo de Aposentadoria — Fundamentagdo 1 egal
nov/23 | Jurandir Anselmo Revisdo de Aposentadoria — Fundamentagdo [.egal
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O exercicio de 2023 foi finalizado com um quantitativo de servidores ativos
(PMV, SAAE, CAMARA, IMAS E IPREVI), aposentados e pensionistas,
conforme tabela abaixo:

Resumo da folha de pagamento anexado ao link: Contribui¢oes Previdencidrias 2023

1.xlsx
FUNDO FINANCEIR0/2023
p SEGURADOS
COMEETENCIA ATIVOS APOSENTADOS | PENSIONISTAS | | OTAL
JANEIRO 381 534 135 1.050
FEVEREIRO 377 538 134 1.049
MARCO 372 539 135 1.046
ABRIL 371 539 35 1.044
MAIO 369 536 129 1.034
JUNHO 367 538 128 1.039
JULHO 366 536 131 1.033
AGOSTO 363 535 134 1.034
SETEMBRO 363 537 132 1.032
OUTUBRO 362 536 133 1.031
NOVEMBRO 356 536 134 1.026
DEZEMBRO 356 536 133 1.024
FUNDO PREVIDENCIARIO
SEGURADOS

COMPETENCIA w68 T APOSENTADOS | PENSIONISTAS | |OTAL

JANEIRO 740 58 14 812

FEVEREIRO 740 59 14 813

MARCO 737 6l 14 812

ABRIL 736 o1 14 811

MAIO 735 60 14 809

JUNHO 732 62 1 808

JULHO 73 62 1 808

AGOSTO 731 63 3 807

SETEMBRO 728 63 13 804

OUTUBRO 727 63 13 803

NOVEMBRO 727 o4 13 804

DEZEMBRO 724 65 14 803
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O quadro abaixo demonstra a Remuneragao Média Mensal dos segurados.

Fundo Financeiro
DISCRIMINACAO |[FOLHA MENSAL | QUANTIDADE REMISI]EEII{:CAO
Servidores Ativos | R$1.457.286,36 356 R$4.116,63
Servidores R$2.309.859,64 536 R$4.301,41
Aposentados
Pensionistas R$294.763,29 133 R$2.216.27
TOTAL R$4.061.909,29 1024 RS$3.966,71
Fundo Previdenciario
DISCRIMINACAO [FOLHA MENSAL | QUANTIDADE REM%E‘}:CAO
Servidores Ativos | R$ 2.324.157,41 724 R$3.210,16
i R$126.242,62 65 R$1.942,19
Aposentados
Pensionistas R$20.120,43 14 R$1.437,17
TOTAL R$2.470.520,46 803 R$3.076.61

A analise do mercado financeiro e dos produtos de investimentos
disponiveis ¢ essencial para a busca de um melhor retorno para a carteira de
investimentos do IPREVI e para o atingimento da meta atuarial definida na Politica
de Investimento Anual.

Todas as decisdes relacionadas a novos investimentos contém certo grau de
incerteza, tanto no que diz respeito a informagdo na qual as decisdes estao
baseadas, como no que diz respeito as suas consequéncias.

A Politica de Investimento compreende um conjunto de diretrizes e medidas
que orientam a gestdo de curto e principalmente de médio e longo prazo dos ativos
dos planos de beneficios. Combina aspectos de filosofia de investimentos e de
planejamento, tendo por pano de fundo o conceito de equilibrio e perenidade dos
planos de beneficios, e visa mitigar a ocorréncia de desequilibrios por meio do
estabelecimento de uma composi¢io de ativos que aperfeigoe a relagdo entre risco e
retorno da carteira em consonancia com os objetivos do Fundo. Esta Politica ¢
composta por elementos que compreendem ao Fundo, a defini¢do de tolerancia ao

risco, os objetivos de investimento, a politica de composi¢ao de ativos, a estrutura
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de gestio de investimentos e a avaliagdo de desempenho. Portanto,
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pree

¢ visando

melhores retornos para a carteira do IPREVI que a analise de mercado €

extremamente recomendavel para que a meta atuarial definida pela Politica de

Investimento Anual do Instituto seja atingida.

A Gestio de Investimentos do Instituto no ano de 2023 se deu atendendo a

legislagio pertinente aos investimentos dos RPPSs, em especial a Resolugdo CMN

n° 4.963/2021, a Politica de Investimentos do IPREVI pra o exercicio 2023.

O quadro abaixo demonstra a Alocagdo de recursos por Segmento da

Resolugdo n® 4963/2021:

LIMITE DA

SEGMENTO DA i PERCENTUAL VALOR
TIPO POLITICA DE

RESOLUCAO INVESTIMENTO APLICADO | APLICADO

ART 7%, 1, "b" 100,00% 41.86% RS 44.896.691,25
RENDA FIXA

ART. 7, III, "’ 60,00% 32,34% RS 34.681.497,57
RENDA VARIAVEL ART. 8% 1 30.00% 24.38% RS 26.144,768,85

EXTERIOR ART. ¢°, II 10,00% 0,12% RS 125.309,15
ESTRUTURADO ART. 10°.1 10,00% 1,30% RS 1.358.453.13
100,00% RS 107.246.749,95

A alocagio da Carteira de investimentos do IPREVI por

financeira no exercicio de 2023 foi composta conforme a seguir:

Alocagdo de Recursos por Institui¢do

BANCO DAYCOVALS.A. - 0,87% ' RS 850.762,84

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S/A - 1,32% ﬂ RSLI216.35

88 GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A. - 4,06%
BANCO BRADESCO SA. - 7,6% - R$7.111.381,17

- RS 8.390.449,03
- RS 10.869.509,36

ITAU UNIBANCO S.A. - 8,57%

EM - DIST. TiT. £ VALORES MOBIL. LTDA - 11,10%

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 66,82%

SITUAGAO
ENQUADRADO
ENQUADRADO
ENQUADRADO
ENQUADRADO

ENQUADRADO

institui¢ao

g RS 65.433.606,85
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Alocagdo de Recursos por fundos de aplicagao:
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No exercicio de 2023 a meta atuarial acumulada foi 9,69 % e o percentual
de rendimento foi 14,62%, atingindo assim o percentual de 150,88 da meta
estipulada. As informagdes foram extraidas do relatorio de Investimentos do més de
dezembro de 2023, disponivel no site do IPREVL.

O quadro a seguir demonstra o retorno acumulado das aplicagdes ¢ o

percentual da meta atuarial atingida no exercicio de 2023:

Retorno acumulado no ano

Penodo Saldo Anterior Aplicacoes Meta| Atingimento
Total 38,573,540 20 880 A0ty naad i) BBz
Meta x Atingimento
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O Pré-Gestdo foi instituido pela Portaria n® 185, de 14 de maio de 2015.
Segundo o disposto no art. 2° da propria publica¢do supracitada, o objetivo do Pro-
Gestio RPPS ¢ de “incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) a
adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior
controle dos seus ativos e passivos € mais transparéncia no relacionamento com o0s
segurados e a sociedade”. A adesdio ao programa ¢ facultativa devendo ser
formalizada por meio de termo assinado pelo representante legal do ente federativo
e da unidade gestora do RPPS. Com o intuito de alcangar tal objetivo delineado
acima, o IPREVI aderiu ao Programa com o objetivo de consolidar a sua politica

institucional, visando o reconhecimento das boas praticas na sua gestao.

Objetivando o aprimoramento e constante busca pelo reconhecimento dos
servidores municipais e o estabelecimento de padroes de conduta profissional na
gestdo do Regime Proprio do Municipio de Vigosa, com disposigdes aplicaveis aos
servidores, membros dos orgdos colegiados e demais colaboradores da Instituigdo
no desempenho de suas fungdes e atividades. O Codigo de Etica do IPREVI foi
instituido e implantado em 4 de margo de 2021, conforme a ATA de reunido do
Conselho Municipal de Previdéncia de namero 161, disponibilizado no site do

instituto.

A Politica de Seguranga da Informagdo, também referida como PSI, foi
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia foi instituido e implantado em 4
de mar¢o de 2021, conforme a ATA de reunido do Conselho Municipal de
Previdéncia de nimero 161, disponibilizado no site do instituto.

O documento orienta e estabelece as diretrizes corporativas do IPREVI
objetivando a protegdo das informagdes e a responsabilidade legal para todos os

usuarios, devendo ser cumprida e aplicada em todas as areas da Autarquia e por
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todos os colaboradores e prestadores de servigos que tenham acesso as informagdes

de propriedade do Instituto.

Procurando dar uma maior transparéncia e acessibilidade a populagdo, o
[PREVI efetuou mudangas no seu site tornando-o mais acessivel, isso porque, além
de ser uma ferramenta de contato externo com a finalidade de levar informagdes,
transparéncia e sanar duvidas a todos, ele representa uma das faces mais visiveis da

instituigdo.

RANSPAQENCIA




Orgamento publico é um instrumento de planejamento e execugao das
finangas pblicas e esta diretamente ligado a previsdo das receitas e a fixagdo das

despesas.

A Lei Or¢amentaria Anual (LOA) é o orgamento propriamente dito, ou seja,
contém a discriminacdo da receita e da despesa de forma a evidenciar a politica

econdmica e financeira do Instituto, bem como o seu programa de trabalho.

As Demonstragdes Contdbeis foram elaboradas em observancia aos
dispostos legais que regulam o tema, em especial a Lei Federal n° 4.320/64, Lei
Complementar n° 101/2000, os Principios de Contabilidade, as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), as Instrugoes de
Procedimentos Contabeis (IPC) e as demais disposi¢des normativas vigentes.

O Orcamento do Instituto para o exercicio de 2023 foi aprovado através da
Lei Municipal n° 3.002 de 30 de dezembro de 2022, no qual estimou as receitas no
montante de R$ 17.840.000,00 e fixou as despesas que somam R$ 39.400.000,000,

cuja diferenga de R$ 21.560.000,00 refere-se a insuficiéncia financeira do Fundo

Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

Financeiro.
|
LEI ORCAMENTAR]A ANUAL 2023
RECEITA
PREVISTA VALOR DESPESA FIXADA VALOR
o £ ) R$ \ R$
Receitas Correntes 21.125.000.00 Despesas Correntes 40.580.000.00
Receitas de Capital R$ 0,00 Despesas de Capital R$ 487.000.00
Reserva RS
Repasse a Receber 0,00 Org¢amentiria
do RPPS 7.925.000,00
R$ RS
P 17.840.000,00 i 48.992.000,00
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Balan¢o Or¢amentario
O Balango Or¢amentario, de acordo com a IPC 07, de autoria da Secretaria
do Tesouro Nacional, demonstra as receitas previstas e as despesas fixadas em
confronto com as realizadas no exercicio de 2023.
O Balango Orgamentario € composto por:
a. Quadro Principal;
b. Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar Nao Processados;

¢. Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar Processados.

O Balango Orgamentario apresenta as receitas detalhadas por categoria
econdmica e origem, especificando a previsdo inicial, a previsao atualizada para o
exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insuficiéncia
de arrecadagao.

Demonstra também as despesas por categoria econdmica e grupo de
natureza da despesa, discriminando a dotagdo inicial, a dotagdo atualizada para o
exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas ¢ 0
saldo da dotacdo. Evidencia ainda, os restos a pagar nao processados e os restos a
pagar processados.

As receitas e despesas orgamentarias foram codificadas de acordo com a
Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MPOG n° 163, de 04/05/2001 e suas
respectivas alteragdes, sendo seus desdobramentos registrados em conformidade
com os detalhamentos previstos na Discriminagio das Naturezas de Receita
Compatibilizada com as Fontes de Recursos, expedida pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

O registro, no aspecto orgamentario, e obedecendo ao disposto o art. 35 da
Lei Federal n® 4.320/64, considerou como realizadas as despesas legalmente
empenhadas ¢ as receitas efetivamente arrecadadas no exercicio, levando em
consideragio o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, devidamente
relacionado com as contas correntes relacionadas com as receitas e despesas, sendo
para as receitas as rubricas devidamente codificadas e para as despesas o
relacionamento com os orgdos, unidades, dotagdes orgamentarias completas e

fontes de recursos.
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O valor da receita orgada para o exercicio foi de R$ 21.125.000,00 e efetivamente a
arrecadagdo totalizou o montante de R$ 21.567.467,26 apresentando, dessa forma,
um superavit na arrecadagio de R$ 442.467,26 que corresponde a um atingimento
de 102%, refletindo que a receita foi estimada em conformidade com a realidade do
Instituto. As despesas tiveram como dotag¢do inicial e dotagdo atualizada de
R$9.240.000,00, dessa forma, houve um acréscimo de R$ 248.000,00 que se
justifica pela abertura de créditos adicionais que tiveram como fonte de recurso
superavit do exercicio anterior de R$ 248.000,00 para suplementagdo da despesa
com a reforma da sede do Instituto. Durante o exercicio as despesas empenhadas
foram no montante de R$ 38.591.019,06; as despesas liquidadas foram de R$
38.565.460,82 ¢ foram pagos o montante de R$ 35.784.501,40. A diferenga entre 0
valor empenhado e liquidado ¢ de R$ 25.558,24 ¢ a diferenga entre o valor
liquidado e pago ¢ de R$ 2.780.959,42 — ambos foram inscritos em restos a pagar

ndo processados e processados, respectivamente, do exercicio de 2023.

Os créditos suplementares destinados ao reforgo de dotagao or¢amentaria
foram abertos em conformidade com o que prescreve o art. 40 da Lei no 4.320/64 ¢
art. 167, inciso V., da Constitui¢do Federal do Brasil e respeitam o limite autorizado
na Lei Municipal no 3.002 de 27 de dezembro de 2022 — Lei Or¢amentaria Anual
e alteragdo pela Lei N° 3.043 de outubro de 2023 que € até o valor correspondente a
40% (quarenta por cento) do montante no orgamento, que totaliza R$
19.596.800.00. Os créditos adicionais atingiram o valor de R$ 832.000,00 que
representa 1,69% do limite autorizado. Ressalta-se que 0s créditos adicionais
abertos foram regulamentados por Decreto Executivo. O valor suplementado foi
obtido através das seguintes fontes de recursos: por superavit financeiro do
exercicio anterior o valor de R$ 248.000,00 e por anulagdo de dotagdes do proprio

[nstituto o valor de R$ 584.000,00.
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Créditos Adicionais

Créditos Adicionais

Créditos Adicionais

Base de Calculo Autorizados Realizados
R$ 48.992.000,00 R$ 14.697.600,00 R$ 832.000,00
100% 30% 1,69%
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Ressalta-se que os créditos adicionais abertos foram regulamentados por

R
SRR g e
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Decreto Executivo, conforme demonstrado a seguir:

Data N° Decreto | Suplementar Fonte de Recurso
16/01/2023 5850 R$ 248.000,00 | Superavit Financeiro
19/05/2023 5886 R$ 20.000,00 | Anulagdo de Dotagdes
18/07/2023 5907 R$ 60.000,00 | Anulagdo de Dotagdes

20/11/2023 5962 R$ 504.000,00 | Anulagdo de Dotagdes

No que se refere as receitas arrecadadas, temos a seguinte tabela com uma

analise horizontal e vertical da receita orgamentaria arrecadada nos altimos trés

anos:
Comparativo da Receita Arrecadada
Exercicio 2021 2022 2023
S
Especifica- | Arreca | AV Arrecadagio AH AV Arrecadagio AH AV (%)
¢io da¢io | (%) (RS) (%) (%) (RS) (%)

(RS)
Receitas 15.843. 1100.00 | 17.192.810,83 | 8,51 |100.00 21.567.467.26 | 25.45 100,00
Correntes | 89531

Receitas de 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0.00
Capital
TOTAL 20.844. [100.00 | 15.843.895.31 |-23,99 | 100.00 | 17.192.810.83 8.51 100,00
068,40

Constatou-se que as receitas correntes participaram 100% (Cem por cento)
das receitas orcamentdrias, cabendo as receitas de capital o percentual de 0,00%
(zero por cento). Ressalta-se também que houve acréscimo na arrecadagdo das
receitas em 2022 em relagdo a 2021 na ordem de 8,51% e em 2023 em relacdo a
2022 na ordem de 25,45%.

Elaborou-se também uma analise horizontal e vertical das despesas

or¢amentarias realizadas nos ultimos trés anos:
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Comparativo da Receita Arrecadada

Exercicios 2021 2022 2023
Especificagio | Realizada AV Realizada AH AV Realizada AH AV
(R$) (") (R$) (%) | (%) (R$) (%) (%)
Receitas B1.805.369.24 | 99.92 | 32.410.745,19 | 1,90 | 99,98 | 37.918.827.90 | 17.00 98.26
Correntes
Receitas de 25.191,90 0,08 4.760,00 88,95 | 0,02 672.191.16 141.22 1,74
Capital
Reserva do 0,00 0.00 0.00 0,00 | 0,00 0,00 0.00 0.00
RPPS
TOTAL B1.830.561.14 [100,00 | 32.415.505,19 | 1,84 | 100,00 | 38.591.019,06 | 19,05 100,00

Tendo os dados em vista, nota-se um acréscimo de 1,84% nas despesas do

exercicio de 2022 em relagdo a 2021. J4 em 2023 em relagdo a 2022 o acréscimo

foi de 19,05% em razdo das novas concessoes de beneficios previdenciarios e de

reajuste da tabela salarial dos servidores ativos na qual houve reajuste para 0s

aposentados e pensionistas que tiveram o beneficio concedido com paridade.

Balanco Financeiro

De acordo com a Instrugdo de Procedimento Contabil IPC 06, o Balango

Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os ingressos e

dispéndios extras orgamentarios conjugados com 0s saldos de caixa do exercicio

anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

BALANCO FINANCEIRO
INGRESSOS ATUAL ANTERIOR DISPENDIOS ATUAL ANTERIOR
(RS) (RS)
Org¢amentarios 21.567.467.26 | 17.192.810.83 Orgamentarios 38.591.019.06 32.415.505,19
Transferéncias 27.204.357,58 | 21.744.212,65 Transferéncias 0,00 0,00
Finan. Recebidas Finan. Recebidas
Extra 28.632.219.24 | 19.447.477,54 [Extraor¢amentarios 15.905.912,00 12.738.924.39
Orgamentarios
Disponivel no 84.346.452.13 | 71.116.410.69 Disponivel no 107.253.565,15 84.346.452.13
Periodo Anterior Periodo Anterior
TOTAL 161.750.496,21 [129.500.881,71 TOTAL 161.750.496,21 | 129.500.881,71
Procedimentos adotados relativos a execugdo financeira:
- O processo de pagamento assegura que foram cumpridas todas as

formalidades legais;

- O boletim diario de caixa foi escriturado diariamente;
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- As conciliagdes bancarias foram elaboradas mensalmente;

i)
(R

- Foram feitas retengdes, quando necessarias, as quais foram registradas

como receita extraor¢amentaria e o produto repassado ao Orgdo competente;

- As aplicagdes financeiras foram efetuadas de acordo com a Resolugdo
CMN no 4.963/2021 e os rendimentos positivos foram registrados como

Variagdo Patrimonial;

- Aumentativas e os rendimentos negativos foram registrados como

Varia¢do Patrimonial;

- Negativa e os resgates efetuados com lucros foram langados como receita

or¢amentaria patrimonial;

- O balango financeiro confere com o quadro de apuragdo de receitas e

despesas.

Apresenta-se a seguir as metas mensais de arrecadagdo, onde pode ser

observado o valor realizado em relagdo ao valor previsto.

MES MEYA MENSAL RECEITA REALIZADA %
DE ARRECADACAO

Janeiro R$ 2.859.900,00 R$ 2.078.878,14 72,69%
Fevereiro R$ 1.548.600,00 R$ 776.241,38 50,13%
Margo R$ 1.564.600,00 R$ 2.873.483,23 183,66%
Abril R$ 1.584.600,00 R$ 2.185.214,63 137,90%
Maio R$ 1.601.600,00 R$ 1.667.957,69 104,14%
Junho R$ 1.626.600,00 R$ 1.194.947,17 73,46%
Julho R$ 1.638.700,00 R$ 2.102.056,04 128,28%
Agosto R$ 1.658.700,00 R$ 1.417.965,32 85,49%
Setembro R$ 1.688.900,00 R$ 1.912.169,95 113,22%
Outubro R$ 1.704.900,00 R$ 2.725.633,61 159,87%
Novembro R$ 1.723.200,00 R$ 1.684.829,76 97.77%
Dezembro R$ 1.924.700,00 R$ 948.090,34 49,26%
TOTAL R$ 21.125.000,00 RS 21.567.467,26 102,09%

As metas de arrecadagdo foram distribuidas com base na média de

arrecadagio mensal dos exercicios anteriores. As receitas arrecadadas atingiram

102,09% da previsio realizada para o exercicio de 2023. Dessa forma, pode-se

-~
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constatar que o planejamento foi acertado em relagdo ao que de fato foi

arrecadado.

Receita Or¢amentaria

O quadro de receita orcamentaria apresenta uma diversidade de fontes de recursos

destinadas a um fundo previdenciario, detalhando contribui¢des de servidores

ativos e inativos, pensionistas e entidades patronais, além de receitas decorrentes de

multas, juros de mora e compensagdes entre regimes previdenciarios, com um total

de R$ 21.567.467,12,

Previdenciario como mostrado abaixo:

distribuido entre o Fundo Financeiro e o Fundo

= . Metas de Fundo Fundo
Descri¢io da Receita - . . : - Total
Arrecadacio| Financeiro | Previdenciirio
CONTRIBUICAO R$ RS RS R$
SERVIDOR ATIVO CIVIL | 7.280.000,00 | 2.678.161,23 4.059.936,36 6.738.097,59
MULTAS E JUROS DE .
i S R$ RS R$
MORA CONTRIBUICOES R$ -
SERVIDOR 50.000,00 24.403,45 24.403.45
CONTRIBUICAO
3 . RS RS RS
SERVIDOR DATIVO 1 930.00000 | 232.588.44 RS - 232.588.44
CONTRIBUICAO R$ R$ RS - R$
PENSIONISTA CIVIL 10.000,00 4.939.64 4.939,64
SErAS i | B RS RS RS
SERVIDOR 20.000,00 88.522.26 65.423.72 153.945,98
REMUNERACAO RS R$ R$ R$
DOS RECURSOS DO RPPS|  110.000.00 219.065.61 2.253.563.93 2.472.629,54
. e RS RS RS RS
OUTRAS INSTHIVICOBS | o non 00 38.722.42 16.541.17 55.263,59
FINANCEIRA ENITRE | 885R(§()0 00 | 1 295R5$3 74 9R7$ 5 3 < 5
RGPS E RPPS .885.000, 295.534, 13.974,05 1.309.508.6°
CONTRIBUICAO y
: RS RS RS RS
PATRONAL SERVATIVO! 1137000000 | 421402740 | 6.324.316.25 10.538.343.65
MULTAS E JUROS DE g
g R$ R$ R$
MORA CONTRIBUICOES RS - .
PATRONAL 80.000,00 37.746.59 37.746.59
CONTRIBUICAO RS
SENTENCAS JUDUCIAIS-| 0 100 00 RS - RS - RS -
PATRONAL VY,
RS RS RS RS
TOTAL 21.125.000,00 | 8.771.561,74 12.795.905,52 21.567.467,12
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O quadro de acompanhamento mensal das despesas esboga as despesas fixadas de

cada més e compara esses valores com as despesas realizadas, mostrando a

porcentagem correspondente. No geral, as despesas realizadas totalizaram RS

35.784.501,40, o que representa 87,14% do total fixado de R$ 41.067.000,00. A

analise mensal revela variagdes significativas nos percentuais de realizagdo das

despesas, com alguns meses superando os valores fixados, enquanto outros ficaram

abaixo.
ACOMPANHAMENTO MENSAL DAS DESPESAS
MES FIXADA REALIZADA %
JANEIRO R$ 110.700,00 | R$ 1.282.877,27 1158.,88
FEVEREIRO R$ 2.872.200.00 | R$ 2.664.426,31 92,77
MARCO R$ 2.905.950,00 | R$2.786.406,00 95,89
ABRIL R$ 2.963.950,00 | R$ 2.848.663,16 96,11
MAIO R$ 3.065.175,00 | R$2.935.997,72 95,79
JUNHO R$ 3.128.325.00 | R$3.037.409,59 97,09
JULHO RS 4.660.845,00 | R$ 4.182.833,40 89,74
AGOSTO R$ 3.121.345,00 | R$2.847.490,25 91,23
SETEMBRO R$ 3.196.170,00 | R$2.857.955,22 89,42
OUTUBRO R$ 3.292.770,00 | R$5.608.014,91 170,31
NOVEMBRO | R$3.370.070,00 | R$ 351.220,66 10,42
DEZEMBRO R$ 8.379.500,00 | R$4.381.206,91 52,28
TOTAL RS 41.067.000,00 | RS 35.784.501,40 87,14

Especificagiio das Despesas

No 3° quadrimestre de 2023 a despesa realizada totalizou R$

35.784.501,40 que corresponde 87,14% da despesa fixada para o periodo de RS

41.067.000,00.

ESPECIFICACAO DAS DESPESAS

FUNDO FINANCEIRO VALOR %
Aposentadorias 28.172.909,81 78,73

Pensdes 3.569.141,85 9,97%
Sentengas Judiciais 451,73 0,00%
Despesas Exercicios Anteriores 34,84 0,00%
Compensagdo Financeira 2.309,11 0,01%
PASESP 630,52 0,00%
SUBTOTAL 31.745.477,86 88,71%
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ESPECIFICACAQO DAS DESPESAS

FUNDO PREVIDENCIARIO VALOR %
Aposentadorias 1.440.672,47 4,03%
Pensodes 220.591,18 0,62%
Sentencas Judiciais 102,84 0,00%
Despesas Exercicios Anteriores 4531 0,00%
Compensagdo Financeira 7.720,11 0,02%
PASEP 21.089,28 0,06%
SUBTOTAL 1.690.221,19 4,72%

Despesas custeadas com a Taxa de Administracio

As despesas custeadas com a taxa de administragdo observaram a orientagdo
do Ministério da Previdéncia que esclareceu que podem ser custeadas pela taxa de
administracdo todas as despesas administrativas, ou seja, aquelas que representam
os gastos para a gestdo do RPPS, beneficiando todas as fases do seu objeto social,
tais como as despesas com pessoal, utilidades e servigos, despesas gerais e taxas.
No exercicio de 2023 0 gasto maximo poderia chegar a RS2.579.484,95 e foi gasto
efetivamente o valor de R$ 2.348.802,35, que corresponde a 2,39%, incluindo as
despesas.

Segundo a orientagdo do Ministério da Previdéncia, as despesas custeadas
pela taxa de administragdo englobam todos os custos administrativos relacionados
ao RPPS, abrangendo desde despesas com pessoal e capacitagdo até obras,
consultorias e servigos de tecnologia da informagao. No exercicio de 2023, o gasto
méaximo permitido foi de R$ 2.579.484,95, dos quais foram efetivamente utilizados
R$ 2.348.802,35, equivalente a 2,39% do total de despesas. Isso indica que as
despesas administrativas ficaram dentro do limite estabelecido. A distribuigdo
percentual das despesas revela que a maior parte dos recursos foi direcionada para
despesas com pessoal, seguidas por obras e instalagdes, enquanto outras categorias

representaram proporgdes menores.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS VALOR Y%

PASEP RS 184.472,04 0.52%
CAPACITACAO SERVIDORES R$ 108.278.04 0,30%
CAPACITACAO CONSELHOS R$ 38.564.90 0,11%
PESSOAL R$ 832.136.18 2.33%
ESTAGIARIOS RS 38.275,52 0,11%
AUXILIO ALIMENTACAO RS 48.683.54 0,14%
AUXI{LIO TRANSPORTE R$ 27.087.62 0.08%
MATERIAL DE CONSUMO RS 28.764,18 0,08%
CONSULTORIA R$ 72.691,02 0.20%
OUTROS SERV. PF R$ 2.300,00 0.01%
OUTROS SERV. PJ RS 134.603.89 0,38%
OBRAS E INSTALACOES R$ 591.502.57 1,65%
EQUIPAMENTOS R$ 68.155.35 0.19%
SERV. DE TEC. INFORM. E COM. R$ 120.810.88 0,34%
DESP. EXERC. ANTERIORES RS 18.782.83 0,05%
SENTENCAS JUDICIAIS RS 11.422.45 0,03%
D“"i;gﬁ‘%ﬁ&%ﬂ'ﬁ“‘ x RS 7.491,34 0,02%
CONTRIBUICOES RS 3.780,00 0.01%
PRO-GESTAO R$ 11.000,00 0,03%
SUBTOTAL RS 2.348.802,35 6,56%

| TOTAL GERAL | RS 35.784.501,40 100,00% |

Balang¢o Patrimonial

O Balango Patrimonial é a demonstragdo contabil que evidencia a situagdo
patrimonial da entidade publica, por meio de contas representativas do patrimoénio
publico, além das contas de compensagdo. Foi apresentado nos padrdes exigidos
pela Instrugdo de Procedimentos Contabeis IPC 04, de autoria da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) Balango Patrimonial é composto por quatro quadros
demonstrativos, sendo: Quadro Principal; Quadro dos Ativos e Passivos
Financeiros e Permanentes; Quadro das Contas de Compensagdo; e quadro do
Superavit/ Déficit Financeiro.

Podem-se utilizar as seguintes definigdes para analisar o Balango

B
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Sio recursos controlados pelo Instituto como resultado de eventos passados
e dos quais se espera que resultem beneficios economicos futuros ou potencial de
Servigos.

Ativo Circulante

Os recursos em caixa e equivalentes de caixa ndo constam com
disponibilidades de valores em espécie (valores em caixa), conforme verificagdo
efetuada no Balango Financeiro e no Termo de Conferéncia de Caixa em
31/12/2023: os saldos bancarios das contas movimento conferem com os extratos
bancérios devidamente conciliados em 31/12/2023; no valor de R$ 2.813.815,20.

Os créditos a curto prazo referem-se as contribui¢des previdenciarias
referente ao exercicio de 2023 cujo valor somam R$ 3.415.119,58, sendo R$
3.024.746.70 valores devido da Prefeitura Municipal de Vigosa; R$ 316.300,52
valores devidos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto; R$ 24.858,70 valores
devidos do Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor; R$ 23.306,31 valores
devidos da Camara Municipal de Vigosa; ¢ R$ 25.907,35 valores devidos do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vigosa.

Os recursos disponiveis do Instituto foram aplicados de acordo com a
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional (CNM) n° 3.922/2010 com suas
alteragdes que dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos RPPS’s. O saldo em
investimentos e aplicagdes soma R$ 104.439.749.95 devidamente conciliados em
31/12/2023.

Estoque refere-se aos materiais de consumo como material de expediente e
de limpeza. O registro é realizado pelo valor histérico, ou seja, pelo valor de
aquisi¢do do produto e no fechamento do exercicio esses materiais correspondiam a

RS 11.303,32.

Ativo ndo circulante

O crédito a longo prazo registra o valor atual do equacionamento do déficit
atuarial do Fundo Previdenciario implementado pela Lei Municipal no 2.733/2019.
O valor de R$ 17.248.143,20 representa o somatorio dos recursos que o Instituto ira

receber a longo prazo dos Orgdos Patrocinadores para cobrir o déficit atuarial do
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Plano. Compde a conta de ativo imobilizado os bens moveis, os bens iméveis. Com
o advento das novas normas de contabilidade, o ingresso no ativo imobilizado
passou a ter a sua origem na liquidagdo de despesas de capital, o valor apresentado
corresponde ao imodvel

da sede propria do Instituto no montante de R$ 2.182.102,57 e os bens moveis no

valor de R$ 213.157,22, totalizando ao imobilizado o valor de R$ 2.395.259,79.

Passivo
Sdo obrigagdes presentes do Instituto, derivadas de eventos passados, cujos
pagamentos se esperam que resultem em saidas de recursos capazes de gerar

beneficios econdmicos ou potenciais de servigos.

Passivo ndo circulante

O passivo ndo circulante também conhecido como passivo de longo prazo
corresponde, portanto, as obrigagdes cujo vencimento € superior a um ano. Tendo
em vista a necessidade do reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo do Passivo
Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e sua divulga¢do no
Balango Patrimonial de 31/12/2023 conforme as disposigdes da Lei n® 9.717/1998,
da Portaria MTP no 1.467/2022, da NBC TSP 15 e da IPC 14 foram realizados
registros em conformidade com o Parecer Atuarial para Contabilizagdo das
Provisdes Matematicas do Plano Financeiro e do Plano Previdenciario elaborado
pelo atuario responsavel técnico da Empresa Alianga Assessoria (MIBA 1.453),
cuja data focal dos dados foi 31 de dezembro de 2023 e a elaborag¢do ocorreu em 22
de fevereiro de 2024, comtemplando a contabilizagdo pelo método de Crédito
Unitario Projetado (PUC).

As provisdes matematicas previdenciarias, também conhecida como passivo
atuarial, representa o valor presente do total dos recursos necessarios ao pagamento
dos compromissos dos planos de beneficios - aposentadorias e pensdes - calculados
atuarialmente, em determinada data e sdo compostas pelo Plano Financeiro e

Previdenciario, de beneficios concedidos e beneficios a conceder.
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O Fundo Financeiro foi constituido em regime de financiamento dos
beneficios denominado Repartigdo Simples. Conforme tabela acima, o Fundo em
Repartigdo apresenta uma provisdo de beneficios concedidos no valor RS
379.296.374,05 ¢ de beneficios a conceder no valor de R$ 176.941.118,06 que
somam o montante de R$ 556.237.492,11. Por se tratar de um fundo em extingdo as
suas obrigagdes previdencidrias liquidas de contribui¢des futuras serdo cobertas
pelo Tesouro — Orgdos Patrocinadores — cujo valor atual é representado pelas
contas de Cobertura de Insuficiéncia Financeira no montante de R$ 556.237.492,11.
Dessa forma, o Fundo em Reparti¢do é estruturado para que nao apresente impacto
no resultado atuarial, uma vez que é responsabilidade do Ente — Orgios
Patrocinadores — cobrir as insuficiéncias financeiras. Essas contas apresentam
natureza intra-orgamentéria, portanto, nao reduz a obrigagdo atuarial patrimonial
para o Ente instituidor do regime de beneficio definido.

O Fundo Previdenciario foi constituido em regime de financiamento dos
beneficios denominado Capitalizagdo. Na tabela acima, o Fundo em Capitalizagao
apresenta uma provisdo de beneficios concedidos no valor R$ 22.998.601.,42 ¢ de
beneficios a conceder no valor de R$ 82.256.509,93 que somam o montante de R$
105.255.111 .35. O ativo garantidor Fundo Previdenciario somam R$

106.760.933,98, portanto, o Fundo apresenta um superavit de R$ 1.505.822,63.

Patriménio Liquido

E o valor residual dos ativos do Instituto depois de deduzidos todos os
passivos. Em 2023, apurou-se um Patriménio Liquido com superavit no exercicio
de R$ 19.510.664,47 que adicionados ao superavit de exercicios anteriores de RS

2.459.445,15 somam 21.970.109,62.

Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

Este quadro considera o critério adotado pela Lei n® 4.320/64 em que apura
o superavit financeiro para efeito de fonte de recursos para créditos adicionais.
Logo, ele leva em consideragdo as contas com saldos devidamente identificadas
pelo atributo “F”, nos termos propostos pela normatizagdo. No qual o ativo
financeiro corresponde a R$ 107.253.565,15 e o passivo financeiro corresponde a

R$ 2.980.787,90. O ativo permanente apresenta o valor de R$ 5.821.682,69 ¢ o
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passivo permanente apresenta o valor de R$ 108.378.839,66. Resultando no saldo
patrimonial de R$ 4.696.408,18.

Quadro Das Contas De Compensagdo

Neste Quadro compreendem os atos que possam vir a afetar o patrimonio.
Considera todas as contas da classe 8 do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP) em que o saldo € diferente de zero, ou seja, os atos potenciais que ainda
tém saldos a executar. Nesses casos os ativos estdo relacionados com os direitos dos
contratos e convénios ou mesmo garantias devidas a administra¢do, enquanto os
passivos sdo aqueles em que os saldos destes mesmos instrumentos se referem a
obrigagdes da administragdo.

O montante de Atos Potenciais Ativos é de R$ 0,00 e de Atos Potenciais

Passivos ¢ de R$0,00.

Superavit/Déficit Financeiro

Este quadro considera as movimentagdes das contas 8211.1.01.00 recursos
disponiveis para o exercicio e 8211.1.02.00 recursos de exercicios anteriores,
segregadas por fonte/destinagdo de recursos, nos moldes exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-MG por ser o Orgéo Fiscalizador ao qual
este Instituto ¢ jurisdicionado. A apuragdo do Quadro Superavit / Déficit Financeiro
corresponde a uma relagdo positiva (superavit) ou negativa (déficit) entre o ativo
financeiro e o passivo financeiro.

No exercicio em questdo houve um superavit de R$ 101.850.155,23 que ¢
referente a fonte de recurso 1800 — Contribui¢do para o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) no valor de R$ 107.272.777,25; a fonte de recursos
1801 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)
saldo no valor de R$ (36.369,94) e referente a fonte de recurso 1802 — Taxa de
Administragdo do RPPS no valor de R$ 2.456.307,86; a fonte de recursos 1501
Outros Recursos Ndo Vinculados superavit de R$ 636,55; e fonte de recursos
2802 Taxa de Administra¢io do RPPS saldo de R$ (415,02), apurados no balango
patrimonial do exercicio de 2022, serd, portanto, o balizador para as eventuais

necessidades de abertura de créditos adicionais no exercicio seguinte.
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Demonstracio dos Fluxos De Caixa

Nos termos da Instrugdo de Procedimento Contabil IPC 08, a Demonstragio
dos Fluxos de Caixa e Equivalente de Caixa apresenta as entradas e saidas de caixa
classificadas em fluxos operacionais, de investimentos e de financiamento.

Foi elaborada pelo método direto e evidencia as movimentagdes ocorridas
no sentido de permitir a analise da capacidade do Instituto gerar caixa e equivalente
de caixa, ou seja, visa a liquidez em cada um dos fluxos de caixa, em que sdo
incluidos os restos a pagar.

A soma dos trés fluxos corresponde a diferenga entre o saldo de caixa e
equivalente de caixa do exercicio atual com o mesmo saldo apontado no exercicio
anterior.

O valor do fluxo de caixa é a diferenga entre os ingressos e os desembolsos
de cada um dos fluxos, o que conforme o Demonstrativo deste Instituto pode

observar o seguinte resultado:

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais: R$ -72.488.,63
Fluxo de Caixa Liquido de Investimentos: R$ 2.377.200,12

Fluxo de Caixa Liquido de Financiamento: R$ 0,00

Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa: R$ 107.253.565,15
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial: R$ 104.948.817,16

Caixa e Equivalentes de Caixa Final: R$ 107.253.565,15

Para o andamento das atividades e da manuteng¢do do IPREVI sdo realizadas
despesas imprescindiveis que visam oferecer um melhor atendimento aos

segurados, como demonstra tabela abaixo:

N° do Modalidade Data de Valor
Processo Finalizac¢io Objeto Total
RS
03 Dispensa 12/01/2023 | Carimbos 390,00
04 Dispensa 12/01/2023 | Copias de Chaves 275,00
05 Dispensa 16/02/2023 | Lanche para o conselho no ano de 6.553.,33
2023.
07 Dispensa 10/04/2023 | Publicacdo extrato de contrato 927,34
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18

Dispensa

10/04/2023

Servigo de informatica

17.550.00

19

Dispensa

10/04/2023

Refere-se a confecgdo de papel
timbrado
papel A4 Gramatura 90GR

2.200,00

20

Dispensa

09/06/2023

Refere-se a aquisigdo de produtos de
limpeza, géneros alimenticios

4.896.35

26

Dispensa

25/05/2023

Refere-se a manutengdo das salas da
nova sede do IPREVI, além de
servico hidraulico

2.300,00

Dispensa

12/06/2023

Servigo de publicacdo em jornal
local, grande circulagdo e doe quando
necessario para o exercicio de 2023.

14.400,00

Dispensa

12/06/2023

Refere-se a aquisi¢do de material de
expediente.

8.434,12

Dispensa

06/07/2023

Refere-se a aquisi¢do e confecgdo de
uniformes para o instituto

7.951.90

Dispensa

18/07/2023

Contratagdo de empresa
especializada para atualiza¢do
tecnologica da rede de cabeamento
para dados e voz na sede do Instituto
de Previdéncia Municipal dos
Servidores Pablicos do Municipio de
Vigosa

17.500,00

46

Dispensa

21/07/2023

Contratagdo de empresa para
realizagdo de limpeza de salas,
banheiros ¢ afins para o instituto de
previdéncia

6.550,00

47

Pregdo
Presencial

29/10/2023

Aquisigdo de equipamentos diversos
¢ periféricos

98.803.23

48

Pregdo
Presencial

Em
andamento

Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigo
de fornecimento e licenga de uso de
software com instalagdo,
migragdo/importagdo de dados,
implantagdo, manutengdo (corretiva,
evolutiva e adaptativa), suporte
técnico e treinamento para usuarios,
para gerenciamento especifico do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipio de
Vigosa - [IPREVI

132.325,0
0

49

Dispensa

07/11/2023

Material elétrico

435,06

50

Dispensa

05/12/2023

Servigo elétrico e hidraulico

4.300,00

67

Dispensa

27/11/2023

Servigo de calculo atuarial para
atender as necessidades do IPREVI

3.990,00

68

Dispensa

05/12/2023

Servigo de mensagem de Natal

690,00

69

Dispensa

11/12/2023

Aquisigdo de gas de cozinha

200,00

70

Dispensa

11/12/2023

Servi¢o de manutengdo de moveis

770,00

71

Inexigibilidade

28/12/2023

Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de
servigos de pesquisa € comparagao
de pregos no sistema on line do

23.760,00
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"BANCO DE PRECOS" com base
nos pregos praticados pela
administra¢do publica referente aos
resultados de licita¢do adjudicados e

homologados.
72 Tomada de Em Contrata¢do de Empresa para 19.200,00
Prego andamento | Presta¢do de Servigos Técnicos de

Gestdo Atuarial do Instituto de
Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de

Vicosa/Mg.
TOTAL DE REGISTROS 23 VALOR TOTAL 374.401,33
Evento Local Data Participantes
Caio Alexandre Abreu Faria
22 ° Congresso Nacional 11.12¢13 Uanderson Anténio Alves Rodrigues
de Previdéncias da Belo de s:e tembro Clarice Pereira de Paiva Ribeiro
ANEPREM Horizonte- MG Cassia Maria Lopes Salgado
de 2023 ; . . .
Eliane Antonia dos Reis Pereira
Evair Barbosa de Souza
Belo 27 e 28 de Evair Barbosa de Souza
Curso COMPREV Hotizonte MG margo de Priscila Herdy Portugal
2023 Caio Alexandre Abreu Faria
Curso sobre Retengio do Belo Ha3lde Carlos Roberto Dias Junior
Imposto de Renda sobre . . | outubro de ; P . .
. Horizonte- MG Eliane Antonia dos Reis Pereira
Bens e Servicos 2023
Formagao de égente i 29e31de Carlos Roberto Dias Junior
Contratacio e Belo . .
Pregoeiro” Horizonte- MG margo de Monique da Silva Samana‘
2023 Eliane Antonia dos Reis Pereira
“Pregoeiros SUMMIT- | Florianopolis- 2;:“2)6(120 Carlos Roberto Dias Junior
Edigdao 2023”7 SC 2023 Eliane Antonia dos Reis Pereira
18 ¢ 19 de Cassia Maria Lopes Salgado
21° Seminario da Belo maio de Evair Barbosa de Souza
AMIPREM Horizonte- MG Edivaldo Antonio da Silva Araujo
2023 L . -
Janete Miguel Said Marangon
Lucimara Rodrigues da Silva Dias
Curso de Comprev na Belo 0’7 ¢ 08 de Prlsc.:llla Herdy Portugal
Pritica AMIPREM Horizonte- MG dezembro de Evair Barbosa de Souza
2023 Edivaldo Antonio da Silva Araujo
Wesley Luis de Souza Simdo
Curso de Certificaciao Belo 22 e¢23de
Profissional em Horizonte- MG junho de Edivaldo Antonio da Silva Araujo
Investimentos 2023
XXVI Semana Contabil Brasilia-DF 20 a 24 de Edivaldo Antonio da Silva Araujo
e Fiscal para Estados e marg¢o de Lucimara Rodrigues da Silva
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Municipios 2023
Curso “Gestao
Municipal no dltimo ano Belo d(e):c;?a?ﬂodfl Edivaldo Antdnio da Silva Araujo
de mandado: encerrando | Horizonte- MG 2023 s Eliane Antdnia dos Reis Pereira
da maneira correta”
EREER TSI Sédo Paulo- SP 31 de agosta Edivaldo Antonio da Silva Araujo
de 2023
01 e02de
EXPERT XF 2023 Sdo Paulo- SP | setembro de Edivaldo Antonio da Silva Araujo
2023
5° Congresso Brasileiro
de Investimento dos Florianépolis- 08,09 ¢ 10 | Uanderson Antonio Alves Rodrigues
RPPS e 12° Congresso SCp de margo de Eliane Antonia dos Reis Pereira
Estadual da 2023 Lucimara Rodrigues da Silva Dias
ASSIMPASC
EXECUCAO 17219 de
ORCAMENTARIA E Belo abril‘ de Lucimara Rodrigues da Silva Dias
FINANCEIRA E EFD- | Horizonte- MG Monique da Silva Santana
2023
REINF
Curso sobre Retencio de Belo Haldice . . . .
. agosto de Lucimara Rodrigues da Silva Dias
Imposto de Renda sobre | Horizonte- MG . .
. 2023 Monique da Silva Santana
Bens e Servicos

As deliberagdes dos Orgdos Colegiados foram realizadas em reunides na

Sede do IPREVI e registradas em atas, as quais podem ser acessadas por todos os

interessados nos livros de atas do Instituto ou através do link:
www.iprevivicosa.mg.gov.br.
DATA ATIVIDADES STATUS
e [Escolha do novo presidente do Conselho até o término do
mandato;
e Discussio e aprovagdo do projeto de Lei de reestruturagao Concluido
07/03/2023 dos Conselhos; Atan® 173

Discussdo ¢ aprovagdo do Projeto sobre alteragdes e
acréscimo de dispositivos a Lei n® 2.301/2013 que trata do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores

do [PREVI:
Informagdes sobre 0s repasscs;
Assuntos Gerais.
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Discussdo ¢ aprovagdo da Avaliagdo Atuarial;

o Informes sobre o Projeto de Lei de reestruturagdo dos | Concluido
25/05/2023 Conselhos; Atan® 174
e Informes sobre o Projeto sobre alteragdes e acréscimo de
dispositivos a Lei n® 2.301/2013 que trata do Plano de
Cargos, Carrciras ¢ Vencimentos dos servidores do
[PREVI;
e Informes sobre o Parecer da Lei Complementar 173/2019;
e Assuntos Gerais.
e Discussio ¢ aprovagdo dos Projetos de Leis finais de
reestruturagdo dos Conselhos e Projeto sobre alteragdes ¢ | Concluido
15/06/2023 acréscimo de dispositivos a Lei n® 2.301/2013 que trata do | Atan°175
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do IPREVI:
e [ntrega da instrugdo da capacitagdo dos Conselheiros
e Assuntos Gerais.
e Aprovagdo do Plano de Capacita¢io;
17/08/2023 e Apresentagio dos resultados dos Investimentos; Concluido
e Reforma da Sede Propria do [PREVI; Atan® 176
e  Assuntos Gerais.
e Discussdo e Aprovagdo da LOA 2024; Concluido
05/09/2023 e Aprovagdo do Plano de Capacitag¢do; Atan® 177
e Assuntos Gerais.
31/10/2023 e Posse dos novos Conselheiros para o mandato de 2023- |Ata de sessdo
2025. de Posse
e Eleigdo para o novo Presidente do Conselho Concluido
14/11/2023 e Apresentagio da Situagdo do IPREVI; Atan°178
e  Assuntos Gerais.
21/11/2023 e Discussdo dos projetos de lei de alteragdo na Lei| Concluido
Reunido 1511/2002 e alteragdo  na Lei n°2.301/2013. Atan® 179
extraordindria
24/11/2023 e Apreciagdo do Projeto de Lei n® 41/2023 - que altera os | Concluido
Reunido dispositivos na lei 1.511/2002 ¢ dé outras providéncias Ata 180
extraordindria
e Aprovagdo da Politica de Investimentos; Concluido
e Elaboragido de Calenddrio das reunides do ano de 2024; Ata 181
13/12/2023 e Transferéncia de recursos da sobra das taxas do concurso
para conta da taxa de administragdo (valor 27.310.17):
e Contratagio de empresa especializada em gestdo atuarial.
DATA ATIVIDADES STATUS
e Anilise dos balancetes dos meses de agosto, setembro e | Concluido
16/02/2023 outubro de 2022; Atan®91
e Assuntos Gerais.
e Andlisc dos balancetes dos meses de novembro ¢ | Concluido
05/04/2023 dezembro de 2022; Atan® 92
e Discussio sobre o calendario de reunides a serem
realizadas em 2023;
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Assuntos Gerais.

Anélise dos balancetes dos meses de janeiro, fevereiro ¢ | Concluido
06/07/2023 margo de 2023 Atan® 93
Informes sobre os repasses:
Assuntos Gerais.
Anélise dos balancetes dos meses de abril, maio, junho e
julho de 2023; Concluido
27/07/2023 Informagdes sobre 0s repasses: Atan® 94
Término de Mandato
Assuntos Gerais.
Posse dos novos Conselheiros para o mandato de 2023- | Concluido
31/10/2023 2025. Ata de
Posse
Escolha do Presidente do Conselho; Concluido
Andlise dos balancetes dos meses de agosto, setembro e | Ata 93
14/12/2023 outubro de 2023;
Discussdo do calenddrio de reunides para o proximo ano
Assuntos Gerais.
DATA ATIVIDADES STATUS
Analise do retorno dos investimentos em relagdo a Meta
Atuarial no més de dezembro de 2022;
Encerramento do exercicio de 2022; Concluido
18/01/2023 s ; . "
Anélise da Carteira de Investimentos em relagdo aos novos | Ata 128
recursos;
Assuntos Gerais.
Analise do retorno dos investimentos em relagdo a Meta
Atuarial no més de janeiro de 2023:
Analise de protegdo dos rendimentos auferidos: Concluido
14/02/2023 (1 . ; %
Andlise da Carteira de Investimentos em relagio aos novos | Ata 129
recursos;
Assuntos Gerais.
Analise do retorno dos investimentos em relagdo a Meta
Atuarial no més de fevereiro de 2023: | ]
4 (1 R . . Concluido
15/03/2023 Andlise da Carteira de Investimentos em relagdo aos novos | 4. 13
recursos;
Assuntos Gerais.
Andlise do retorno dos investimentos em relagdo a Mcta
Atuarial no més de margo de 2023: . ]
20/04/2023 Analise da Carteira de Investimentos em relagdo aos novos Chrsluli
¥ Ata 131
recursos;
Assuntos Gerais.
e Andlise do retorno dos investimentos em relagdo a
17/05/2023 Meta Atuarial no més de abril de 2023: Concluido
e Analise da Carteira de Investimentos em relagdo aos | Ata 132

Nnovos recursos;

%
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Assuntos Gerais.

Analise do retorno dos investimentos em relagdo a
Meta Atuarial no més de maio de 2023;

14/06/2023 Analise da Carteira de Investimentos em relagdo aos ertz:l]u ;310
NOVOS recursos;
Assuntos Gerais.
Analise do retorno dos investimentos em relagdo a
Meta Atuarial no més de junho de 2023 Coneluido
21/07/2023 Analise da Carteira de Investimentos em relagdo aos Ata 134
NOVOS recursos;
Assuntos Gerais.
Analise do retorno dos investimentos em rela¢do a
Meta Atuarial no més de julho de 2023; ,
o . . N Concluido
16/08/2023 Analise da Carteira de Investimentos em relagdo aos Ata 135
NOVOS recursos;
Assuntos Gerais.
Analise do retorno dos investimentos em rela¢do a
Meta Atuarial no més de agosto de 2023, Concluido
20/09/2023 Analise da Carteira de Investimentos em relagdo aos Ata 136
NOVOS recursos;
Assuntos Gerais.
Analise do retorno dos investimentos em relagdo a
Meta Atuarial no més de setembro de 2023: Concluido
19/10/2023 Anilise da Carteira de Investimentos em relagdo aos Ata 137
NOVOS recursos;
Assuntos Gerais.
Audio conferéncia com o consultor de investimentos —
27/10/2023 Profesgor Paulo Di 'Blasi — para estratégia de | Concluido
investimento para o ultimo trimestre de 2023 ¢ para o | Ata 138
exercicio de 2024.
08/11/2023 A.nél.i§e da Carteira de Investimentos para fins de | Concluido
viabilidade de realocacdo de recursos. Ata 139
Andlise do retorno dos investimentos em relagdo a
Meta Atuarial no més de outubro de 2023; i ,
: ; z ~ o ; : Concluido
16/11/2023 Discussdo e aprovagdo da Politica de investimentos Ata 140
para o exercicio de 2024,
Assuntos Gerais.
22/11/2023 Aprovagéo da Politica de Investimentos para o | Concluido
exercicio de 2024 Ata 141
Analise do retorno dos investimentos em relagdo a
Meta Atuarial no més de novembro de 2023 e
18/12/2023 acu’m.ulada no exe.rcicio: - ) Concluido
Analise da Carteira de Investimentos em relagdo aos | Ata 142

NOVoS recursos;
Assuntos Gerais.

R
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Em atendimento a Lei n° 9.717/98, Portaria SPREV/MF n°® 464/2018, e
alicercado nas Emendas Constitucionais n.°: 20/98, n°® 41/03, n® 47/05, n® 70/12,
pretendeu-se avaliar atuarialmente o plano de beneficios dos servidores ¢ assistidos
do Municipio de Vigosa para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial, em
relagdo aos impactos da Emenda Constitucional n® 103/2019, foram contemplados
nesta Avaliagdo Atuarial apenas as determinag¢des de aplicagdo imediata, uma vez

que o Municipio ndo alterou a sua legislagdo municipal.

Avaliagio Atuarial é elaborada a partir dos dados estatisticos da populagdo
coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apds a
aposentadoria, taxa de invalidez por doengas e por acidentes, taxa de retorno
esperada para os investimentos, entre outras. As Avaliagdes Atuariais do Instituto

encontram-se no site do IPREVI: www.iprevivicosa.mg.gov.br.

FUNDO FINANCEIRO
RESERVAS MATEMATICAS | AV. ATUARIAL | AV. ATUARIAL | AV. ATUARIAL
(RMBAC + RMBC) 2022 2023 2024
PO i e RS RS RS
(RMBC) 731.453.047,57 432.367.395.74 451.732.965,04
AR g RS RS RS
i g 2 2823
(RMBaC) 168.187.480,11 191.195.980.21 195.025.282,31
Reservas Matematicas RS R$ R$
= (RMBaC +RMBC) 899.640.527,68 623.563.375.95 646.758.247.35
. .. R$ R$ RS
(+) | #tivo Liguido do Flano 1.648.146.25 2.034.250,96 3.701.451,05
(+) | Compensagdo Previdenciaria R$ RS 4
p ¢ 98.827.665.95 65.996.006,55 40.591.060,37
R$ RS RS
RESERVA A
= 7
AMORTIZAR (799.164.715.48) | (555.533.118.44) (602.465.735,92)

Dos dados disponibilizados nos quadros acima, podem ser feitas as

seguintes analises:

Houve uma redugdo do custo normal, referente as Aposentadorias com

reversdo ao dependente, em relagdo a Avaliagdo Atuarial realizada em 2023 para

47



: .

i —
‘ k
i

Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores

Publicos do Municipio de Vicosa

esta Avaliagdo Atuarial de 2024. A redugdo desse custo é reflexo do aumento da

idade média de aposentadoria em 0,39 anos, elevando o custeio do plano;

Observa-se um aumento de 4,48% na Reserva Matematica de Beneficios

Concedidos, decorrente do aumento dos beneficios médios de aposentados e

pensionistas;

Ja a Reserva Matematicas de Beneficios a Conceder - RMBaC apresentou

um aumento de 2.00%, decorrente do aumento da folha salarial dos servidores em

atividade.
FUNDO PREVIDENCIARIO
RESERVAS MATEMATICAS ATU‘?;I AT ATU‘:%I AL | AV-ATUARIAL
(RMBAC + RMBC) 5033 pious 2024
) %Ziirfy‘;xa&rgiggﬁig: 29 64§ ?48 94 | 22.41 ?220 00 | 25 90? 269 82
[ RMEC)
P RS RS RS
() (RMB2C) 51.766.919.15 | 66.568.017,19 | 88.459.468,64
_ Reservas Matematicas R$ R$ R$
(RMBaC +RMBC) 81.409.068,09 | 66.568.017,19 | 88.459.468.,64
. R$ R$ R$
(+) | Ativo Liquidodo Plano | 54 507 ¢34 3 | 83.999.012,66 | 112.009.833.31
4 Compensagdo RS RS R$
3 Previdenciaria 17.191.640,30 | 18.883.186,30 | 13.394.155,84
RESERVA A R$ R$ R$
= AMORTIZAR 6.290.207,04 | 13.902.361,76 | 11.041.250,69

Dos dados disponibilizados nos quadros acima, podem ser feitas as

seguintes analises:

- Houve um aumento do custo normal, referente as Aposentadorias com

reversdo ao dependente, em relagdo a Avaliagdo Atuarial realizada em 2023 para

esta Avaliagdo Atuarial de 2024. O aumento desse custo é reflexo do aumento da

massa de aposentados no ano de 2023;
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- Observa-se um aumento de 15,58% na Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos, decorrente do aumento dos beneficios médios de aposentados e

pensionistas e do quantitativo dos aposentados;

- Ja a Reserva Matematicas de Beneficios a Conceder - RMBaC apresentou
um aumento de 32,89%, decorrente do aumento da folha salarial, decorrente de
reajuste salarial dos servidores em atividade.

Custo Normal Mensal

FINANCEIRO
CONTRIBUICAO SOBRE FOLHA MENSAL
DESCRIMINAGCAO CUSTO TOTAL %
Aposentadoria por [dade, Tempo de Contribui¢do ¢ R$ 6.259.336.37 33.04%
Compulsoéria
Aposentadoria por Invalidez RS 1.246.562.75 6.58%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo R$ 1.307.185.86 6.90%
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de R$ 240.597.98 1.27%
Contribui¢do e Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 134.507,53 0.71%
Taxa Administrativa R$ 435.728.62 2,30%
Total R$9.623.919,12 50,80%

As contribuigdes normais, atualmente vertidas ao IPREVI, somam 36,00%
(22,00% para o Municipio e 14,00% para o Servidor), sendo o Custo Normal
apurado nesta avaliagdo de 50,80%. O Ente, podera manter o plano de custeio atual,
mas em caso de insuficiéncia financeira, devera aportar recursos financeiro para a
garantia do pagamento dos beneficios previdenciarios.

Variacio no custo previdenciario

Avaliagdo dos custos normais das ultimas avaliagdes atuariais.

FINANCEIRO

Custo Normal Av.Atuarial 2021 |Av.atuarial 2022 |Av.atuarial 2023
Aposentadorias com reversdo ao dependente 33,22% 34.67% 34.31%
Invalidez com reversdo ao dependente 6,65% 7.16% 7,29%
Pensdo por morte 6.13% 6.30% 6.90%
Auxilios 0.00% 0,00% 0,00%
Taxa de Administragdo 2.00% 2,00% 2,30%
Custo normal 48,00% 50.13% 50,80%

Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

O quadro a seguir apresenta os beneficios oferecidos pelo RPPS, bem como o

B
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Regime Financeiro adotado em cada beneficio.

PREVIDENCIARIO
RE GIMES F lNANCbIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO POR TIPO DE BENEFICIO
BENEFICIO REG.FINANC | METOD.
| FINANC.
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria CAP PUC

Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulséria em Pensdo CAP PUC

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho RCC
Reversdo da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o RCC

Trabalho em Pensdo
Pensdo por Morte do Servidor Ativo RCC
CAP = Capitalizagdo
RCC = Reparti¢do de Capitais de Cobertura
PUC = Crédito Unitario Projetado
CUSTO NORMAL Avaliacao Avaliagio Avaliagao
Atuarial 2022 | Atuarial 2023 |Atuarial 2024
Aposentadorias com reversdo ao dependente 19,60% 20,86% 22,52%
Invalidez com reversdo ao dependente 3,35% 3,62% 3,72%
Pensdo por morte 2,99% 3,05% 3.37%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%
Taxa de Administragdo 2,00% 2,00% 2.30%
Custo normal 27,94% 29,53% 31,91%
DIRETORIA EXECUTIVA
/\

7%
Evair Barbgsa delSouza
Diretor Previdenciario

dd Silva Araujo
Geral

Eliane AnM o

a dos Reis Pereira
Diretora Administrativo Financeira
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