INSTITUTO DE PREVIDENCIA
IPREVI MUNICIPAL DE VICOSA - IPREVI

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO DO IPREVI

Aos dez dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, as 15:00 horas, na sede
do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos de Vigosa — IPREVI, situada a
Avenida PH Rolfs, 81 — 3° andar — Sala 301, Bairro Centro, Vigosa/MG, reuniu-se a
Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, instituida pela
Portaria n° 027 de 19 de abril de 2024, conforme convocagéo prévia para deliberagéo acerca
de retificacdes no Edital do Concurso Publico de n® 01/2024. A sesséo foi aberta pelo
presidente da Comissdo, Sr. Emerson Jacinto Carneiro, que apresentou a pauta da
reunido e solicitou a deliberagdo da Comissdo, as quais foram explicadas pelo servidor
Carlos Roberto Dias Junior, designado pelo IPREVI para prestar suporte 8 Comisséao.

A Comissao deliberou sobre as seguintes sugestoes:

1. Prova de Titulos: Inclusdo de prova de titulos para pontuagdo adicional, visando
valorizar a qualificagdo académica e profissional dos candidatos.

2. Prova de Redagéo: Inclusdo de prova de redagdo, a ser corrigida apenas para o0s
candidatos que obtiverem no minimo 60% de acerto na prova objetiva, com o intuito
de avaliar a capacidade de expressao escrita e argumentagéo dos candidatos.

3. Redistribuicdo das Questoes: Proposta de redistribuicdo das questdes,
adicionando provas especificas por area de conhecimento, para garantir uma
avaliagdo mais precisa das competéncias exigidas para cada cargo.

4. Avaliagdo Prévia da Comissdo: Estabelecimento de uma avaliagéo prévia pela
Comisséo antes da publicagdo de quaisquer retificagées no edital, para assegurar a
conformidade com as normas legais e regulatérias.

5. Pesos Diferenciados para Provas Objetivas: Sugeriu-se a adogdo de pesos
diferentes para as provas objetivas, atribuindo peso 2 para provas especificas, de
forma a refletir a importancia dessas areas no desempenho das fungbes a serem
ocupadas.

6. Critérios de Desempate: Definicdo de que os pesos diferenciados das provas
objetivas também sejam utilizados como critério de desempate, promovendo uma
selecdo mais justa e meritocratica.

7. Reducdao de Questoes de Informatica: Proposta de redugdo do numero de
questées de informatica de 10 para 5, ajustando o conteudo da prova a real
necessidade do cargo.

Os membros da Comissdo manifestaram-se favoraveis as sugestées apresentadas,
reconhecendo a necessidade de promover ajustes que tornem o concurso publico mais

alinhado as exigéncias dos cargos e fun¢des ofertados.
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Ao final, foi deliberado que as propostas de retificagdo serdo redigidas e submetidas a
avaliagdo final da Comissao na préxima reuniao, marcada para o dia 17 de junho de 2024,
as 15hs.

Nada mais havendo a tratar, o presidente da Comissao encerrou a reunido as 16:00 horas, e
eu, Daniela Toledo, lavrei a presente ata, que apés lida e aprovada, sera assinada por mim
e pelos demais membros presentes.

Vigosa/MG, 10 de junho de 2024.

Emerson Jacinto Carneiro - reprie@é Conselho Municipal de Previdéncia

Erica Costa de Freitas - representante do Conselho Fiscal do Imas

fé E’ Eé[ ~ {;,

Edylene Meyre Batalha Araujo Costa - representante do Poder Executivo

Daniela da Silveira Tolédo Coutinho - representante do Poder Legislativo

Cristiane Aparecida Arruda - representante do IMAS
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Maria de Souza iontes - representante do SAAE

Valéria Roseli da Rocha Arruda - representante do SINFUP

Dr. Davidson Rodrigo Gomes e da OAB-Subsecgao Vigosa
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