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Ata da 149" (centésima quadragésima nona) reunido do Comité de Investimentos
realizada aos dezessete dias do més de julho de dois mil ¢ vinte e quatro, as oito horas,
na sede do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vigosa — IPREVI, com a presenga do coordenador do Comité de Investimentos,
Edivaldo Anténio da Silva Aratjo e dos membros do Comité de Investimentos Clarice
Pereira de Paiva Ribeiro, Lucimara Rodrigues da Silva Dias e Uanderson Antonio Alves
Rodrigues e da Diretora Administrativa Financeira, Eliane Antonia dos Reis Pereira. A
reunido iniciou-se com os seguintes assuntos pautados / - andlise do retorno dos
investimentos em relagdo a meta atuarial no més de junho de 2024, 2 - andlise da
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carteira de investimentos em relagdo aos novos recursos ¢ 3 - assuntos gerais. Em
11  relagdo a analise dos relatorios de investimentos, observou-se que o patrimdnio da
12 carteira do Instituto fechou o més de junho com um total de R$ 112.822.321,50, o
13 retorno foi 0,7287%, correspondendo uma rentabilidade positiva de R$ 873.416,75 ¢ o
14 atingimento de 117,8506%, ficando acima da meta que foi de 0,06183. Ao longo do
15  més, os titulos de renda fixa representados pelo indice IRF-M, apresentaram rendimento
16  de -0,29%, enquanto os titulos indexados a inflagdo, representados pelo indice IMA-B,
17  apresentaram rendimento de -0,97%. A bolsa brasileira, por sua vez, representada pelo
18 indice Ibovespa, apresentou desvalorizagdo de 1,48%. Ja o CDI, experimentou um
19  rendimento de 0,79%. No cenario externo, a Bolsa Americana, representada pelo indice
20  S&P 500, apresentou rendimento de 3,47%, enquanto o dolar teve valorizagdo de 6,46%
21 no meés, com a cotagdo de R$ 5,58. Tendo em vista o cenario em que as taxas de juros
22 ainda permanecem elevadas, o Comité deliberou a realocagdo de alguns recursos com a
23 finalidade de reduzir a volatilidade dos fundos. As realocagdes serdo realizadas sobre o
24 valor total de R$ 500.000,00. As aplicagdes serdo divididas da seguinte forma: R$
25 250.000,00 no fundo no fundo FI CAIXA BRASIL IFR-M1 TITULOS PUBLICOS RF,
26 inscrito no CNPJ n° 10.740.670/0001-06, ¢ aplicagdo de R$ 250.000,00 no fundo
27  WESTERN ASSET US INDEX 500FI ML, inscrito no CNPJ n°® 17.453.850/0001-48.
28  Quanto aos novos recursos, os membros do Comité deliberaram em manter a carteira do
29  Instituto posicionando a maior parte dos seus investimentos em renda fixa, indicando
30 assim um perfil de investimento defensivo a conservador e direciona-los para serem
31  aplicados no fundo IRF-M1, pois 0 mesmo esta com uma rentabilidade de 10,61% ao
32 ano. Com relagdo aos assuntos gerais, foi informado que todos os Orgdos Municipais
33  estdo com os repasses em dia, e, também que o presidente do Conselho Deliberativo,
34  senhor Jorge Lucas dos Santos da Luz ira participar das reunides do Comité. Registra-se
35  que o mesmo ndo participou desta reunido. Apos finalizar todos os assuntos da pauta, o
36 Coordenador do Comité informou que o Instituto esta acompanhando a performance dos )
37 fundos Plural Dividendos FIA e ICATU Vanguarda Igarapé Long Biased FIF
38 Multimercado-RL, como produtos de investimento futuro para ajudar no atingimento da @\
39  meta atuarial e melhorar o retorno dos investimentos da carteira do IPREVI. Também

40  esta sendo monitorada a performance do fundo META VALOR FI DE ACOES, inscrito ﬁ
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41 no CNPJ 07.899.238/0001-40, que apresentou rendimento negativo acumulado, de
42 janeiro a junho de 2024, no valor total de -R$ 139.339,20, para posteriormente, quando
43 melhorar a performance, fazer o resgate, aplicar em um fundo com rendimento melhor e
44 por conseguinte descredencia-lo do IPREVI. Outro assunto abordado foi a aprovagio da
45  certificagio do PRO-GESTAO para o IPREVI, no nivel I, que traz como mudangas a
46  alteragdo da categoria de investidor do Instituto que passara a ser enquadrado como
47 investidor qualificado. Adicionalmente, também podera ampliar os investimentos nos
48  seguintes seguimentos: a) Fundos de Renda fixa em geral, ampliagdo de 60% para 65%;
49  b) Fundos de Indice (ETP) em Renda Fixa, de 60% para 65%; c) Fundos de A¢des
50  (ETP) em Renda Variavel, de 30% para 35%; e d) Empréstimos Consignados de 5%
51 para 10%. Apos o término da pauta, o Coordenador Edivaldo Anténio da Silva Aratjo
52 deu a reunido por encerrada e eu, Clarice Pereira de Paiva Ribgjro lavrei a presente ata,
53 que apos aprovada seguird para assinatura de todos os presentgs
54  Silva Araujo — CP RPPS DIRIG II ¢ CP RPPS CGINV I A

55  de PRaiva Ribeiro - CPA10 f%} e~ ., Lucimara Rodri - da Silva Dias - CPA10
56 , Uanderson Antoni ves Rodrigues - CPA10 (J/.VKR , Eliane Antonia

57 eis Pereira — CPA10
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