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Aos 09 (nove) dia do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, as 9.00 horas, a Diretoria Executiva
do IPREVI, composta pelo Diretor Presidente Edivaldo Antonio da Silva Araujo, a Diretora
Administrativa Financeira Eliane Antonia dos Reis Pereira e o Diretor Previdenciério Evair Barbosa
de Souza, e o servidor do PREVI Carlos Roberto Dias J unior, reuniram-se na sala da Diretoria Geral
para deliberar sobre assuntos administrativos. O Diretor Edivaldo iniciou a reunido colocando em
discussdo a demanda de servigos de cada diretoria e expondo que com a aprovagdo da Lei n°
3.069/2024 que acrescentou mais uma vaga para Auxiliar de Servigos, Auxiliar Administrativo,
Assistente Administrativo, ja era possivel convocar os servidores aprovados no ultimo Concurso
Piblico do IPREVI Edital 001/2008, para assumir as respectivas vagas. Apos discussdo ficou decido
convocar esses aprovados e que a Assistente Administrativos seria lotada na Diretoria Previdenciaria,
¢ a Auxiliar Administrativo e a Auxiliar de servigos seriam lotadas na Diretoria Administrativa
Financeira do Instituto. Logo ap6s passou-se a discussio sobre as contratagdes de servigos e compras
par atender as necessidades do IPREVI. O servidor Carlos Roberto expos que a nova lei de Licitagdo
em vigor, trouxe varias mudangas e que era necessério adequar a Portaria de Comissdo de Licitagdo
alterando para Agente de Contratagdo e Pregoeiro e Equipe de Apoio. O Diretor Edivaldo informou
que esta alteragdo seria feita. O Diretor Edivaldo expds a duvida quanto a necessidade de
regulamentar por meio de Portaria, a Lei Municipal n°® 3.068/2023 que versa sobre agentes publicos
e agentes de contrata¢do, equipe de apoio e pregoeiros no ambito do Municipio de Vigosa e pediu a
Diretora Administrativa financeira Eliane, para enviar a Lei Federal n® 14.133 de 2021 e a Lei
Municipal n° 3.068/2023 ao juridico pedindo parecer sobre a necessidade de regulamentar no
IPREVI. O servidor Carlos Roberto informou que no treinamento feito por ele recentemente o
professor falou que pode adequar a Lei & nossa realidade por meio de Portaria. Em seguida os diretores
discutiram sobre a necessidade de contratagio de servicos de Consultoria Financeira, Técnico em
informdtica para manutengdo e acompanhamento de reunides virtuais, contratagdo de empresa
especializada em gestdo atuarial (aprovado pelo conselho deliberativo), contratagdo de empresa par
realizagdo do PCMSO, contratagdo de empresa para compra de méveis novos para a sede do Instituto
¢ empresa para trocar o site do [PREVI. Todas essas contratagdes foram aprovadas pelos diretores, e
o Servidor Carlos Roberto foi autorizado a dar andamento nestes processos. Foi discutido também a
necessidade de fazer o PCA Planos de Contratagdes Anuais recentes, criado pela Lein® 14.133/21, e
o Servidor Carlos informou que ele esta em andamento. Nada mais havendo a tratar a reunido foi
encerrada e eu Céssia Maria Lopes Salgado, lavrei a presente ata que apos lida e aprovada sera por
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