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Ata da 145% (centésima quadragésima quinta) reunidio do Comité de Investimentos
realizada aos vinte dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, as oito horas, na
sede do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vigosa — IPREVI, com a presenga do coordenador do Comité de Investimentos, Edivaldo
Antdnio da Silva Araiijo e dos membros do Comité de Investimentos Clarice Pereira de
Paiva Ribeiro, Lucimara Rodrigues da Silva Dias e Uanderson Antonio Alves Rodrigues
e da Diretora Administrativa Financeira, Eliane Antonia dos Reis Pereira. A reunido
iniciou-se com os seguintes assuntos pautados /- andlise do retorno dos investimentos
em relacdo a meta atuarial até o més de fevereiro de 2024, 2- andlise da carteira de
investimentos, 3- realocacdo de recursos e 4- assuntos gerais. Em relagdo a analise dos
relatorios de investimentos, observou-se que o patriménio da carteira do Instituto fechou
o més de fevereiro com um total de 109.108.748,06. A movimentagdo no més aconteceu
da seguinte forma: aplicagdes no montante de R$ 2.264.500.00 e resgates no valor de R$
1.649.200.00, tendo um retorno de R$ 872.318,45, o que corresponde a 0,7938% ¢ o
atingimento foi de 63,9783%, ficando abaixo da meta de 1,2408. Ao longo do més, os
titulos de renda fixa representados pelo indice IRF-M, apresentaram rendimento de
0,46%, enquanto os titulos indexados a inflagdo, representados pelo indice IMA-B,
apresentaram rendimento de 0,55%. A bolsa brasileira, por sua vez, representada pelo
indice Ibovespa, apresentou valorizagdo de 1,00%. Em relagdo a andlise da carteira de
investimentos, 0 Comité deliberou em manter a carteira do Instituto posicionando a maior
parte dos seus investimentos em renda fixa e direcionar 0s novos recursos para serem
aplicados no fundo IRF-M1, pois 0 mesmo esta com uma rentabilidade de 9,89% ao ano.
Quanto a realocagdo de recursos, os membros do Comité deliberaram em resgatar
R$1.500.000,00 do fundo FI CAIXA BRASIL RF REFERENCIADO DI LONGO
PRAZO e aplica-lo no fundo OCEANA VALOR 30 FIC FIA, resgatar R$ 400.000,00 do
fundo FI CAIXA BRASIL IMA-B TIT. PUB RF LONGO PRAZO e aplicéa-lo no fundo
WESTERN ASSET US INDEX 500 F. Resgatar R$ 200.000,00 do fundo BRADESCO
FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM e mais R$ 200.000,00 do fundo BRADESCO
F1 EM COTAS DE FI RF ALOCACAO DINAMICA e aplicé-los no fundo BRADESCO
INSTITUCIONAL FI BDR NIVEL 1. Para fazer essas realocagdes, os membros do
comité observaram que os investimentos em 2023 superaram a meta atuarial € que 0s
investimentos em renda fixa apresentaram melhores retornos devido a alta taxa de juros,
mas considerando que a taxa de juros se encontra em patamares menores, com
perspectivas de se manterem em quedas ao longo desse exercicio, os investimentos em
renda fixa ndo irdo alcangar os mesmos retornos que obtiveram enquanto a taxa de juros
estava elevada. Diante da alteragdo do cenario econdmico faz-se necessario adotar alguns
procedimentos com o objetivo de alcangar a meta atuarial em 2024, assim a estratégia
definida para este momento foi analisar os fundos de investimentos no segmento de renda
fixa que alcangaram retornos acima de seu benchmark em 2023 e direcionar em torno de
50% desses rendimentos para os segmentos em renda variavel e exterior. Diante do
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41 exposto, o critério definido pelos membros foi realocar os recursos entre os ativos da
42  Carteira do Instituto, assim analisaram os investimentos dos segmentos indicados e
43 observaram-se que os fundos que tiveram melhor performance foram Oceana Valor 30
44 FIC FIA; Western Asset Us Index 500 FI Multimercado e Bradesco Institucional FIA
45 BDR Nivel I, pois performaram acima do benchmark nos altimos 12 meses. Quanto aos
46 assuntos gerais, foi informado que todos os Orgaos Municipais estdo com os repasses em
47  dia. O Coordenador Edivaldo Anténio da Silva Araujo deu a reunido por encerrada e eu,

48  Uanderson Ant6nio Alves Rodrigues lavrei a presente ata, que ap0s aprovada seguir4 para
49  assinatura de todos os presentes. Edivaldo Anténio da Silva Araujo - CPA10 ,

50  Clarice Pergira de Paiva Ribeiro - CPA10 (Rhewe -~ , Lucimara Rodrigues da Silva Dias
51 -CPAI1O @ﬁr Uanderson Anté@' Alves Rodrigues - CPA10 U /A7)0, Eliane

52  Anténia is Pereira— CPA10 ©
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