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Ata da 189" (centésima octogésima nona) reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Previdéncia (CMP), realizada aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e quatro, as oito horas e trinta minutos, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa (IPREVI), situada a Avenida P.H. Rolfs,
Edificio Meridien Center, 3° andar, Centro — Vigosa, Minas Gerais, com a presen¢a dos
Conselheiros: Carlos Raimundo dos Santos Aradjo, Emerson Jacinto Carneiro, Luis Roberto
de Andrade, Manoel de Oliveira Miranda, Milton Pinheiro Junior suplente do Conselheiro
Edimar Mendes, Rafaela de Cassia Firmino e Solange Sampaio Satecler. Estavam presentes
também o Diretor Presidente do IPREVI Edivaldo Ant6nio da Silva Araujo e a Chefe da
Contabilidade do IPREVI Lucimara Rodrigues da Silva Dias. O Presidente do Conselho
Jorge Lucas dos Santos Luz e a Conselheira Janice Carvalho Dias, justificaram suas
auséncias. O Conselho se reuniu para tratar dos seguintes assuntos: 1. Discussido e
aprovacio da Lei Or¢amentaria Anual — LOA 2025; 2. Assuntos Gerais. Com a auséncia
do Presidente do Conselho, o Diretor Edivaldo perguntou aos Conselheiros se eles queriam
designar alguém para substituir o Presidente e o Conselheiro Carlos Raimundo aceitou presidir
a reunido. Em seguida por meio de recurso visual, o Diretor Edivaldo deu inicio a apresentagdo
da LOA 2025, onde foi demonstrado detalhadamente todas as receitas e despesas previstas €
valores fixados do Fundo Previdencidrio e do Fundo Financeiro, a qual havia sido
antecipadamente enviada aos Conselheiros para conhecimento prévio. De acordo com as
proje¢des do or¢gamento o Fundo Previdencidrio tem uma receita prevista no valor de R$
13.105.000,00, o Fundo Financeiro no valor de R$ 11.285.000,00 ¢ a Taxa de Administragdo
o valor de R$ 3.370.000,00, perfazendo um total e R$ 27.760.000,00. Edivaldo explicou que
as receitas sdo originadas principalmente das contribui¢des dos servidores ativos, inativos e
pensionistas vinculados a cada Fundo, bem como as contribui¢des patronais, compensagdo
previdenciarias e remuneragdo dos investimentos. J4 as despesas, perfazem um total de R$
64.525.000.00, demonstrando uma previsdo de insuficiéncia financeira correspondente ao
Fundo Financeiro no valor de R$ -R$ 36.765.000,00 para o exercicio de 2025, que serdo
repassados ao Instituto pela Prefeitura, SAAE e Camara no decorrer do exercicio para
equilibrar o orgamento, na propor¢do R$ 32.065.000,00 (87,22%), R$ 4.500.000,00 (12,24
%) e R$ 200.000,00 (0,54%) respectivamente. Prosseguindo a apresentagdo, o Diretor
Edivaldo demonstrou como é calculada a previsdo da Taxa de Administra¢do informando
que a base utilizada ¢ o total da remuneragéo, proventos e pensdes dos servidores vinculados
ao IPREVI referente ao exercicio anterior e nesse total aplica-se a taxa de administragdo
estipulada em lei. A Chefe de Contabilidade do IPREVI explicou que primeiramente foi
calculado a proje¢do do limite de gastos administrativos para o proximo exercicio através da
metodologia do total de remuneragéo dos ativos, proventos e pensdes desse exercicio. Sobre
a base de célculo aplicou a aliquota de 2,3 + 20% relativo ao Pr6-Gestdo (Lei Municipal n°
2.996/2022), resultando no valor de R$ 3.370000,00 como projegédo do limite para gastos da

taxa de administragdo. Como o IPREVI tem dois Fundos, a Lei dispde que sera feito o rateio .

de forma proporcional a base de contribui¢@o dos beneficiarios do IPREVI vinculados a cada
Plano. Para o rateio, utiliza-se a remuneragdo de contribuigdo de cada Plano o qual
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42  apresentou a propor¢do de 39,93% para o Fundo Financeiro e 60,07 % para o Fundo
43  Previdenciario que aplicando sobre a proje¢do da taxa de R$ 3.370.000,00 ficou um valor de
44 RS 1.345.641,00 do Fundo Financeiro e R$ 2.024.359,00 do Fundo Previdenciario para o
45 funcionamento e manuteng¢do da Unidade Gestora. Lucimara explicou que o custo da taxa
46  de administragdo esta incluido na aliquota da contribui¢do patronal. Informou ainda que
47  ap0s a defini¢do do limite e do rateio € realizada uma transferéncia bancéria da conta de cada
48 Fundo arazio de 1/12 (um doze avos) por més para a conta da taxa administragdo. Lucimara
49  exp0s que € confuso para entender, mas em resumidamente: encontra-se a base de calculo,
50 apura o limite, faz a propor¢do entre os Fundos e mensalmente, no proximo ano, faz a
51 transferéncia bancaria de 1/12 (um doze avos) da conta bancaria de cada Fundo para a conta
52 da taxa de administragdo. Lucimara explicou também que na elaboracdo da Avaliagdo
53  Atuarial ja € calculado o custo das despesas administrativas juntamente com os demais
54  custos do Plano. Entdo quando gera a aliquota de contribui¢do que do Fundo Financeiro ¢
55 de 22% na Patronal e do Fundo Previdencidrio 18,67 %, ja esta incluso todos os custos
56 daquele plano, inclusive o custo das despesas com a taxa de administragdo. Ao término da
57  apresentagdo foram sanadas as duvidas e a LOA 2025 foi aprovada por unanimidade. Apds
58 a discussdo da LOA, o Diretor Edivaldo informou aos conselheiros que em relagdo aos
59  mdveis usados do Instituto que serdo substituidos, ndo sera possivel serem transferidos para
60 as escolas municipais conforme sugerido pelos Conselheiros em reunido anterior. Estes,
61 devem ser transferidos para a Prefeitura Municipal que fara a distribui¢do de acordo com as
62 necessidades, e os conselheiros concordaram com a transferéncia. Outra informagdo passada
63  pelo Diretor foi que ainda ndo foi possivel fazer a nova Avaliagdo Atuarial, pois estamos
64 aguardando a empresa responsavel pelo Sistema de Software de folha de pagamento da
65 PMV, SAAE, IPREVI e CAMARA parametrizar ¢ gerar os arquivos relativos ao banco de
66  dados para atender ao layout da Fac Sistemas que € a empresa que fornece o Software de
67  concessdo de beneficios do [IPREVI, onde os arquivos serdo importados e logo em seguida
68  sera gerado o arquivo para a elaboragdo da Avaliagdo Atuarial. Nada mais havendo a tratar,
69 areunido foi encerrada e eu, Céssia Maria Lopes Salgado, Chefe de Secretaria do IPREVI,
70  digitei a presente ata que, apos aprovada, sera por mim assinada e pelos demais presentes a
71  reunido.
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