Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa
”- / FEC 2088 W I/'Illlllll'/l CCIrre i lll/lll. o

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL 01/2025

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VICOSA - IPREVI, sediado na Avenida PH Rolfs, n°. 81, sala 301, 3%andar -
Centro, Vigosa-MG, inscrito no CNPJ sob o n°. 05.665.754/0001-84, nesta, doravante denominada
CONTRATANTE, representada neste ato pelo Diretor Presidente, Sr. Edivaldo Antonio da Silva
Aratjo, CPF.: 983.642.866-68, RG.:MG 11.178.120, TORNA PUBLICO que estdo abertas, no
periodo de 21 a 28 de marco de 2025, das 9:00 horas do dia 21/03/2025 até as 14:00 horas do dia
28/03/2025 através do site www.iprevivicosa.mg.gov.br, as inscri¢des para o processo seletivo
simplificado para a contratacdo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, para CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO com fundamento no art. 37, I1X, da
Constituicdo Federal, pelas Leis Municipais n°® 810/1991 e n° 1.891/2008 e Lei 2.427/2014 e

demais disposices legais aplicaveis e nas seguintes clausulas :

1.0BJETO
E objeto do presente Processo Seletivo Simplificado a contratacdo de 01 (um) ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, para exercer suas atividades nas dependéncias da sede do Instituto, com uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com as disposic¢des da Lei Municipal n°
2.427/2014.

2.DA REGULAMENTACAOQO
O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente Edital e executado por

Comissao Especial, nomeada pelo Presidente do Instituto, conforme portaria n® 005/2025 de 10 de

janeiro de 2025, com as atribuicdes para realizacéo do referido processo.

3.DAS INSCRICOES

Periodo: de 21 a 28 de margo de 2025, das 9:00 horas do dia 21/03/2025 até as 14:00 horas do dia
28/03/2025.

As inscri¢Bes serdo GRATUITAS, em formulario proprio — Ficha de Inscricdo (ANEXO 1), que

estara disponivel no site: www.iprevivicosa.mg.gov.br.
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4.DOS REQUISITOS
4.1. SAO CONDICOES OBRIGATORIAS PARA SE CLASSIFICAR NO PSS 01/2025:

4.1.1. Curso de Informatica Intermediaria. (Curso de no minimo 30 horas), ndo serdo aceitas

declaragdes do préprio candidato. Somente certificados ou declaracfes emitidas pela empresa que

prestou o servi¢co. Também sera aceita a comprovacao do curso em grade curricular.

4.2. PARA PONTUACAO

4.2.1. Prova de Titulos

I.  Ensino Superior Completo em Administracio ou areas correlatas (GRADUACAO ou
TECNOLOGO);

Il.  Curso Técnico em Administracdo ou em areas correlatas;

lll. Experiéncia minima de 12 (doze) meses no cargo pretendido. N&o serd considerada

experiéncia em outro cargo que nao seja o pretendido. Serdo consideradas experiéncias no setor

publico ou privado;

IV. Experiéncia de 12 (doze) meses em Folha de Pagamento;

V. Experiéncia minima de 12 (doze) meses em RPPS. N&o serd considerada experiéncia em
outro cargo que nao seja o pretendido;

VI. Experiéncia de 12 (doze) meses no Programa COMPREV;

VII. Certificados de cursos profissionalizantes/capacitacdes na area do cargo pretendido, de no
minimo 08 horas;

VIIl. Atestado de capacidade técnica/ declaracdo de referéncia profissional pelos bons servigos

prestados no cargo pretendido. Serdo considerados documentos emitidos por setor publico ou
privado.

4.2.2. Entrevista Presencial

I. A Entrevista presencial serd realizada com os DEZ candidatos que apresentarem maior
pontuagdo de titulos, conforme critérios apresentados no QUADRO 1. Sera divulgado resultado
com classifica¢do provisoria,;

Il. A entrevista sera realizada pela COMISSAOQ. Os candidatos classificados serdo avaliados de
forma individual e irdo obter notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Ill. A nota obtida na entrevista sera somada a nota final do candidato.
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4.3.PARA CONTRATACAO:

Sé&o condigdes de ingresso na fungéo publica:

I.  Ter disponibilidade para iniciar o trabalho imediata a convocagéo feita pelo Contratante;

Il.  Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;

I1l.  Ser aprovado neste Processo Seletivo;

IV. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V. Ter aptiddes fisicas e mentais para 0 exercicio das atribuicdes da funcdo mediante
confirmacéo de exame médico admissional;

VI. Estar quite com o Servigco Militar, se do sexo masculino;

VII. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

VIII. Atender as condicGes de escolaridade e requisitos inerentes a funcdo pretendida e, inscricdo
no conselho de classe, quando for exigido;

IX. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

X. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

XI.  Né&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, emprego
e funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

Os requisitos citados acima, assim como o0s dispostos no Item 4 deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo para ocupacdo do cargo, apresentar 0s
documentos exigidos, conforme item 8 deste edital. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

5.D0S CRITERIOS DE SELECAQO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1.Todos os titulos e demais documentos comprobatdrios deveréo ser enviados junto com a ficha

de inscricdo para o email iprevipss2025@gmail.com ou presencialmente na sede do IPREVI
localizada na Av PH Rolfs, 81, 3%ndar, Centro, Vigosa-Minas Gerais, CEP 36.570-087.

5.2.A ANALISE DE TITULOS DO PROCESSO SELIETIVO SIMPLIFICADO SERA
CONFORME ESPETABELECIDO NO QUADRO CRITERIOS DE PONTUA(;AO
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(QUADRO 1) DESTE EDITAL. E necessario que o candidato anexe correta e completamente

todos os comprovantes;

QUADRO 1. CRITERIOS PARA PONTUACAO PARA O CARGO.

Item Titulagéo Exigéncia Pontuacgéo
Diplom laraca «
ploma ou declaracéo *Pontuacio
certificando a conclusdo de «
graduacéo ou
Graduacao ou tecnélogo em graduacéo ou tecndlogo em tecnélogo: 03
Administracdo ou &reas correlatas, | administracdo ou areas correlatas, Pontos
I* ou ou em curso técnico em
Curso Técnico em Administracdo ou| administracao ou areas correlatas. - «
Pontuacao
em areas correlatas *pontuacdo néo A
(*p ¢ técnico: 02
acumulativa;méximo um
Pontos.
diploma ou declaracgéo);
Serdo aceitas comprovagdes em
. . e 01 ponto por ano
Experiéncia minima de 12 (doze) [carteira de trabalho (copia fisica ou o
1 ] o . ] (Maximo: 3
meses no cargo pretendido digital), certidGes expedidas por
. o B pontos).
Orgaos Oficiais, e declaracdes.
Serdo aceitas comprovagdes em | 02 Pontos por
i Experiéncia minima de 12 (doze) |carteira de trabalho (cOpia fisica ou ano
meses em Folha de Pagamento digital), certidGes expedidas por (Maximo: 6
Orgéos Oficiais, e declaragdes. pontos).
Serdo aceitas comprovagfes em | 03 pontos por
N Experiéncia minima de 12 (doze) |[carteira de trabalho (cépia fisica ou ano
meses em RPPS. digital), certidGes expedidas por (Maximo: 15
Orgéos Oficiais, e declaragdes. pontos).
. Ser&o aceitas comprovagdes em | 03 Pontos por
Experiéncia minima de 12 (doze) ) L
\/ carteira de trabalho (copia fisica ou ano
meses no Programa COMPREV o . ] .
digital), certidGes expedidas por (Maximo: 15
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Orgéos Oficiais, e declaracdes. pontos).

01 ponto por cada

Certificados de Cursos - documento valido
o o Certificados com
VI | Profissionalizantes/capacitacfes na L apresentado.
) ) carga horaria minima de 08 horas. o
area do cargo pretendido (Méximo:
05 Pontos).

01 ponto por cada

) o documento valido
Atestado de Capacidade Técnica/ ) o
Fornecido por pessoa juridica de apresentado.

Vil Declaragédo de Referéncia o ) 3
o direito publico ou privado Pontuacao
Profissional. o
(Méximo: 03
Pontos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 PONTOS

O candidato deverd providenciar todos 0s documentos necessarios e seguir estritamente o
procedimento abaixo descrito (NAO SERAO ANALISADAS INSCRICOES INCOMPLETAS).
5.3.0 Formuléario de Inscricdo devera ser preenchido de forma correta e completa, o qual
devera ser enviado para o e-mail (iprevipss2025@gmail.com) ou presencialmente na sede do
IPREVI localizada na Av PH Rolfs, 81, 3°andar, Centro, Vicosa-Minas Gerais, CEP 36.570-
087.

5.4.Todos os documentos deverdo ser digitalizados (frente e verso, em documento Unico caso

haja mais de um documento por item), estarem completos e legiveis e serem enviados no ato
da inscricdo; salvar cada um dos documentos em arquivo por categoria (frente e verso no

mesmo arquivo), somente nas extensdes “pdf” com tamanho maximo de 10MB. Documentos

enviados em outros formatos ndo serdo avaliados nem contados pontos. No caso das

inscricbes presenciais, 0s documentos devem ser entreques na recepcdo do IPREVI

destinados a Comissdo Organizadora do PSS.

5.5.Enviar corretamente cada um dos documentos no ato da inscricdo bem como certificar-se de

que a documentacdo esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la € de responsabilidade

exclusiva do candidato.
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5.6.Ndo serdo aceitas complementacdes e/ou correcOes enviadas de forma esparsa, fora do
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procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com
os candidatos para informar eventuais inconformidades.

5.7.Cumpre salientar que, a apresentacdo dos documentos indicados neste edital no momento da
inscricdo, ndo isenta o candidato de apresentar as vias originais e/ou suas copias quando da
contratacdo, sob pena de impossibilidade da contratacéo.

5.8.Para comprovacao de experiéncia referente aos itens Il, 111, IV e V da prova de titulos,
serdo aceitas comprovagfes em carteira de trabalho (cépia fisica ou digital), certiddes expedidas
por Orgdos Oficiais, e devera constar nome do candidato e cargo/funcdo que comprove a
experiéncia.

5.9.As declaragdes também serdo aceitas desde que estas contenham as seguintes informacdes:

Em caso de Pessoa Juridica: CNPJ, Razdo Social (utilizar papel timbrado, logomarca da empresa),

carimbo e assinatura do representante legal da empresa, e devera constar nome do candidato e
cargo/ funcdo que comprove a experiéncia;

Em caso de Pessoa Fisica: Nome completo, CPF e deverd constar nome do candidato e cargo/

funcdo que comprove a experiéncia, com firma reconhecida em cartorio.

Documento fornecido pelo préprio candidato ndo sera aceito. Exemplo: curriculo do
candidato.

5.10.0 atestado de capacidade técnica/declaracdo de referéncia profissional, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, podera ser declarada/informada de forma digitada ou escrita
a mao, e devera conter, como por exemplo, as seguintes informac@es: nome do candidato, funcéo
desempenhada, local de trabalho, periodo trabalhado, resumo das atividades exercidas, se as
atividades foram desempenhadas de maneira satisfatoria, assinatura legivel do empregador e data.
5.11.Cumpre salientar que o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme
especificado neste edital, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste
implicara a ndo pontuacdo dos documentos;

5.12.0 resultado preliminar serd divulgado quando da homologagdo preliminar das inscrigdes.
Somente tera o resultado da sua prova de titulos divulgado o candidato com inscricdo homologada,
nos termos do Item 4.1.1 deste edital, sendo, em todos os casos, possibilitada a interposi¢do de
recursos;

5.13.A classificagdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelo candidato observado no quadro I.
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5.14.Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagdo, assim sucessivamente:

a)  maior idade;

b)  maior pontuacdo na experiéncia em RPPS;

c)  sorteio entre os candidatos.

5.15.A entrevista sera realizada pela Comisséo e os candidatos serdo avaliados de forma individual;
5.16.0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site do IPREVI:

WWW.iprevivicosa.mg.gov.br

6.D0S RECURSOS

6.1.Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (DOIS) dias,

contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do resultado provisério do Processo
Seletivo Simplificado;

6.2.Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher e enviar o
documento (ANEXO I11) via e-mail, descrevendo as suas razdes recursais direcionada a
Comissdo Organizadora. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo
candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente;

6.3.Serdo INDEFERIDOS o0s recursos apresentados em desacordo com as especificacdes
estabelecidas e 0s recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes dos resultados.

6.4.0 recurso ndo tera, sob nenhuma hipoétese, efeito suspensivo total ou parcial.

7.DA CONTRATACAO

7.1.A Diretoria Executiva do IPREVI convocara para contratacdo obedecendo rigorosamente a

ordem de classificacdo dos candidatos classificados, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

7.2.A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois o IPREVI
convocara apenas 0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

7.3.A nomeacao e contratacdo dos candidatos aprovados estardo condicionada, entre outras,
a solicitacéo do IPREVI.

7.4.A contratacdo temporaria estd vinculada ao contrato IPREVI e SERVIDOR, pondendo o

contrato ser recindido a qualquer momento.
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8. DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagédo de Requisitos e

submeter-se-do a apreciacdo do IPREVI os seguintes documentos:

a. 01 foto 3X4 recente;

b.  Certidao de tempo de servico (caso tenha);

c. Copia da Carteira de Identidade;

d.  Copia da Carteira Nacional de Habilitacéo (caso tenha);

e.  Copia da Certiddo de nascimento ou Casamento (ou equivalente); atualizada ou sem data de
vencimento;

f.  Copias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha); menores de 14 anos;

g.  Copias de Titulos (caso tenha);

h.  Cédpias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo
masculino);

i.  Copias do Comprovante de Escolaridade com historico escolar;

j. Copia do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

k.  Cébpia da Carteira de Trabalho;

I.  Cdpia Comprovante de endereco;

m. Copia do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

n.  Copia do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitacdo eleitoral); Certidao de quitacdo eleitoral -

Tribunal Superior Eleitoral (tse.jus.br);

0. Certidao Judicial disponivel em:

https://rupe.timq.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPubl

ica=true;

p.  Documentos com dados bancarios;

g. Declaragdo de Bens e Valores (ANEXO Ill);

r.  Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista no Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90 com suas
respectivas alteracdes (ANEXO 1V);

s.  Atestado de médico de aptiddo/admissional.

9.DA CARGA HORARIA
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A carga horaria a ser cumprida sera de 8hs as 18hs, com intervalo de almogo compreendido entre
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12hs as 14hs, perfazendo uma carga horéria de 40hs semanais.

10. DA REMUNERACAO

A remuneragéo de Assistente Administrativo sera de R$ 2.597,26 (dois mil quinhentos e noventa e

sete reais e vinte e seis centavos) remuneracdo equivalente ao vencimento bésico do cargo,

acrescido de beneficios.

11.DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1.Fica proibida a contratagdo de servidores publicos da Administracdo Direta ou Indireta do ente

e Autarquias de Vigosa, exceto quando comprovada formalmente a compatibilidade de horario;
11.2.N&o haveréa inscricdo fora da data prevista neste Edital, nem tampouco envio de dados ou
documentos obrigatorios por e-mail, correio, ou outro meio diferente;

11.3.0 Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da data de publicacdo
do resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do IPREVI,
11.4.A0 se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificacdo e convocacéo, seu
horéario de trabalho sera definido pelo contratante ou chefia imediata;

11.5.Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nao
assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga. O mesmo devera ter
disponibilidade imediata a convocacao para iniciar seu trabalho;

11.6.0s candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidades do
IPREVI;

11.7.0 candidato aprovado sera convocado via e-mail ou telefone, de acordo com os dados
informados na Inscricéo, cabendo ao candidato manter as informacdes atualizadas e conferir
0 recebimento da convocagdo, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado;

11.8.Ap0s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacéo, o candidato que ndo comparecer ou
responder aos chamados, dara direito de convocar o proximo classificado;

11.9.Para a apresentacdo da documentacdo para contratagdo, o candidato terd o prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apos responder aos chamados do IPREVI via e-mail, telefone ou

pessoalmente;
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11.10.N4o poderéo participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos ndo habilitados para a
funcéo;

11.11.0s candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspe¢do Médica e sé
poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das fungdes;
11.12.0 candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelas
normas contidas na CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, por um periodo de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo que os primeiros 90 (noventa) dias — dividido em
02 periodos de 45 (quarenta e cinco) dias cada -, a titulo de experiéncias, podendo ser rescindido ou
prorrogado, conforme interesse do IPREVI;

11.13.0 ocupante em cargo sera submetido ao controle de ponto;

11.14.E concedido ao empregado publico do IPREVI auxilio alimentacio e auxilio transporte.
Quaisquer davidas serdo sanadas EXCLUSIVAMENTE via e-mail: iprevipss2025@gmail.com

11.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
Anexo | — Atribuicdes do Cargo;

Anexo Il — Ficha de Inscrig&o;

Anexo Il — Modelo de Recurso

Anexo IV — Declaracdo de Bens e Valores;

Anexo V — Declaracdo de Nao Ter Sofrido Penalidades Disciplinares;

Anexo VI — Minuta de Contrato.

12.CRONOGRAMA
20/03/2025 Divulgacéo do Edital
21/03/2025 a 28/03/2025 INSCRICAO/ Entrega de documentos
31/03/2025 até 08/04/2025 Anélise da documentacao e entrevista
Até dia 11/04/2025 Publicacéo da Classificacdo Provisoria
14/04 e 15/04/2025 Periodo para recursos contra Classificacdo
23/04/2025 Divulgacéo da Classificagdo Definitiva

*cronograma sujeito a alteracdes. Se houver, serdo divulgadas no site do IPREVI.

Vigosa, 10 de margo de 2025.

Edivaldo Antonio da Silva Araujo
Diretor Presidente — IPREVI
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO/SUBGRUPO: GTA Il NIVEL: 1 LOTAC}AO: SEDE
ATRIBUICOES:
o Aucxiliar o pessoal técnico no planejamento e execucdo do processo e procedimento

administrativos;

o Auxiliar na realizacdo de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre
administracdo geral e especifica;

o Estudar processos de natureza técnica, relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

o Orientar e colaborar na programacéo administrativa do 6rgéo;

o Rever e ajustar a programacdo de trabalho, tendo em vista alteracGes de normas
legais e outras circunstancias imprevistas;

o Participar na elaboracdo de planos iniciais de organizacdo, gréaficos, formularios,

roteiros e manuais de servico;

o Estudar e sugerir a simplificacdo de métodos e processos de trabalho do respectivo
setor;

o Colaborar na elaboracdo da proposta or¢camentaria;

o Orientar e rever trabalhos de servidores auxiliares, relacionados com a compilacéo

de dados e informacdes;

o Recepcionar as pessoas que se dirigirem ao setor, tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados, para encaminhé-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacdes
desejadas;

o Supervisionar ou coordenar tarefas relativas a aquisicdo do material permanente ou
de consumo mediante pertinentes modalidades de licitagéo;

o Promover a tramitacéo e o arquivamento de documentos relacionados as atividades

de concessédo e manutencao de beneficios;

o Digitar todo e qualquer documento pertinente as atividades do 6rgéo.
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO 01/2025

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VICOSA - IPREVI
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025

Inscricdo nimero:

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento:

CPF: Sexo: M () F()

E-mail:

Enderego: Bairro:
Municipio: Estado: Telefone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste

Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Local e Data: IAssinatura do Candidato:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES | Preenchimento
PUBLICOS DO MUNICIPO DE VICOSA - IPREVI de uso exclusivo
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025 do IPREVI

Numero da Inscrigao:

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Responsavel:

VIA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
DO IPREVI - EDITAL 01/2025

RECURSO AO RESULTADO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA DA ETAPA DE
AVALIACAO DE TITULOS DO EDITAL 01/2025, realizado pelo Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Municipio de Vigosa — MG.

Eu, , portador do documento de

identidade n° , apresento recurso junto a Comissdo Organizadora do PSS,

solicitando a revisdo do resultado da avaliacdo de documentos do Edital 01/2025.

Motivo e argumentos da contestacao:

Vigosa, de de 2025.

Assinatura e nome do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE BENS E VALORES

DECLARACAO DE BENS E VALORES

NOME:
CARGO:
Atendendo ao disposto no § 5° da Lei N° 810 de 30/08/91, declaro que, nesta data, meu

patrimonio é constituido dos seguintes bens e valores:

Declaro, ainda, ser de meu conhecimento que qualquer omissao constituir-se-a presuncao de|

ma fé, na forma da lei.

Vicosa, de de 2025
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ANEXO V
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDEADES DISCIPLINARES

Nome do Candidato:

CPF do Candidato:

Declara:

( ) Néo ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissao nas esferas federal, estaduais,

municipais ou distrital;

( ) Ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissdo nas tarefas federal, estadual,
municipais ou distrital, bem como em decorréncia disto, ndo ter sofrido penalidades no exercicio da
funcdo publica conforme legislagdo aplicAvel como também ndo estd respondendo processo

administrativo disciplinar.
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE VICOSA - IPREVI
001/2025

Contrato Administrativo de servigo por tempo determinado que
entre si celebram o Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos de Vigosa — IPREVI & XXXXXXXXX
com base no art. 37 da Constituicdo Federal 1988, no art. 195
da Lei Municipal 810/1991 e na Lei Municipal n® 2.427/2014.

Pelo presente instrumento de Contrato Administrativo por Tempo Determinado, de um lado,
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI,
inscrito no CNPJ sob o n°: 05.665.754/0001-84, sediado nesta cidade, a Av. P.H. Rolfs, 81, Sala
301, neste ato representado pelo Diretor Presidente, Edivaldo Antdnio da Silva Aradjo, brasileiro,
portador da CI n® MG — 11.178.120 e inscrito no CPF sob o0 n° 983.642.866-68; aqui denominado
CONTRATANTE e XXXXXXX, brasileiro, portador da ClI XXXXXXX e inscrito no CPF sob o
XXXXXX, residente na XXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADO, celebram o
presente Contrato, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, pelas Leis Municipais
n° 810/1991 e n° 1.891/2008 e Lei 2.427/2014 e demais disposi¢Oes legais aplicaveis, observadas as

clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O objeto do presente contrato € a contratacdo temporaria de excepcional interesse pablico de
Assistente Administrativo para exercer a funcdo junto ao IPREVI, com uma jornada de 40

(quarenta) horas semanais, nos termos do art.7° da Lei Municipal n® 2.427/2014.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
I — Compete a CONTRATADO:
a) promover a execucdo do objeto do presente contrato, de acordo com as condigdes ora fixadas,

desincumbindo-se, com zelo, dedicacgéo e presteza todas as suas fungoes;
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b) observar e cumprir as determinacdes da Lei Municipal n® 810/1991.

Il — Compete a0 CONTRATANTE:

a) efetuar, por meio de servidor competente, 0 acompanhamento do desempenho das func¢des do
CONTRATADO;

b) executar, fielmente, o presente contrato, de acordo com as clausulas avencadas e com as normas
vigentes, da Lei Municipal n°® 810/1991.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAO

Durante o prazo mencionado na Clausula Quinta, 0 CONTRATADO receberd como vencimento
mensal a quantia de R$ 2.597,26 (dois mil quinhentos e noventa e sete reais e vinte e seis centavos)
sempre em isonomia com a referéncia inicial de cargo de provimento efetivo correspondente.
Paragrafo Unico. Sobre o valor indicado nesta clausula incidirdo eventuais descontos legais

cabiveis.

CLAUSULA QUARTA — DO RECURSO ORCAMENTARIO
Os recursos financeiros necessarios e suficientes a contratacdo serdo cobertos com dotacdo
constante do or¢camento 09.122.0404.8.033-319004 — Contrato por Tempo Determinado.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO

Este contrato terd vigéncia de 6 (seis) meses, com inicio a partir da data de sua assinatura, de
acordo com a Lei n°® 2.427/2014, prorrogavel por igual periodo, mediante formalizacdo de Termo
Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO
I - O presente contrato podera ser rescindido pelos seguintes fundamentos:
a) com a realizagdo de concurso publico havendo candidato aprovado;
b) ndo cumprimento de qualquer das clausulas contratuais;
c) cumprimento das obrigacGes contratuais em desconformidade com as clausulas avencadas;
d) descumprimento da Lei Municipal n°. 2.427/2014;
e) caso deixem de existir as raz0es que fundamentaram a contratagéo;
f) ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

Il — A rescisao sera;
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a) determinada por ato unilateral do CONTRATANTE, em caso de relevante interesse publico;

b) por acordo das partes, reduzida a termo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) judicial, nos termos previstos em lei.

Paragrafo unico. Qualquer que seja o motivo invocado, a rescisdo devera ser fundamentada,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

Para dirimir quaisquer davidas ou questdes acerca do presente, as partes elegem o foro da Comarca
de Vicosa, MG, renunciando aos demais, por mais privilegiados que sejam. E assim, por estarem
justos e contratados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e validade, perante as
testemunhas abaixo, para os fins de Direito.

Vigosa, XXXXXXXXXXX de 2025.

Pelo CONTRATANTE:
Edivaldo Antdnio da Silva Araujo Eliane Ant6nia dos Reis Pereira
Diretor Presidente do IPREVI Diretora Administrativo-Financeira
CONTRATADO:
NOME DO CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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