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PREZADOS SERVIDORES,

Durante muitos anos acreditamos que sempre estariamos
prontos e com recursos disponiveis para arcar com nossas
aposentadorias e pensées. Mas, com o passar dos anos e com
o conhecimento técnico do assunto, vimos que é preciso o
esforco de todos, servidores e Governo para, desde ja,
garantir uma velhice digna e beneficios justos a todos.

Assim, em razdo das alteracoes efetuadas na legislacdo
previdenciaria municipal, consideramos pertinente que os
servidores publicos titulares de cargo efetivo, segurados do
regime proprio de previdéncia social, estejam cientes dos
seus direitos previdenciarios, dos requisitos necessarios para
a obtencdo de beneficios, e também de suas obrigacoes
perante o plano previdenciario.

O nosso objetivo é a construcdo de um sistema de

previdéncia economicamente sustentavel e equilibrado e,
sobretudo, perene.

VAMOS CONSTRUI-LO JUNTOS !




COMO ESTA ORGANIZADA A PREVIDENCIA NO BRASIL?

A Previdéncia no Brasil estad estruturada em 2 regimes previdenciarios basicos, de
carater obrigatério e 1 regime previdenciario de carater
complementar:

A Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
A Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
A Previdéncia Complementar

TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS DO NOSSO MUNICIPIO TEM
DIREITO A PREVIDENCIA?

Sim, com a particularidade de que alguns servidores estdao vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social e outros ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio.

UAIS SAO OS SERVIDORES QUE ESTAO VINCULADOS AO RGPS ?

Sao filiados obrigatoérios do RGPS:

A Todos os servidores que tém vinculo contratual,
via CLT, com a Prefeitura Municipal (os empregados publicos e os
servidores temporarios);

A Servidores publicos ocupantes exclusivamente de cargo em comissao; e

A Aposentados pelo RGPS ou RPPS que venham a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo.

Este grupo de servidores contribui mensalmente ao INSS, o qual sera responsavel
pela concessao e pagamento dos beneficios previdenciarios, inclusive aposentadoria
e pensao.

QUAIS SAO OS SERVIDORES QUE ESTAO VINCULADOS AO RPPS ?

Atendendo a determinagcao do art. 40 da Constituicdo Federal, somente os
servidores publicos titulares de cargo efetivo podem estar vinculados ao RPPS.

Excecao: também estdo vinculados ao RPPS, os servidores publicos que se
encontravam em exercicio em 05 de outubro de 1988, data da promulgacdo da
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Constituicdo Federal, desde que, contassem com cinco anos no servigo publico e
estivessem submetidos a regime estatutario.

QUAIS SAO OS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO REGIME PROPRIO DE VICOSA/MG?

s Quanto ao servidor:
@ @ A aposentadoria por invalidez;

VT A aposentadoria por idade;
Q A aposentadoria por tempo de contribuicao;
A aposentadoria compulsoria;
A sala’ F'IO-fam’I”a; Revogado pela Emenda Constitucional 103/2019
. idade;

Quanto ao dependente:
A pensdo por morte;
4__auxilio-reclusdo- Revogado pela Emenda Constitucional 103/2019

QUEM PODE SER DEPENDENTE?

0 conjuge ou companheiro(a);

filho nao emancipado, menor de 21 anos;

filho invalido;

os pais, desde que comprovem dependéncia
econdmica do segurado;

o irmdo, ndao emancipado, menor de 21 anos ou invalido, desde que
comprove dependéncia econO6mica do segurado.

> > >

>
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ONDE E QUANDO DEVE SER FEITA A INSCRICAO DO DEPENDENTE?

A inscricdo de dependente devera ser feita diretamente na /

unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social.
\ X X x V4

Poderd ser feita, também, a qualquer momento, ou quando ——
ocorrer o fato que justifique a inscricdo, mediante o fornecimento de dados e cdpias
de documentos que comprovam a qualidade legal de dependente, na forma
estabelecida na Lei que regulamenta o RPPS do Municipio.

UAIS OS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO DE DEPENDENTE?

Z/_ A conjuge e filhos: certidoes de casamento e de nascimento;

A companheira ou companheiro: documento de identidade e
~ certiddo de casamento com averbacao da separacgao judicial
-7 ou divércio, quando um dos companheiros, ou ambos, ja

tiver sido casado, ou de 6bito, se for o caso;
A enteado: certiddao de nascimento do dependente e da certiddo de
casamento do segurado ou de provas da unido estavel entre o segurado

e o (a) genitor (a) desse enteado;

A equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segurado e
certidao de nascimento do dependente;

A pais: certidao de nascimento do segurado e documentos de identidade
de seus progenitores; e

A irmao: certidao de nascimento.

A devera ser apresentada declaracdo de ndo emancipacdo, pelo segurado,
no ato de inscrigao de dependente menor de 21 (vinte e um) anos.




QUAL E O ORGAO GESTOR DO RPPS DE VICOSA/MG ?

E o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
do Municipio de Vigosa — IPREVI, autarquia com personalidade
juridica, patrimbénio e receitas préprios, responsavel pela
operacionalizacdo e administracdo do plano de beneficios
previdenciarios e do respectivo plano de custeio, bem como
pelos processos e procedimentos a eles vinculados.

A Unidade Gestora do RPPS do nosso Municipio esta no seguinte endereco:

Avenida Peter Henry Rolfs, n°. 81 - Salas 407, 408, 409 e 410 - Centro
Fones: (31) 3891-9009 e 3891-3772
E-mail: iprevi.vicosa@gmail.com

O RPPS conta também com os seguintes érgaos colegiados:
Conselho Municipal de Previdéncia - compete estabelecer as diretrizes gerais do
RPPS e acompanhar a sua administragao, e

Conselho Fiscal - compete examinar a conformidade dos atos dos dirigentes do

RPPS, entre eles: balangos e aplicagdes financeiras.

COMO E DEFINIDA A ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR E
DO MUNICIPIO PARA O CUSTEIO DO REGIME PROPRIO?
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As aliquotas de contribuicdo sdo definidas através do Calculo
Atuarial que leva em consideracdo os beneficios do plano
previdenciario e o perfil da massa dos servidores (idade, sexo, estado civil, n°. de
dependentes, tempo de contribuicdo passado, etc) e ainda as hipdteses atuariais,
por exemplo, a expectativa de vida.

O servidor ativo, inativo e o pensionista contribuirdo para o RPPS, no minimo, com
119 e 0 Municipio, com, no maximo, o dobro dessa contribuicdo.

14% - Redacao dada pela
Lei Municipal n° 2.885/2020

E bom esclarecer que, os aposentados e pensionistas contribuirdo sobre o valor da
parcela que exceder o teto do RGPS e quando o beneficidrio (aposentado ou
pensionista) for portador de doenca incapacitante, a contribuicdo sera sobre o valor
da parcela que exceder o dobro do teto do RGPS.
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QUANDO COMECA A DESCONTAR A NOVA ALIQUOTA?

Noventa dias apds a data de publicacdo da lei que instituiu ou
modificou a aliquota de contribuicdo. E o que chamamos de
noventena, previsto na Constituicao Federal.

OS RECURSOS PREVIDENCIARIOS PODERAO SER UTILIZADOS PARA O PAGAMENTO DE
ASSISTENCIA MEDICA?

Nao, os recursos previdenciarios somente poderdo ser utilizados para o pagamento
dos beneficios previdenciarios, devendo, inclusive, esses recursos serem depositados
em conta corrente distinta da conta corrente do Municipio.

Para o beneficio de assisténcia médica devera ser calculada aliquota de contribuigao

especifica.

E PERMITIDA A REALIZACAO DE EMPRESTIMOS COM RECURSOS DO RPPS?

NZo, ‘blico. A legiclacio. federal |

-;.;e;;e-e-;e-_‘e;e--- athvo-da-hlgade sestera

Sim, os procedimentos de como realizar o Empréstimo Consignado através do RPPS
foram normatizados pela Portaria MTP 1.467, publicada em junho de 2022 pela
Secretaria de Previdéncia (SPREV), porém o IPREVI ndo fez a adesdo ainda.

PODE SER UTILIZADO TEMPO DE CONTRIBUICAO AO INSS PARA
SE APOSENTAR PELO RPPS?

Sim, os servidores publicos federais, estaduais, municipais ou
do Distrito Federal podem utilizar o tempo de contribuicao
que tiveram na iniciativa privada para se aposentar no setor
publico. Do mesmo modo, segurados do INSS que em alguma
época trabalharam no servico publico, podem incluir esse periodo na contagem de
seu tempo de contribuicdo. Essa possibilidade de transferéncia entre regimes de
previdéncia é conhecida como Contagem Reciproca do Tempo de Contribuicao.

Para requerer a contagem reciproca, o servidor publico deve solicitar junto ao INSS
a Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC), um documento que comprova todo o
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periodo trabalhado na iniciativa privada. Depois, é sé averbar esse tempo no setor
de Recursos Humanos do érgao publico onde trabalha, no momento de sua
aposentadoria.

Da mesma forma, o segurado do INSS que trabalhou no setor publico solicita a CTC
no setor de Recursos Humanos do 6rgao onde trabalhou ou no RPPS do Municipio.

- O PROFESSOR TEM REGRA DE APOSENTADORIA DIFERENCIADA?

‘. Sim, os professores de ensino basico, fundamental e médio tém
“ mmss UMa regra diferenciada e o tempo de contribuicdo minimo é de 30
. anos, se homem, e 25 anos, se mulheres, de contribuicdo, além
disso, tem que ter 55 anos de idade, se homem, e 50, se mulher,
desde que comprovem tempo de efetivo exercicio exclusivamente no magistério, ou
seja, de atividade docente em sala de aula.

QUAIS ITENS DO MEU CONTRA-CHEQUE QUE SERAO CONSIDERADOS NA MINHA
REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO?

Serao considerados na sua remuneragcao de contribuicdo os vencimentos do cargo
efetivo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e os
adicionais de carater individual, ja incorporados, exceto:

a) as diarias de viagem;

b) a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

c) aindenizagao de transporte;

d) o salario-familia;

e) o auxilio-alimentacdo;

f) o auxilio-creche;

g) a hora extra;

h) o abono de permanéncia;

i) as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

j) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou
de funcao de confianga; e

k) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

E importante salientar que, apds as Reformas da Previdéncia, nem todo servidor ird
se aposentar com o Uultimo salario da ativa, e nem com o saléario bruto.

Com as Reformas foram introduzidas regras de transicdo, expostas a seguir, nas
quais o servidor terd, no minimo, duas opgdes de regras de aposentadoria, com




excecao para aquele que ingressou no servigo publico apés 31 de dezembro de
2003.

APOS AS MUDANCAS PROMOVIDAS PELAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS N° 20/1998
No 41/2003 E No 47/2005, QUAIS SAO AS REGRAS DE APOSENTADORIA QUE
ESTAO VIGENTES?

Para facilitar o entendimento das regras de aposentadoria vigentes a partir das
alteracdes das Emendas Constitucionais n°. 20/1998, n°. 41/2003 e n°. 47/2005,
distribuimos os servidores publicos em grupos, com base na situacao do servidor em
31/12/2003, conforme ilustrado e detalhado a seguir.

& Basta vocé localizar em qual grupo vocé se
enquadra.

19 Grupo
Aposentado ou Pensionista em 31/12/2003

2° Grupo

Cumpriu os requisitos de elegibilidade até 31/12/2003
= Ingresso no servigo publico como titular de cargo efetivo até 16/12/1998
= Ingresso no servigo publico como titular de cargo efetivo até 31/12/2003

39 Grupo

N&o cumpriu os requisitos de elegibilidade até 31/12/2003
= Ingresso no servigo publico como titular de cargo efetivo até 16/12/1998
& Ingresso no servico publico até 16/12/1998
= Ingresso no servigo publico até 31/12/2003

4° Grupo
Ingresso a partir de 31/12/2003
= Novos servidores




PARA UMA MELHOR VISUALIZACAO, DEMONSTRAMOS A EVOLUCAO DAS REFORMAS NA
LINHA DO TEMPO.

EC 20 EC 41 Efeito EC 47

retroativo

16/Dez/98 31/Dez/2003 06/jul/05

A

Linha no tempo

. >

\ 1) Aposentados ou Pensionistas em 31/12/2003

Y

2.1) Ingresso como titular de cargo
G efetivo até 16/12/98

N

\ 2.2) Ingresso como titular de cargo efetivo até 31/12/03

Y

3.1) Ingresso como titular de cargo
\ efetivo até 16/12/98

~

\ 3.2) Ingresso no servigo publico até 16/12/98}

~

\ 3.3) Ingresso no servigo publico até 31/12/03

N

e cumpriu requisitos de elegibilidade até 31/12/03

_—_—_—_—>

e cumpriu requisitos de elegibilidade até 31/12/03

e NAO cumpriu requisitos de elegibilidade até 31/12/03
>

e NAO cumpriu requisitos de elegibilidade até 31/12/03
>

e NAO cumpriu requisitos de elegibilidade até 31/12/03
>

]
]
m 4) Ingresso como titular de cargo efetivo

apos 31/12/03 /

(‘




DETALIAAMEN 7D
=

1° GRUPO

APOSENTADO OU PENSIONISTA EM <
31/12/2003

& Reajuste _do Beneficio: Garantida a paridade, ou seja, os beneficios serao
revistos na mesma proporcao e na mesma data sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
reclassificacdo ou transformacdao do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

& Contribuicdes: Os aposentados e pensionistas dos Estados, DF e Municipios
contribuirdo para o RPPS, com a mesma aliquota cobrada dos servidores
ativos, somente sobre a parcela que supere o limite maximo dos beneficios do
RGPS.

@Aposentados e pensionistas portadores de doencga incapacitante contribuirao
para o RPPS com a mesma aliquota cobrada dos servidores ativos, somente
sobre a parcela que supere o dobro do limite maximo dos beneficios do RGPS.

2° GRUPO

SERVIDORES QUE CUMPRIRAM OS REQUISITOS DE
ELEGIBILIDADE ATE 31/12/2003

Para este grupo de servidores é preciso considerar a sua data
de admissao no Municipio:

a) Ingresso no servigo publico como titular de cargo efetivo até 16/12/1998 e
requisitos de elegibilidade CUMPRIDOS até 31/12/2003 :

Integral
HOMEM - 53 anos de idade / 35 anos de contribuicdo
MULHER - 48 anos de idade / 30 anos de contribuicdo

& pedagio de 20% sobre o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98 para
atingir o limite de 35 anos (H) e 30 anos (M)
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Proporcional
HOMEM - 53 anos de idade / 30 anos de contribuigao
MULHER - 48 anos de idade / 25 anos de contribuigao

& pedagio de 40% sobre o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98 para
atingir o limite de 35 anos (H) e 30 anos (M)

v Exigéncia de 5 anos de efetivo exercicio no cargo (para aposentadoria
integral e proporcional)

v Forma de Calculo do Beneficio: Com proventos integrais / ultima
remuneracao

v Reajuste dos Beneficios: Garantida a paridade

v" Abono de permanéncia (para aposentadoria integral e proporcional ao tempo
de contribuicdo) equivalente a contribuicdo previdencidria para quem
permaneca em atividade até a aposentadoria compulséria desde que conte
com 30 anos de contribuicao (H) e 25 anos de contribuicdao (M).

9 Importante: Para os servidores elegiveis (requisitos para os beneficios ja
cumpridos) até 16 de dezembro de 1998, data de publicacdao da EC n©. 20,
fica assegurado o direito de aposentadoria pelas regras vigentes até entdo, no
Municipio.

b) Ingresso no servigo publico como titular de cargo efetivo até 31/12/2003 e
requisitos de elegibilidade CUMPRIDOS até 31/12/2003

Aposentadoria por tempo de contribuicao

HOMEM - 60 anos de idade + 35 anos de contribuicao
MULHER - 55 anos de idade + 30 de anos de contribuicao

*Reducdo de 5 anos na idade e no tempo de contribuicdo, se professor (de

educacao infantil, ensino fundamental ou médio)

Aposentadoria por idade

/

HOMEM - 65 anos de idade
MULHER - 60 anos de idade

Aposentadoria compulséria

HOMEM > 70-anos de idade  [75 anos - Redacio dada pela
MULHER > 70-anos de idade |lei complementar n°® 152/2015.
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Exigéncia de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 anos de
efetivo exercicio no cargo efetivo (para aposentadoria por tempo de
contribuicao e por idade)

Forma de Calculo do Beneficio: Com proventos integrais / Ultima
remuneracgao

Reajuste de Beneficios: Garantida a paridade

Abono de permanéncia (para aposentadoria por tempo de contribuicdo)
equivalente a contribuicdo previdencidria para quem permaneca em atividade
até a aposentadoria compulsdéria desde que conte com 30 anos de
contribuicao (H) e 25 anos de contribuicao (M).

3° GRUPO

SERVIDORES QUE NAO CUMPRIRAM OS REQUISITOS
DE ELEGIBILIDADE ATE 31/12/2003

A.

Ingresso no servigo publico como titular de cargo efetivo
até 16/12/1998 e requisitos de elegibilidade NAO
CUMPRIDOS até 31/12/2003

HOMEM - 53 anos de idade + 35 anos de contribuicao
MULHER - 48 anos de idade + 30 de anos de contribuicao

v

v

v

acréscimo de 17% (se homem) e 20% (se mulher) sobre o tempo de
contribuicdo em 16/12/98, se professor em cargo efetivo de magistério; e
pedagio de 20% sobre o tempo de contribuicao faltante em 16/12/98 para
atingir o limite de 35 anos (H) e 30 anos (M)

Exigéncia de 5 anos de efetivo exercicio no cargo

IMPORTANTE

v' Reducdo dos proventos para cada ano antecipado em relacdo as idades
de:

60 anos, se homem, e 55 anos se mulher;
55 anos se professor e 50 anos se professora;

A reducdo serd de:
3,5% por ano, para quem completar as exigéncias até 31/12/05;
5% por ano, para quem completar as exigéncias a partir de 01/01/06.
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v Forma de Caélculo do Beneficio: Aplicacdo da média aritmética simples de
80% das maiores remuneragdes de contribuicao para o RGPS (se houver) e
RPPS, desde a competéncia jul/94.

v' Reajuste dos Beneficios: Sem a paridade. O beneficio serd reajustado na
mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para preservar-lhes o valor
real.

v' Abono de permanéncia equivalente a contribuicdo previdenciaria para quem
permanecer em atividade até a aposentadoria compulséria.

B. Ingresso no servigo publico até 16/12/1998 e requisitos de elegibilidade NAO
CUMPRIDOS até 31/12/2003

HOMEM - 35 anos de contribuicao
MULHER - 30 de anos de contribuicao

a

v' Exigéncia de 25 anos de efetivo exercicio no servico publico, 15 anos de
carreira e 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria

v. Forma de Calculo do Beneficio: Com proventos integrais / Ultima
remuneracao do cargo efetivo.

v' Reajuste dos Beneficios: Garantida a paridade

C. Ingresso no servigo publico até 31/12/2003 e requisitos de elegibilidade NAO
CUMPRIDOS até 31/12/2003

HOMEM - 60 anos de idade + 35 anos de contribuicao
MULHER - 55 anos de idade + 30 de anos de contribuicao

*Reducdo de 5 anos na idade e no tempo de contribuicao, se professor (de educagao
infantil, ensino fundamental ou médio).

v' Exigéncia de 20 anos de efetivo exercicio no servico publico, 10 anos
de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

v' Forma de Calculo do Beneficio: com proventos integrais / ultima
remuneracao do cargo efetivo.

v' Reajuste dos Beneficios: Garantida a paridade
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4° GRUPO

INGRESSO COMO TITULAR DE CARGO EFETIVO
APOS 31/12/2003

Regra Geral Atual:

Aposentadoria por tempo de contribuicao

”' =
HOMEM - 60 anos de idade / 35 anos de contribuicao
MULHER - 55 anos de idade / 30 anos de contribuigao

*Reducdo de 5 anos na idade e no tempo de contribuicdo, se professor (de
educacao infantil, ensino fundamental ou médio)

Aposentadoria por idade
- Proventos proporcionais por tempo de contribuigao

HOMEM - 65 anos de idade
MULHER - 60 anos de idade

Aposentadoria Compulsoéria

- Proventos proporcionais por tempo de contribuigao
. 75 anos - Redacao dada
HOMEM - 70 anos de idade pela lei complementar ne
MULHER - 70 anos de idade 152/2015.

v Exigéncia de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 anos no
cargo efetivo (para aposentadoria por tempo de contribuicdo e aposentadoria
por idade)

v Forma de Caélculo do Beneficio: Aplicacdo da média aritmética simples de
80% das maiores remuneracdes de contribuicao para o RGPS (se houver) e
RPPS, desde a competéncia jul/94.

v' Reajuste dos Beneficios: Sem a paridade. O beneficio sera reajustado na
mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para preservar-lhes o valor
real.

v Abono de permanéncia (somente para aposentadoria por tempo de
contribuicdo) equivalente a contribuicdo previdencidria para quem
permanecer em atividade até a aposentadoria compulséria.

& Esta é a Gnica opcao de aposentadoria para servidores que tiveram
vinculo empregaticio apenas com o servigo publico.
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COMO SERA FEITO O CALCULO DA APOSENTADORIA QUE CONSIDERA A "MEDIA DAS
REMUNERACOES DE CONTRIBUICAO”?

Devem ser observados os seguintes passos:

& levantamento das remuneracdes que serviram de base
para as contribuigdes do servidor ao longo de sua vida
profissional, aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado - RGPS e RPPS, a partir da competéncia de
julho/1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo do servidor, se
posterior a julho/1994;

& atualizagdo monetaria dessas remuneracdes, més a més, de acordo com a
variacao integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de
contribuicdo utilizados para o calculo dos beneficios do RGPS (INSS),
divulgado em Portaria do Ministério da Previdéncia Social;

& considera-se, entdo, de 80% das maiores remuneracdes do periodo apurado e
aplicacdo de média aritmética simples (soma dos valores das remuneragoes
escolhidas dividido pelo niumero de meses). O resultado é o valor do beneficio
da aposentadoria.

Por ocasidao de sua concessdo, o valor do beneficio ndo podera exceder o valor da
remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

O QUE E O ABONO DE PERMANENCIA?

E o valor equivalente & contribuicdo previdenciaria do servidor, que
terd o direito de recebé-la ao completar as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e por idade
desde que opte por permanecer em atividade. O servidor fara jus ao
abono de permanéncia até completar as exigéncias para a aposentadoria
compulsoéria.

Em outras palavras quer dizer que o servidor continuara contribuindo para o RPPS e
o Municipio ressarcira ao servidor este valor.

O servidor devera preencher um requerimento junto a area de RH ou ao RPPS para
obtengao do abono.
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E A PENSAO POR MORTE? COMO E FEITO O CALCULO DO BENEFICIO?

@ O beneficio de pensdao por morte, sempre limitado ao valor do cargo

efetivo, é calculado com base na remuneracdo (em se tratando de morte

de servidor ativo) ou com base nos proventos (em se tratando de morte

L\ de servidor aposentado), percebidos pelo servidor na data anterior ao
= e obito e obedecerdo as seguintes regras:

& corresponderd ao valor total da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento ou do provento do servidor falecido nos casos que o
servidor recebia até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (R$ 2.894,28)*;

Exemplo: Remuneracao de R$ 1.450,00 corresponderda a pensao no valor de
R$ 1.450,00.

& correspondera ao valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% da parcela excedente a
este limite, nos casos que o servidor recebia acima do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Exemplo: Remuneracao de R$ 3.804,28 corresponderd a pensdo de R$
3.531,28, ou seja, R$ 2.894,28 (limite maximo dos beneficios do RGPS) + R$
637,00 (70% de R$ 910,00).

* O valor de R$ 2.894,28 corresponde ao estabelecido na Portaria do Ministério da
Previdéncia Social n°. 142, 11 de abril de 2007.

COMO E FEITO O CALCULO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ?

Independente da data de ingresso do servidor no servigo
publico, o cdlculo do beneficio de aposentadoria por invalidez é
feito pela “média das remuneracdes de contribuicdo”.

Para os casos de invalidez permanente sera aplicada a proporcionalidade ao
tempo de contribuicdo, apds o calculo da “média das remuneracdes de contribuicdao”.
No caso da invalidez ser decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doencga grave, contagiosa ou incuravel, o beneficio sera integral e ndo podera ser
inferior a um salario minimo.
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CNEFORHACO LS
COMPLEMEN 7ALLES

\‘_L\ﬁa’

REGIME PREVIDENCIARIO

O servidor estatutario esta vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, que tem regras especificas para os beneficios de ﬁ
aposentadoria e pensao.

Ja o servidor celetista estd, obrigatoriamente, vinculado ao Regime k
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Para os servidores que ingressaram no servigo publico por meio de concurso apds 31
de dezembro de 2003, data de publicacao da Emenda Constitucional n°. 41, temos a
regra geral de aposentadoria.

Para os servidores que ja estavam no servico publico em 31 de dezembro de 2003,
temos o que chamamos de regras de transicao. Neste caso, e dependendo da data
de ingresso no servico publico, o servidor tera trés regras de transicdo para optar,
tendo direito, inclusive a paridade e integralidade.

O QUE E INTEGRALIDADE ?

E o direito que o servidor tem de se aposentar com o valor do
ultimo saladrio que recebia em atividade, limitado ao valor do

g seu cargo efetivo.

O QUE E PARIDADE ?

E como se d& o reajuste dos proventos dos aposentados e pensionistas a que tem
direito o servidor dependendo da regra de transicao que fundamentou seu beneficio.
Os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e
as pensdes de seus dependentes serdao revistos na mesma proporgao € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo
também estendidos os aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificagao do cargo ou funcao em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.
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